ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI — 13/01/2020.

Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte as 09:00 (nove) horas, na Sala de
Reunies do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia —
IPREVI, localizado a Avenida dos Expedicionarios, n® 301, Centro, Itatiaia-RJ, deu-se inicio
a 1% (primeira) Reuni&o Ordinaria desta Diretoria Executiva, no exercicio vigente. Neste ato
estiveram presentes.as seguintes diretoras: Alessandra Arantes Marques, Isaltina Céassia
da Silva Alvim Dias e Flavia Gongaives Cavalcante. Foi analisada e deliberada pela
aprovagan dos seguintes documentos, devendo os mesmos serem submetidos a analise do -
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal: a) Relatéric Mensal de Investimentos més de
- Novembro e Dezembro/2019, b) Programa de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP). O assunto foi debatido pelas diretoras e teliberado pela retirada dos valores das
aplicagées financeiras da base de céiculo do PASEP, durante todo o exercicio de 2020,
devendo a incidéncia dos valores recairern somente sobre as receitas de contribuicdes
previdenciarias, e ao final do exercicio deverd ser feito um levantamento dos valores
devidos e realizagdo de um possivel parcelamento junto a Receita Federal. c) O IPREVI
tera como taxa de administragdo para o exercicio de 2020 o valor de R$ 1.413.985,64 (um
milhao, quatrocentos e treze mil, novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e quatro
centavos;. d) O processo n° 428/2019, que salicitou a elaboragdo de minuta de projeto de
lei sobre o estagio probatorio, criagdo de comissc de estagio probatério — CADEP no
ambito do instituto de Previdéncia dos Servidores Pubiicos do Municipio de ltatiaia, com as
devidas adequagdes, visto que a Lei n° 905/2018, ndo foi extensiva aos servidores da
Autzrquia. e) No fechamento de dezembro a rentahilidade da carteira do Instituto foi de
2,84% frente uma Meta Atuarial para o mesmo periodc de 1,64% representando assim um
atingimento de 140,24% da Meta Atuarial; 7) Toral de Beneficios Pagos pela PMI: R$
71.236,80 (setenta e um mil, duzentos e trinta e seis reais e oitenta centavos). Total Geral: A
R$ 359.437,51 (trezentos e cinquenta e nove mil, fuatrocentos e trinta e sete reais e
cinquenta e um centavos); g) foram discutidos os acompanhamentos de acordos de
parcelamento e o plano de amortizagéo do déficit atuarial; h) Recursos aplicados pelo
IPREVI - Competéncia: Dezembro/2019; i) Apresentacdo do Balancete de Dezembro/2019;
Nada mais havendo a ser tr’xtado no dn, 2 Sra. Alessandra Arantes Marques deu por

encerradd a reunlao
(o @(Lo&/oc, Ohar)

| N.Jj@\“ « 1 coradcou~Xe (/U&/SM/VWC% Qﬁm %‘I[?WS



