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IPREVI - INSTITUTO DE PREVJDENC‘!& DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
IPREVI - 30/11/2020.

Na data de trinta de novembro de dois mil e vinte, as nove horas, deu-se inicio
a 5% (quinta) Reunigo Extraordinaria desta Diretoria, realizada via aplicativo de
chamada de video. Neste ato estiveram presentes as seguintes diretoras:
Alessandra Arantes Marques, lIsaltina Céssia da Silva Alvim Dias, Flavia
Goncalves Cavalcante; bem como o Sr. Thiago Norte Natario, Sra. Samantha
Zanquelli e Sr. Luis Arnauld, consultores da empresa Crédito & Mercado. A
reunido apresentou como pauta os seguintes assuntos: a) Apresentacdo do
Relatério Mensal de Investimentos — Més: Outubro/2020: b) Apresentacao do
Demonstrativo dos recursos aplicados pelo IPREV| - Competéncia:
Outubro/2020: c) Relatério Simplificado de Gestso Outubro/2020; d) Balancete
do més de Outubro/2020: e) Relatdérios do Setor de Beneficios: Beneficios
Concedidos, Quantitativos FOPAG, Processos Abertos, Recadastramentos e
Compensacao Previdenciaria; f) Relatérios de Acompanhamento dos Acordos
de Parcelamento e do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial; g) Relatério de
Contribuicées Previdenciarias; h) Aprovacéo do Relatério de Gestao Atuarial: i)
Alteragdes no Manual de Credenciamento de Instituicoes Financeiras; j)
Apresentagéo do Relatério de Diligéncia e Acompanhamento Sistematico; k)
Apresentacdo do Estudo de Solvéncia e de Gestso de Ativos e Passivos
(ALM); 1) Aprovagao do Plano de Agéo Anual; m) Apresentagédo do Relatério de
Ouvidoria. A Diretora Presidente, Alessandra Arantes Marques iniciou a reuniao
agradecendo a presenca de todos, especialmente dos consultores da Crédito &
Mercado, Sr. Thiago Norte Natario e Sra. Samanta Zanquelli, que procederiam
a apresentacédo do Estudo ALM, bem como do Relatério de Diligéncia do més
de outubro de 2020 encaminhados pelo Comité de Investimentos. Dessa
maneira, passou a palavra aos consultores para que procedessem com a
apresentacdo dos temas que foram aprovados aos presentes. Apés a
apresentacéo dos relatérios e aprovagao das diretoras, a Diretora Presidente
se despediu dos consultores, que deixaram a chamada e prosseguiu para as
pautas seguintes. Dessa maneira, fez g ilustracéo do relatério “Nossa Viszo”,

abordando uma breve contextualizagdo do cenario econdmico atual a partir da
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perspectiva nacional e internacional. Em seguida, foi entregue a todos o
Demonstrativo dos Recursos aplicados pelo IPREVI, competéncia —
Outubro/2020, apresentando um valor global de R$ 139.845.805,15 (cento e
trinta e nove milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e cinco reais
e quinze centavos), evidenciando rentabilidade negativa de R$ 960.438 40
(novecentos e sessenta mil, quatrocentos e trinta e oito reais e quarenta
centavos) no més e um retorno acumulado de rentabilidade negativa de R$
2.635.591,87 (dois milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil, quinhentos e
noventa e um reais e oitenta e sete centavos) desde més de janeiro. Foi
apresentado o Relatério Mensal da Empresa Crédito e Mercado Consultoria em
Investimentos, més de Outubro de 2020. Apéds, por meio do Relatério de
Evolugdo dos Beneficios Concedidos e Quadro de Pessoal, pode ser
visualizado o acumulado do quantitativo de beneficios de 2020. Em seguida, foi
apresentado o Relatério de Quantitativos da Folha de Pagamento, Processos
Abertos, Recadastramento e Pens&o por Morte e Aposentadoria referentes ao
exercicio de 2020 até o més de outubro. Prosseguiu-se entao para o Relatério
Simplificado de Gestao Outubro/2020, com uma despesa total: R$ 526.135,10
(quinhentos e vinte e seis mil, cento e trinta e cinco reais e dez centavos). A
pauta posterior foi a apresentagédo do relatério de contribuicées previdenciarias
relativas a competéncia de setembro. Logo em seguida, fez a demonstracéo do
Relatério de Compensagao Previdenciaria. Em seguida, foi abordado o
andamento dos pagamentos por parte do ente federativo relativos aos Acordos
de Parcelamento e do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial firmados.
Prosseguindo com a reunido, a Diretora Presidente exibiu o Balancete do més
de Outubro/2020 que foi analisado pelas diretoras, deliberado pela sua
aprovagéo. A Diretora Presidente apresentou ainda o novo relatério de Gestao
Atuarial com os dados da Avaliagdo Atuarial de 2020 — data base 2019 —, o
relatério, exigido pelo Pr6-Gestao, ganhou uma nova versao devido ao fato dos
tramites do DRAA referente a Avaliacdo Atuarial comecaram a ser formalizados
pelo atuario da Instituicdo. Em seguida, a Diretora Presidente apresentou o
Plano de Agao Anual de 2020, momento em que sumarizou o andamento das
acdes que foram planejadas e o que de fato j& vinha sido alcangado pela
Instituicdo, tendo sido integralmente aprovado pelos presentes. A pauta

posterior foi a do relatério de ouvidoria, no qual a Diretora fez a explanacao dos




trés meios de contato externo para recebimento de indagacées e sugestdes a
Autarquia, bem como da existéncia de chamados. Logo apés, foram discutidas
as alteragbes propostas ao Manual de Credenciamento e ao Manual de
Concesséo de Beneficios Previdenciarios, a Diretora Presidente explicou que
as mesmas foram sugeridas pelos executores do processo, em vista da
percepcao dos mesmos ao aplicar o contetudo 3 pratica, que existiam
procedimentos que poderiam ser otimizados. Apds sua fala e exposicdo, as
mudancas foram aceitas e g edicdo ndmero dois e trés dos Manuais de
Credenciamento e Concessao de Beneficios Previdenciarios, respectivamente,
foram aprovadas. Ocorrendo a aprovagao desses (ltimos, todas as diretoras
manifestaram-se favoravelmente pelas pautas apresentadas na reunido. Nada
mais havendo a ser tr. tado no dia, a Sra. Alessandra Arantes Marques deu por
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