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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas no IPREVI —
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia na Rua dos
Expediciondrios, 301 (trezentos e um), Centro, Itatiaia — RJ aconteceu a terceira reunido
ordindria da Diretoria Executiva do IPREVI convocada através da CARTA/DIRETORIA
EXECUTIVA/07/2022, composta pelos seguintes servidores publicos municipais: Edson de
Sousa — Diretor Presidente do IPREVI, Isaltina Céssia da Silva Alvim Dias — Diretora de
Administracdo e Financas, Flavia Gongalves Cavalcante — Diretora de Beneficios com o objetivo
de discutir os seguintes assuntos em negrito: Dindmica da Auditoria a realizar-se com a
auditoria proposta pelo Conselho Deliberativo e Fiscal junto aos processos de despesa nos
moldes do Pré-Gestdo: Para este assunto foi solicitado a presenga do Controlador Interno da
Autarquia — Sr. Ernesto Cezério Frech Neto a fim de explicar o que diz o Pro-Gestdo acerca da
matéria, o qual disse que era para atender o Relatério Trimestral do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, seria necessario definir o periodo a ser auditado, assunto (folha de pagamento
ou despesas do IPREVI), assim ficou de ser esclarecido pelos Conselhos na proxima reunido
agendada; Implantagdo da Ouvidoria (Fale Conosco): Ficando a elaborar o ato a designar o
servidor Hudson Valério M. de Oliveira para a fungdo; Nomeagdo de Comissdes —
Primeiramente foi acordado convidar os servidores a integrar as diversas comissdes como
Comissdo Permanente de Licitagdes e Cadastro de Fornecedores; Comissdo de Seguranca de
Informacdo, Corregedoria de Processos Administrativo Disciplinar, Comissdo de Avaliagdo de
Processos de Estagio Probatério, Comissdo de Avaliagdo de Processos e Documentos,
Comissdo de Inventdrio e Avaliagdo dos Bens Patrimoniais, Comissdo do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo do RPPS, Comissdo de Avaliagdo dos
Iméveis Cotados para Sediar o IPREVI, Comissdo de Frente de Trabalho de Projetos, Programas,
Politicas e Prémios. O que foi definido é, antes de mais nada, verificar se as comissdes
poderiam ser integradas com servidores em estdgio probatério, considerando que a grande
maioria dos servidores concursados o IPREVI se encontram nesta condigdo; Relatério
Trimestral do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal — Assim como citado acima, o Relatério
entraria em fase de elaboracdo a fim junto aos Conselhos; Processo 068/2022 — Trata-se de
um processo aberto pela Procuradoria do IPREVI com o objetivo de fazer levantamento de
valores pagos aos servidores publicos de Itatiaia no passado por ocasido de tido retengdo em
consignado de valores por conta de horas extras o que estava indevido, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia realizou a devolugdo através de
processos individualizados por servidor e apresentado uma listagem ao Ministério Publico que
ndo satisfez com as informagdes daquela maneira assim foi despachado novamente para o
Procurador do IPREVI para que atualizasse o andamento do processo e providenciar a
conclusdo; Vencimento do CRP — O CRP — Certificado de Regularizagdo Previdencidria o IPREVI
venceu em 09/06/2022, porém por uma questdo atipica, ocorre que dias antes todos os itens
do questionario de providéncias a serem tomada estavam quites junto ao orgdo competente
contudo havia uma auditoria em tramite acerca de valores conflitante e que poderiam estar
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servidores como é o caso do Sr. Fabio Medeiros e da Sra. Andressa Gama do Prado;
Solicitagdes particulares no whatsapp web o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Itatiaia por parte dos 6rgdos colegiados — O Diretor Presidente que este
assunto iria apresentar na proxima reunido dos Conselhos; Estigio Probatério — como dito
acima, havera a necessidade de formar uma comissdo pois alguns servidores necessitam ser
avaliados, contudo a nomeagdo da comissdo € vital para a conclusdo deste trabalho;
Alimentagdo de Informagdes do Site — ficou acordado em providenciar por parte da Diretoria
de Beneficios e da Diretoria de Administragdo e Finangas elaborar noticia mais substanciais da
execucdo financeira e de beneficios para alimentar o site como graficos e quadros
demonstrativos dando visibilidade de interesse dos servidores ativos e inativos e assim foi
definido que o site iria apresentar uma série de dados com tal fim. Ainda antes de finalizar a
reunido, o Diretor Presidente lembrou que os Conselhos Colegiados solicitaram na dltima
reunido a elaboragdo de um oficio destinados aos bancos e as agssets no intuito de
apresentarem os extratos mensais com a maior brevidade a ponto de estar pronto 0s
relatorios de gestdo financeira a serem apresentados nas reunides dos Conselhos previamente
agendadas pelos mesmos. Por derradelro nada havendo a tratar, deu-se por concluida a

terceira reunido ordindria da Di cutiva do IPREVI, ata que subscrevo juntamente com

as integrantes da mesma.
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CARTA/DIRETORIA EXECUTIVA/07/2022.

Do: Diretor Presidente do:-IPREVI
Edson de Soeusa

Para: Diretora de Beneficios-e Diretora. Administrativa do {PREVI
Flavia Gongalves Cavalcante-e Isaltina:Céssia da Silva.Alvim-Dias

Data: 01 de Julho de 2022.

Assunto: Reuni&o ordinaria da Diretoria Executiva.

Senhoras Diretoras,

Convoco Vossas Senhorias para reunido ordinaria da Diretoria Executiva que sera realizada na
sala do Diretor Presidente na sede do IPREVI no dia 03/07/2022 as 15:00 horas, conforme dispde
legislacé@o concernente.

Assuntos a serem tratados:

Dinamico — Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal — Auditar Conforme Pro-Gestéo;
Implantagéo da ouvidoria/Fale Conosco e Implantagép .de Beneficios;

Nomeagdes das comissoes: -

Relatério Trimestral do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

Processo n.° 068/2022; }

Vencimento do CRP — Certificado de Regularidade Pré\iidenciéria;

Chefe da Contabilidade; |

Contratagio de empresa para elaboragéo do Projeto.de Lei da Reforma Administrativa
e Previdenciaria;

Controle:da folha de frequéncia;

Oficio n.® 91/2022;

Licenciados/Cedidos;

Reestrutura do Setor de Beneficios;

Solicitagbes particulares no WhatsApp Web do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia por parte de membros dos orgaos colegiados;

Estagio Probatério;

AIime_ptaééo dg"-informag:ﬁes do site;
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e Sous
Presidente do IPREVI
Matricula 7542

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia

Avenida dos Expedicionarios, N© 301, Centro, Itatiaia/R], CEP 27580-000
Telefone: (24) 3352-4043 / WhatsApp: (24) 99326-0620

E-mail: iprevi@iprevi.ri.gov.br
CNPJ 03.716.646/0001-68
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Conforme solicitado pela Diretora de Administracao e Finangas, Isaltina Cassia
da Silva Alvim Dias, no intuito de compor a Reunido da Diretoria Executiva, este
Controle Interno realizou o levantamento de Comissdes relativas as demandas
institucionais do IPREVI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

COMISSOES NO AMBITO DO IPREVI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E CADASTRO DE FORNECEDORES;

COMISSAO DE SEGURANCA DE INFORMAGAO;

-

% [ COMISSAO DE AVALIAGAO DE PROCESSOS DE ESTAGIO PROBATORIO;

. CORREGEDORIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR; /

COMISSAO DE AVALIACAO DE PROCESSOS E DOCUMENTOS;

" COMISSAO DE INVETARIO E AVALIAGAO DOS BENS PATRIMONIAIS;

COMISSAO DO PROGRAMA DE CERTIF!CAGI\O INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO DA
GESTAO DOS RPPS;

COMISSAO DE AVALIAGAO DOS IMOVEIS COTADOS PARA SEDIAR O IPREVI;

COMISSAO DE FRENTE DE TRABALHO DE PROJETOS, PROGRAMAS, POLITICAS E
PREMIOS.

Ernesto Cgzati recﬁ‘ Neto
Contfolddor Interno
Matricula 1021




