ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 16/12/2019.

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e dezenove as 10:00 (dez)
horas, na Sala de Reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de ltatiaia — IPREVI, localizado a Avenida dos Expedicionarios, n°
301, Centro, ltatiaia-RJ, deu-se inicio a 122 (décima segunda) Reunido
Ordinaria deste Conselho Deliberativo, no exercicio vigente, convocados para a
presente reunido, através da Carta/CD/IPREVI/013/2019. Neste ato estiveram
presentes os seguintes servidores: Alessandra Arantes Marques, Gilda de
Fatima V. de Carvalho, Mario Célio Maia Gouvéa, Jesuel Ferreira de 83,
Rosangela de Jesus da Silva Oliveira, Rosemary Pereira Gongalves e
Valdirene Rocha. A reunido apresentou como pauta 0s seguintes assuntos: a)
AApresen’iagéo do Relatorio Mensal de Investimentos — Més: Novembro/2019; b)
Apresentacdo do Demonstrativo dos recursos aplicados pelo IPREVI —
Competéncia: Novembro/2019; c¢) Apresentacdo do Balancete de
Novembro/2019; d) Outros. A diretora presidenfe iniciou a reunido realizando a
entrega do Relatdrio Analitico dos investimentos do més: Novembro/2019,
elaborado pela Empresa Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos,
documentos anexados a presente ata. Dando sequéncia, foi apresentado e
entregue ao comité o Demonstrativo dos Recursos aplicados pelo IPREVI,
competéncia — Novembro/2019, assinado pela tesoureira Ana Cristina
Faustino, matricula 1017, apresentando um valor global de R$ 128.499.798,01
(cento e vinte e oito milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, setecentos e
noventa e oito reais e um centavo) evidenciando rehtabilidade de R$
288.103,34 (duzentos e oitenta e oito mil, cento e irés reais e trinta e quatro
centavos). Foi apresentado o Relatorio Mensal da Empresa Crédito e Mercado
Consultoria em Inyestimentos, més de Novembro, demonstrando gue no
fechamento de Novembro a renfabiiidade da carteira do Instituto foi de 0,23 %
{(zero Virgula vinte e trés por cento) frente uma Meta Atuarial para 0 mesmo
periodo deités\S% a(zero virgula noventa e oito por cento), representando assim
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(vinte e trés virgula vinte e quatro por cento) da Meta Atuarial. A rentabilidade
da carteira do lnstituto. no periodo acumulado foi de 11,68% (onze virgula
sessenta e oito por cento), frente uma meta atuarial para o mesmo periodo de
8,80% (oito virgula oitenta por cento), representando assim um atingimento de
132,67% (cento e trinta e dois virgula sessenta e sete por cento) da Meta
Atuarial. Foi apresentado o Relatério Simplificado de Gestdo Novembro/2019,
com as seguintes informagdes: — Aposentadoria: 245 — Valor: R$ 340.023,90
(trezentos e quarenta mil, vinte e trés reais e noventa centavos). Pensio por
Morte: 95 — Valor: R$ 118.238,98 (cento e dezoito mil, duzentos e trinta e oito
reais e noventa e oito centavoé). Salario Maternidade: 10 — Valor: R$ 6.891,59
(seis mil, oitocentos e noventa e um reais e cinquenta e hove_ centavos).
Auxilio-doenga: 112 — Valor: R$ 66.794,01 (sessenta e seis mil, setecentos e
noventa e quatro reais e um centavo). Por parte da PM!: Salario Maternidade -
Valor: R$ 8.246,17 (oito mil, duzentos e quarenta e seis reais e dezessete
centavos), e Auxilio-doenga — Valor: R$108.583,33 (cento e oito mil, quinhentos
e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos). Total de Beneficios Pagos pelo
IPREVI: R$ 531.948,48 (quinhentos e trinta e um mil, novecentos e quarenta e
oito reais e quarenta e oito centavos). Total de Beneficios Pagos pela PMI: R$
116.829,50 (cento e dezesseis mil, oitocentos e vinte e nove reais e cinqlienta
reais). Total Geral: R$ 648.777,98 (seiscentos e quarenta e oito mil, setecentos
e setenta e sete reais e noventa e oito centavos). Prosseguindo a Diretora
apresentou o Balancete do més de Novembro/2019 que foi assinado pelos
conselheiros, deliberando sua aprovacéo, conforme o Capitulo 1V, 1;1.1, II, b)
da Lei n® 863/2017. Foi apresentado o Decreto Municipal n° 3344 de 12 de
Dezembro de 2019, publicado no Boletim Oficial do Municipio dia 17 de
Fevereiro de 2020, no qual, através do Processo Administrativo n® 8.434/2019,
€ formalizada a cessdo da area para construgdo da sede administrativa do
IPREVI, e em seguida 0 acompanhamento de acordo de parcelamento, valores
pagos até 31/11/2020, juntamente com plano de amortizacdo, - ambos
devidamente atualizados. Em seguida, foi apresentado o Oficio 265/2019,
solicitando ao Sr. Prefeito Eduardo Guedes da Silva providéncias urgentes
acerca da atualizagéo da base cadastral dos servidores ativos, bem como das
informagdes previdencidrias anteriores ao seu ingresso no municipio, visto que

essa € uma informacgéo obrigatéria para o Célculo da Avaliacdo Atuarial Anual,




impactando diretamente no valor do déficit atuarial e na apuracao dos valores
decorrentes do COMPREV - Compensacéo Previdenciaria. Nada mais
havendo a ser tratado no dia, a Sra. Alessandra Arantes Marques deu por

encerrada a reunido. ~ ff ‘
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