ATA DA 072 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 17/07/2019.

»

Aos dezessete dias do més de Julho de dois mil e dezenove as 10:00 (dez)
horas, na Sala de Reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de ltatiaia — IPREVI, localizado a Avenida dos Expedicionarios, n°
301, Centro, ltatiaia-RJ, deu-se inicio a 072 (sétima) Reunifo Ordinaria deste
Conselho Deliberativo, no exercicio vigente, convocados para a presente
reunido, através da Carta/CD/007/2019. Neste ato estiveram presentes os
seguintes servidores: Alessandra Arantes Marques, Gilda de Fatima Viana de
Carvalho, Jesuel Ferreira de Sa, Mario Célio Maia Gouvéa, Edg‘ar Soares de
Aguiar, Lafayette Bezerra dos Santos, Patricia Aparecida Soares e Rosemary
Pereira Gongalves Nascimento. A reunido apresentou como pauta os seguintes
assuntos: a) Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos — Més:
Junho/2019; b) Apresentagdo do Demonstrativo dos recursos aplicados pelo
IPREVI — Competéncia: Junho/2019; ¢) Analise e Aprovagio do Balancete:
Més de Junho/2019; d) Outros. A diretora presidente iniciou a reunido
realizando a ehtrega do Relatério Analitico dos investimentos do més:
Junho/2019, elaborado pela Empresa Crédito e Mercado Consultoria em
Investimentos, documentos anexados a presente ata. Dando sequéncia, foi
apresentado e entregue.aos conselheiros o Demonstrativo dos Recursos
aplicados pelo IPREVI, competéncia — Junho/2019, assinado pela tesoureira
Ana Cristina Faustino, matricula 1017, apresentando um valor global de R$
120.468.585,40/(cento e vinte milhées, quatrocentos e sessenta e oito mil,
quinhentos e oitenta e cinco }eais e quarenta centavos}l evidenciando
rentabilidade de R$ 2.428.193,55 (dois milhoes, quafrocentos e vinte e oito mil,
cento e noventa e trés reais e cinquenta é cinco centaVos). Foi apresentado o
Relatério Mensal da Empreéa Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos,
més de Junho, demonstrando que no fechamento de Junho a rentabilidade da

carteira do Instituto foi de 2 06 % (dois virgula zero seis por cento) frente uma

Meta Atuarial para o0 mesmo periodo de 0,45% (zero virgula quarenta e cinco




por cento), representando assim um atingimento de 457,09% (quatrocentos e
cinquenta e sete virgula zero nove por cento) da Meta Atuarial. A rentabilidade
da carteira do Instituto no periodo acumulado foi de 7,29% (sete virgula vinte e
nove por cento), frente uma meta atuarial para o mesmo periodo de 5,18%
(cinco virgula dezoito por cento), representando assim um .atingimento de
140,83% (cento e quarenta virgula oitenta e trés por cento) da Meta Atuarial.
Foi apresentado o Relatério Simplificado de Gestdo Junho/2019, com as
seguintes informagoes: — Aposentadoria: 227 — Valor: R$ 316.147 48 (trezentos
e dezesseis mil, cento e quarenta e sete reais e quarenta e oito centavos).
Penséo por Morte: 96 — Valor: R$ 118.799,46 (cento e dezoito mil, setecentos e
“noventa e nove reais e quarenta e seis centavos). Salario Maternidade: 5 —
Valor: R$ 7.896,01 (sete mil, oitocentos e noventa e seis reais e um centavo).
‘Auxilio~doenga: 93 — Valor: R$ 159.355,61 (cento e cinquenta e nove mil,
trezentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e um centavos). Total de
Beneficios Pagos pelo IPREVI: R$ 602.198,56 (seiscentos e dois mil, cento e
noventa e oito reais e cinquenta e seis centavos). O.total dos beneficios pagos
pelo IPREVI no més de junho incluindo a folha complementar, foi de R$
605.965,47 (seiscentos e cinco mil, novecentos e sessenta e cinco reais e
quarenta e sete centavos), relatorios apresentados em apenso. Foram
apresentados os relatorios de beneficios demonstrando o quantitativo de
servidores em gozo de auxilio doenga por secretaria, demonstrando o codigo
das doengas que tem atingido os servidores. Prosseguindo a Diretora
apresentou o Balancete do més de Junho/2019 que foi assinado pelos
conselheiros, deliberando sua aprovagéo, conforme o Capitulo IV, 1;1.1, 1l, b)

da Lei n® 863/2017. Nada mais havendo a ser tratado no dna a Sra. Alessandra

Arantes Marques deu por encerrada a reunia %\,\/ (,Q > G\A\clf" A ﬁl& o
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