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ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - Via Aplicativo em 21/08/2020.

Aos vinte e um dias do més de Agosto de dois mil e vinte, as 10:00 (dez) horas,
deu-se inicio a 62 (sexta) Reunido Ordinaria do Conselhos Deliberativo, via
zoom, no exercicio vigente, convocados para a presente reunido, através da
Carta/CD/IPREVI/009/2020. Nesta conferéncia on-line estiveram presentes os
seguintes servidores: Alessandra Arantes Marques, Cintia Quartin Figueiredo,
Gilda de Fatima V. de Carvalho, Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias, Lafayette
Bezerra dos Santos, Maria José Leite Mendes de Oliveira, Mario Célio Maia
Gouvea, Richard de Souza Queiroz e Valdirene Rocha. A reunido apresentou
como pauta os seguintes assuntos: a) Apresentacdo do Relatério Mensal de
Investimentos — Més: Julho/2020; b) Apresentagdo do Demonstrativo dos
recursos aplicados pelo IPREVI — Competéncia: Julho/2020; c) Apresentagao
do Plano Anual de Auditoria do Controle Interno; d) Apresentagdo do
Regimento Interno da Diretoria Executiva do IPREVI; e) Apresentacdo do
Programa de Educacédo Previdenciaria e Didlogo do IPREVI; f) Apresentacgéao
do Plano de Agao de Capacitagao do IPREVI; g) Outros. A Diretora Presidente
iniciou a reunido discursando sobre o cenario politico e econdémico atual
levando em conta o Panorama Econémico emitido pela Consultoria de
Investimentos do IPREVI, Crédito e Mercado, cujos relatérios foram
encaminhados aos conselheiros por email. Em seguida, a Diretora Presidente
apresentou o Relatorio Analitico dos Investimentos do més: Julho/2020,
elaborado pela Empresa Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos,
documentos anexados a presente ata. Dando sequéncia, foi apresentado o
relatorio “Nossa Visao” referente ao més de Julho e o Demonstrativo dos
Recursos aplicados pelo IPREVI, competéncia — Julho/2020, assinado pela
tesoureira Ana Cristina Faustino, apresentando um valor global de R$
141.995.640,34 (cento e quarenta e um milhdes noventa e nove mil seiscentos
e quarenta reais e trinta e quatro centavos) evidenciando rentabilidade de R$
4.680.996,49 (quatro milhdes seiscentos e oitenta mil novecentos e noventa e
seis reais e quarenta e nove centavos). Foi apresentado o Relatério Mensal da
Empresa Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos, més de Julho,
demonstrando que no fechamento de Julho a rentabilidade da carteira do
Instituto foi de 3,41% (trés virgula quarenta e um por cento) frente uma Meta
Atuarial para o mesmo periodo de 0,88% (zero virgula oitenta e oito por cento),
representando assim um atingimento de 3,84% (trés virgula oitenta e quatro
por cento) da Meta Atuarial. Explicou sobre os limites de enquadramento das
alocacdes de recursos de acordo com as categorias de fundos de investimento,
demonstrando por meio da Movimentagdo Financeira dos Recursos
Financeiros, como ficou fixada a carteira do Instituto. Ressaltou que os
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melhores deseémpenhos quanto a rentabilidade ocorreram nos fundos
referentes a renda variavel, oportunidade em que aproveitou para destacar o
papel da Consultoria de Investimentos para o resultado obtido no més de julho.
Especificamente sobre a taxa de Administragao, explanou a rentabilidade dos
fundos de curto prazo nos quais os recursos se encontram alocados, sobre os
quais tivemos um resultado de 0,23% (zero virgula vinte e trés por cento) de
rentabilidade obtendo um saldo atual de R$ 3.483.630,21 (trés milhdes,
quatrocentos e oitenta e trés mil, seiscentos e trinta reais e vinte e um
centavos), dos quais R$ 2.591.180,93 (dois milhdes, quinhentos e noventa e
um mil, cento e oitenta reais e noventa e trés centavos) estao reservados para
a construgao da sede do Instituto e R$ 892.449,28 (oitocentos e noventa e dois
mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e vinte e oito centavos) para as
despesas administrativas no exercicio de 2020. Foi apresentado o Relatério
Simplificado de Gestdao Julho/2020, com as seguintes informagdes:
Aposentadoria: 254 — Valor: R$ 332.439,02 (trezentos e trinta e dois mil,
quatrocentos e trinta e nove reais e dois centavos). Pensao por Morte: 103 —
Valor: R$ 102.147,84 (cento e dois mil, cento e quarenta e sete reais e oitenta
e quatro centavos). Total de Beneficios Pagos pelo IPREVI: R$ 434.586,86
(quatrocentos e trinta e quatro mil, quinhentos e oitenta e seis reais e oitenta e
seis centavos). Por parte da PMI. Aposentadoria — Valor: R$ 49.365,37
(quarenta e nove mil, trezentos e sessenta e cinco mil e trinta e sete centavos).
Pensao por Morte — Valor: R$ 33.368,90 (trinta e trés mil, trezentos e sessenta
e oito reais e noventa centavos). Total de Beneficios Pagos pela PMI: R$
82.734,27 (oitenta e dois mil, setecentos e trinta e quatro reais e vinte e sete
centavos). Total Geral: R$ 517.321,13 (quinhentos e dezessete mil, trezentos e
vinte e um reais e treze centavos) e 357 beneficiarios. Apés, por meio do
Relatério de Evolugdo dos Beneficios Concedidos, demonstrou a evolugao
desse numero ao longo de agosto de 2019 até julho de 2020. Em seguida, foi
apresentado o Relatério de Quantitativos da Folha de Pagamento, Processos
Abertos, Recadastramento e Pensao por Morte e Aposentadoria referentes ao
exercicio de 2020 até o més de julho. Mediante o relatério, a Diretora
Presidente falou da importancia do estabelecimento do recadastramento por
meio de chamada de video em decorréncia da pandemia do COVID-19, nao sé
para a resposta a um problema do contexto atual vivido, mas também como
resposta a outros problemas ja enfrentados pela instituicdo para a realizagao
dessa obrigagao, como, conforme o exemplo dado pela Diretora Presidente, a
dificuldade de deslocamento de alguns dos beneficiarios. Prosseguindo com a
reuniao, a Diretora Presidente exibiu o Balancete do més de Julho/2020 que foi
aprovado pelos conselheiros, deliberando sua aprovacao, conforme o Capitulo
IV, 1;1.1, ll, b) da Lei n® 863/2017. Ao finalizar a apresentacdo do Balancete,
falou da importancia do apoio dos conselheiros e servidores do Instituto na
condugdo da gestdo para os resultados obtidos, relatando aos Conselheiros
que esta sendo planejada a realizacdo de uma Audiéncia Publica Anual de
forma online para apresentacao dos resultados obtidos durante o ano de 2019




com o intuito de atender ao critério estabelecido para obtencao do Programa
Pro-Gestao RPPS. Sobre esse Ultimo, pediu o apoio dos conselheiros na
participacao e divulgagao do evento e relatou aos mesmos que o processo de
condugao da certificacao esta em vias de finalizagdo, estando prevista para o
més de setembro, a realizagdo da auditoria de certificacdo por entidade
certificadora cujo processo de contratacdo se encontra em andamento.
Comentou que em conversa com o Presidente da ABIPEM, Jo&o Figueiredo, o
mesmo destacou a participagdo dos conselheiros do IPREVI em agbes de
capacitagdo que vem sendo realizadas a nivel nacional durante a pandemia. A
Diretora Presidente aproveitou ainda para reiterar o fato de ter sido
estabelecido, através de Portaria, pela Secretaria de Previdéncia Social, a
possibilidade de aumento da taxa de administragao dos RPPS, fato esse que
atende a um antigo anseio da categoria. Informou ainda aos conselheiros, que
a servidora Juliana de Melo Rosa iniciara o trabalho de redacao das atas dos
6rgaos colegiados a partir da reunido sobre a qual se subscreve a presente ata.
Retomando as apresentagdes, explicou aos conselheiros como esta o
andamento dos pagamentos por parte do ente federativo relativos aos Acordos
de Parcelamento e do Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial firmados. Logo
em seguida, fez a demonstragdo do Relatério de Compensacéo Previdenciaria
com dados de valores pagos, arrecadados, fluxo bloqueado, valores em atraso
e requerimentos realizados, bem como o status desses ultimos, ao longo do
ano de 2020. Ficando exauridos todos os relatérios concernentes aos
resultados de gestéo, a Diretora Presidente explicou como se deu a elaboragao
do Plano de Agao de Capacitagdo do Instituto e o objetivo desse ultimo. A
pauta subsequente foi a explanagdao do Plano Anual de Acdo do Controle
Interno que tem como objetivo orientar a atuagcdo do setor acerca da
fiscalizacdo dos atos administrativos realizados no Instituto. Retomando a
questdo do Plano de Agao de Capacitacdo, a conselheira Valdirene Rocha
indagou se as agdes deverdo ser selecionadas pelos proprios conselheiros ou
pela Diretoria. A Diretora Presidente respondeu que os proprios conselheiros
poderéo realizar essa escolha de capacitagdes sem nenhum problema e que o
papel da gestao sera de deferimento do pedido perante a analise do conteudo
do mesmo, recursos necessarios, dentre outros. Nao havendo outras questdes
sobre os temas até entao tratados, a Diretora Presidente deu prosseguimento a
reunido com a apresentacdo do Programa de Educagao Previdenciaria e
Dialogo do IPREVI. Relatou que o intuito do mesmo € atingir e fornecer
conhecimento acerca da tematica para a sociedade em geral, sendo as agdes
prospectadas resultado de planejamento por parte da Diretoria Executiva e de
reunido com a equipe contratada para gerenciamento do site e das redes
sociais do Instituto que forneceu informagdes centrais para entendermos como
aumentar nosso alcance aos servidores. Em sequéncia, a Diretora Presidente
fez a exposi¢cdo do Regimento Interno da Diretoria Executiva para apreciagao
dos conselheiros. Paralelamente, a Diretora Presidente relatou ainda, que esta
sendo mobilizada a instituicdo de processo administrativo para descarte de




bens patrimoniais cuja baixa ja foi feita no sistema com o objetivo de otimizar a
utilizagdo do espago fisico da Autarquia. Apos o informe, prosseguiu a
apresentagcdo do Regimento Interno da Diretoria sobre o qual ressaltou o fato
do mesmo estar de acordo com a atual legislagdo municipal, destacando a
necessidade de revisdo da mesma face ao contexto atual de exigéncias
relativas ao funcionamento dos RPPS. Dando prosseguimento, a Diretora
Presidente fez a atualizagdo acerca da situagcdo do certame licitatorio da
construgdo da sede do IPREVI, relatou que em reunidao com o Diretor do
Departamento de Licitagées da PMI, o mesmo sugeriu que seja divulgado novo
edital para a realizagdo do procedimento licitatorio, possibilidade que a Diretora
Presidente  apresentou aos conselheiros. Perante os diferentes
posicionamentos adotados pelos conselheiros, restou decidido que com o
encaminhamento do oficio de solicitagdo de apuracdo dos fatos que foi
elaborado pelos Conselhos, quando a resposta a esse for remetida a
Instituicdo, a pauta sera retomada para a discussao acerca de como o Instituto

procedera. Nada mais havendo a ser tratado no dia, a Sra. Alessandra Arantes
Marques deu por encerrada a reunio. QMW wmm WYM‘L
i La%wr\ e [ ('{’7 o Qe |

W ﬂ&g:@wévl W i

%meéo \fm&mo\ flec L\)O’

/




