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CARTA/CD/IPREVI/I008/2022

12 REUNIAO EXTRAORDINARIA
Convoco Vossa Senhoria para participar da 1?2 Reunido Extraordinaria do Conselho

Deliberativo do IPREVI, que acontecera no dia 04 (quatro) de agosto de 2022 (quinta feira) as

09:00 (nove) horas, com a seguintes pautas:

» Definicao dos critérios, pelo Conselho Deliberativo, do Relatério Trimestral do

Controle Interno;

> Aprovagéo do Balancete relativo a competéncia de junho de 2022;

> Apreciagao dos processos de compras e licitago;

» Atualizagdo do Planejamento Estratégico; Plano Anual de Capacitacao:;
Cartilha dos Servidores e Beneficiarios;

P

» Apresentagdo, andlise e aprovagdo da ata 1.2 (primeira) Reunido
Extraordinaria do Comité de Investimentos:;
» Outros.
Atenciosamente, "
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREVI DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

Aos quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as 09:00 (nove) horas, deu-se
inicio a 1? (primeira) Reunido Extraordinaria deste Conselho Deliberativo, na Sede do IPREVI,
no exercicio vigente, convocados para a presente reunido, através daCarta/CD/008/2022.
Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores:

CONSELHO DELIBERATIVO
Servidores Posicao Assinatura
Edson de Sousa Membro Titular Cgﬁ‘;] T
Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias Membro Suplente P -
Richard de Souza Queiroz Membro Suplente

A

Mario Célio Maia Gouvéa Membro Titular L / )
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Marcio Rodrigues Pereira da Silva Membro Suplente L \ J
Lafayette Bezerra dos Santos Membro Titular
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Valdirene Rocha Membro Titular (inativo)
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A ATA

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, fazendo uso da
competéncia que lhe confere o Capitulo IV, Artigo 6°1,1.1,ll da Lei
Municipal N° 863/2017, reunido no dia 04 de agosto de 2022, para a 12
Reunido Extraordinaria, com o objetivo de deliberar acerca de:

e Definicdo dos critérios, pelo Conselho Deliberativo, do Relatério
Trimestral do Controle Interno;

e Aprovagdo do Balancete relativo a competéncia de junho de
2022;

e Apreciacao dos processos de compras e licitagao;

e Atualizagdo do Planejamento Estratégico, Plano Anual de
Capacitacao; Cartilha dos Servidores e Beneficiarios;

e Apresentagdo, andlise e aprovacao da ata 1.2 (primeira) Reunido
Extraordinaria do Comité de Investimentos;

e Qutros.
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatidao, € de parecer que
os mencionados documentos merecem integral deliberagédo por parte

deste 6rgdo colegiado, manifestando-se pela:

( X ) CONFORMIDADE
() CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:
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ATA DA 1* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREVI -
04/08/2022.

Aos quatro dias do més de agosto de 2022, as 09:00 (nove) horas, deu-se inicio a 12
(primeira) Reunido Extraordinaria deste Conselho Deliberativo, realizada na sede do IPREVI,
convocada através da Carta/CD/IPREVI/008/2022 em atendimento aos dispostos normativos
e legais. Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores: Edson de Sousa, Richard de
Sousa Queiroz, Maria José Leite, Mario Célio Maia Gouvéa, Gustavo de Almeida Alves e
Valdirene Rocha. O Diretor Presidente Edson de Sousa iniciou a reunido saudando a todos,
em seguida adentrou as pautas previamente agendadas para o dia:

A Sr? Valdirene Rocha, membro do Conselho Deliberativo, iniciou a reunido realizando
a leitura da 72 (sétima) ATA da reunido dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal, que ocorreu no
dia vinte de julho de 2022. Prosseguiu realizando a leitura da 12 (primeira) ATA da reunido
extraordinaria do COMINIPREV, que ocorreu no dia vinte e sete de julho de 2022.

A - Definicao dos critérios, pelo Conselho Deliberativo, do Relatério Trimestral do Controle
Interno; Foi apresentado aos conselheiros o Ultimo relatério trimestral exarado pelo Controle
Interno, dessa forma foi definido os critérios relativo a sua composicéo. Entre as alteracdes:
inclusdo do NOME, MATRICULA, DATA DE CONCESSAO DO PROVENTO E A REGRA DE
CONCESSAO. Solicitou-se que seja cobrado das entidades as quais o IPREVI é filiado
(AEPREMERJ, ANEPREM E ABIPEM) que emitam parecer relativo ao SISOB, objetivando
solucionar a problematica (auséncia do relatério pelos 6rgdos oficiais). Solicitaram retirar
dentro da dimensdo da analise da folha o levantamento dos consignados emitidos pelo
IPREVI, uma vez que consideraram ndo pertinente. O Conselho Deliberativo solicitou a
criagdo de manual e mapeamento das fungdes relativas ao Patriménio, Procuradoria e da
Contabilidade (focando na norma previdenciaria vigente) do IPREVI, mantendo no presente
relatorio trimestral, inclusive quanto ao terreno, objeto de cesséo da Prefeitura Municipal de
Itatiaia, com o objetivo de construgédo da sede administrativa do IPREVI; os Conselheiros
deliberaram convidar o Sr José Carlos Duarte Travassos, Diretor do Departamento de
Patriménio da PMI, para esclarecimento do ato de cess&o. A respeito do topico Compras e
Licitacbes, fora solicitado incluir N° PROCESSO, CONTRATADA, OBJETO,
FUNDAMENTACAO LEGAL, VALOR, ENTREGA IMEDIATA OU A PRAZO; inclusive, ser
criada coluna que mencione o aditamento.

B - Aprovagédo do Balancete relativo a competéncia de junho de 2022; O Diretor Presidente
Edson de Sousa informou que ndo houve tempo para submissao do Balancete, uma vez que
este nao ficou pronto a tempo.

C - Apreciagéo dos processos de compras e licitagdo; O Conselho Deliberativo selecionou os
processos de compras/servicos do exercicio corrente (2022) e os aditamentos do exercicio
anterior (2021). O trabalho sera realizado através de listagem que demonstre a relacdo dos
processos supracitados, os conselhos irdo de forma amostral escolhe-los para realizar exame
fisico dos mesmos. i N




D - Atualizacdo do Planejamento Estratégico; Plano Anual de Capacitagdo; Cartilha dos
Servidores e Beneficiarios; O Diretor Presidente, Edson de Sousa, informou que sera dada
prioridade para apreciagao dos relatorios supracitados.

E — Outros - O Presidente do Conselho Deliberativo, Sr Mario Célio Maia Gouvéa, solicitou
que a atualizagéo da Portaria n® 2.970/2022 e 2.971/2022 para estar em conformidade com a
composicao atual dos Conselhos, Fiscal e Deliberativo.

O Diretor Presidente, Edson de Sousa, apresentou o Chefe da Contabilidade, Sr Gabriel
Farias, aos membros dos Conselhos, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. Informou
também que desde a saida do Chefe da Contabilidade anterior, esse avocou as atribuigées de
forma excepcional para atender as demandas do IPREVI.

Diante do atraso do CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - o
Diretor Presidente, Edson de Sousa, explicou aos membros dos conselhos os motivos que
deram causa a inconsisténcia supracitada. A justificativa apontada foi a diferenca de valores
dos relatérios submetidos ao IPREVI, um da Secretaria de Finangas e outro do Departamento
de Gestdo de Pessoas. Em auditoria realizada pela Secretaria de Previdéncia a diferenca
apontada fora demonstrada e solicitada corregcdo da mesma. O Diretor informou que esta
tomando as medidas cabiveis para sanar essa inconsisténcia, solicitando aos conselheiros
que seja enviado oficio em nome desses para reforgar o pedido.

O Diretor Presidente, Edson de Sousa, abordou a reforma Administrativa e Previdenciaria,
trazendo a tematica para deliberacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, apontou que
diversas portarias tém sido rejeitadas e republicadas pelo TCE/RJ devido a distingdo entre a
LEI MUNICIPAL 862/2017 E A EC 103/2019. Foi aberto o processo administrativo para
adequacao apenas da reforma previdenciaria, processo n°® 193/2022, que ira tramitar em
ambito interno pelos setores competentes. O Presidente do Conselho Deliberativo, Sr Mario
Célio Maia Gouvéa, solicitou que fosse realizado estudo de impacto atuarial e financeiros
sobre a lei de reforma administrativa realizada sobre os vencimentos dos “fiscais de tributos”,
bem com a alteragdo de nomenclatura para “auditor fiscal tributario”, uma vez que tais
impactos nao foram consultados ao IPREVI.

Deliberou-se que devera ser realizada uma minuta “doméstica”, procurando melhorar o
embasamento técnico, ato que tem sido feito pelo Diretor Presidente para submeter a pedido
aos conselhos. A Sr? Dalva Pinheiro, Conselheira Fiscal, opinou que se devera buscar apoio
da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio, buscando resguardo
técnico.

O Diretor Presidente, Edson de Sousa, colocou aos conselhos Memorando, exarado pelo
Procurador do IPREVI, Filippo Antoénio Massaruto, solicitando o Presidente do Conselho
Deliberativo, Sr Mario Célio Maia Gouvéa, durante a reunido com o objetivo de tratar: elucidar
suas atuagdes no IPREVI junto ao Diretor Presidente e demais conselheiros; tal solicitacao foi
lida pela Sr* Valdirene Rocha, membro do Conselho Deliberativo. O Presidente do Conselho
Deliberativo, Sr Mario Célio Maia Gouvéa, informou que devido ao horario avangado, 12:26
horas (doze horas e vinte e seis minutos) e junto as seus pares, deliberaram acatar o pedido,

por unanimidade.
PREVIDENCIA
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Sera discutido na proxima reunido dos conselhos os t?pi 08:
COMPLEMENTAR, CAPACITACAO E CENSO PREVIDENCIARIO. U




R PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

CARTA/CD/IPREVII008/2022

Da: Diretor Presidente do IPREVIL
Edsonde Sousa

Para:. Membro Titular do Conselho Deliberativo.

Data: 03 de agosto de 2022

Assunto: 12 Reunigo extraordinaria

Senhor Conselheiro,
Convoco Vossa Senhoria para participar da 12 (primeira) Reunido Extraordinaria do
CD - Conselho Deliberativo do IPREVI, que acontecera no dia 04 (quatro) de agosto

de 2022 (quinta feira) as 09:00 (nove) horas, na sede do IPREVI, com a seguinte
pauta:

> Definigao dos critérios, pelo Conselho Deliberativo, do Relatério Trimestral do
Controle Interno;

» Aprovagao do Balancete relativo 3 competéncia de junho de 2022:
> Apreciagio dos processos de compras e licitagao;

> Atualizacdo do Planejamento Estratégico; Plano Anual de Capacitagao;
Cartilha dos Servidores e Beneficiarios;

> Apresentagdo, andlise e aprovacao da ata 1.2 (primeira) Reunido

Extraordinaria do Comité de Investimentos:

)
o

Atenciosamente,

v gl/ﬁ?? Ak

on de Sousa
Diretor Presidente do IPREVI
Matricula 7542
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MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.3 APROVADA EM 20/12/2021)

Considerando que a certificacdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e
fiscal, do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos sera
exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
conforme critérios definidos no Manual da Certificacdo Profissional, os requisitos das acoes para
os niveis I, II, lll e IV serdo exigidos a partir do exercicio de 2024. Desse modo, estara atendida
acdo, nas auditorias de certificagéo de certificacio realizadas nos anos de 2022 e 2023, mediante
a verificacdo da situagdo de regularidade no extrato previdencidrio do respectivo RPPS, referente
ao critério correspondente no CADPREV.

3.1.4 - ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O ente federativo devera manter fungdo de controle interno do RPPS, diretamente em sua
estrutura organizacional (niveis | e 1) ou na unidade gestora do RPPS (niveis Ill e 1V), integrada ao
seu sistema de controle interno, que terd, dentre outras, a finalidade de avaliar o cumprimento
de metas, programas e or¢amentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de
gestao.

A fungdo de controle interno contard com no minimo um controlador, responsavel pelo
monitoramento e avaliacdo da adequagdo dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos pela gestio, e devers fornecer capacitacdo sobre controle interno aos servidores,
para seu aperfeicoamento.

Devera ser observado, de acordo com o nivel pretendido:
® Nivel I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma 4rea comum de

controle interno que atenda ao RPPS, com emissio de relatério semestral que ateste a

areas mapeadas e manualizadas e de todas as acdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem
CoOmo acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acdes nio
atendidas. Dever3o ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente.

® Nivel Ill: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de 4rea

das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢bes atendidas na auditoria de certificagdo,
bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acées nio
atendidas. Deverio ser Capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS,
sendo 1 (um) servidor da &rea de controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e (1) um membro do Conselho Fiscal,

* Nivel IV: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de é&rea
especifica de controle interno, que se reportara diretamente ao Conselho Deliberativo, com

§§ Pro-Gestao

RPPS
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Manuais

* MANUAL APR
* MANUAL GESTAO DE FOLHA

* MANUAL DE CREDENCIAMENTO

* MANUAL BENEFiCIOS EDICAO 11

* MANUAL DE COMPRAS E LICITACAQ

* MANUAL DE CREDENCIAMENTO Edigdo II

* MANUAL DE REALIZAGAO DE PAGAMENTOS

* MANUAL DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFiCIOS

* MANUAL DE ARRECADAGAQ E CONTROLE DE REPASSES

* MANUAL DA POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAOQ (PSI)

* MANUAL DE ELABORAGAO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

* MANUAL DO PROCESSO DE CONTROLE DE ACESSO FisICO E L6GICO U(’ /

9
* MANUAL DO PROCESSO DE BACKUP DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS E BANCO DE DADOS

Qhhoirg,



Manuais

* MANUAL APR

* MANUAL GESTAO DE FOLHA

* MANUAL DE CREDENCIAMENTO

* MANUAL BENEFICIOS EDICAO Il

* MANUAL DE COMPRAS E LICITACAO

* MANUAL DE CREDENCIAMENTO Edigiio II

* MANUAL DE REALIZAGAC DE PAGAMENTOS

* MANUAL DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS

* MANUAL DE ARRECADAGAO E CONTROLE DE REPASSES

* MANUAL DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAOQ (PSI)

* MANUAL DE ELABORAGCAO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

* MANUAL DO PROCESSO DE CONTROLE DE ACESSO FiSICO E LOGICO

* MANUAL DO PROCESSO DE BACKUP DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS E BANCO DE DADOS fb\’@/\/
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ATA DA 01* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI -
27/07/2022.

Aos vinte e sete dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as 09:00 (nove) horas, deu-se inicio a 012
(primeira) Reunio Extraordinaria deste Comité de Investimentos, na sede do IPREVI, localizado 2
Avenida dos Expedicionarios, n.° 301, Centro, Itatisia - RJ, convocada através da
Carta/COMINIPREVI/013/2022. Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores: Edson de Sousa,
Angela Maria Ribeira da Silva, Edgar Soares de Aguiar, Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias, Ives Pereira
Tavares, membros do Comité de Investimentos (COMINIPREV), Presidente do Conselho Deliberativo — Sr.
Mario Célio Maia Gouvéa. A Presidente do Conselho Fiscal, Sr.® Andréa da Silva Lima justificou sua
auséncia. Participou de forma remota o consultor da empresa Crédito e Mercado Sr. Victor Hugo. O

Diretor Presidente Edson de Sousa iniciou a reuni&o saudando a todos e adentrou em seguida as pautas
previamente agendadas para o dia:

Apresentacdo do Relatério de Diligéncia e Acompanhamento Sistematico: 2° Trimestre de 2022 e

1.° Semestre de 2022 - Em consideragéo ao grande fluxo de ocorréncias e a amplitude do mercado de

produtos financeiros disponiveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, se faz necessario um

acompanhamento com maior diligéncia, principalmente aos produtos que compée a carteira de

investimentos do Regime. Mesmo em atendimento as demandas de auditoria de o6rgéos fiscalizadores, ou

até mesmo em atendimento a necessidade de certificagdo, estes requerem maior atencdo quanto as

possiveis medidas (contingéncias), podendo chegar a niveis judiciais, seus auditados procuram alcangar

um nivel de responsabilidade e seguranca. Para que se obtenha tamanho controle e conhecimento, se faz

necessario um acompanhamento técnico e legal das principais mudancas e acontecimentos que

transcorrem os produtos financeiros e se tais medidas sdo passiveis de denegrir o patriménio liquido do

Regime. Este documento atende ao item 3.2.6 — Politica de Investimentos, Manual PRO-GESTAO V.3.3.

Neste sentido foi apresentado pelo Sr. Victor Hugo — Consultor da Crédito e Mercado o Relatério de

Diligéncia:- @ Acompanhamento Sistematico, contendo os seguintes topicos: Anélise de carteira e

composicéo da carteira de investimentos — 2° trimestre/2022, distribuicdo estratégica — 2.° trimestre/2022,

distribuicéo consolidada da carteira — 2.° trimestre /12022, tipos de alocag4o, casamento de ativo e passivo,

evolugéo patrimonial, retorno acumulado, rentabilidade da carteira de investimentos, controle de riscos -

analise de risco— carteira de 2.° trimestre /2022, histérico de movimentagdes no 1.° semestre de 2022,

liquidez, acompanhamento sistematico das instituicdes financeiras, anélise das instituicbes financeiras,

analise e acompanhamento dos fundos de investimentos. Apés a apresentagédo conclui-se que a carteira

: __de investi_mentos do IPREVI se mostra diversificada em um grau arrojado, sendo a diversificagdo uma

‘\§<§cnica que permite reduzir os riscos através da alocag&o em fundos de investimentos de varios vértices e

- ivos, principalmente os de crédito, tornando-se uma importante ferramenta para maximizar o retorno

\ correndo menos riscos. Considerou que embora n&o seja o suficiente para garantir a ndo ocorréncia de

N perdas, investir em ativos variados que reagem de forma diferente a0 mesmo evento certamente pode

g reduzir de forma significativa o risco ao investir. Foi alertado que, tomar decisées precipitadas enseja

) realizar uma perda decorrente da desvalorizag8o dos investimentos sem possibilidades de recuperar na

\\\ retomada do mercado. Para aqueles que enxergam, que estamos diante de uma excelente oportunidade

~~_) Para investir recursos de longo prazo a pregos mais baratos, municie-se das informagées necessarias para

~ . subsidiar a tomada da decis3o e siga em frente. Assim como a diversificag&o dos ativos que compée a

_\carteira de investimentos é de suma importancia, é também a compreensdo da necessidade da

9; )diversiﬁcag:éo dos prestadores de servigos ligados aos fundos de investimentos, as instituicdes financeiras

* (as que exercem a fungso de Administragéo, Gest8o e Custédia dos fundos de investimentos). Este tipo

de diversificagdo minimiza os riscos dos ativos quanto a possiveis imprudéncias de gesto efou N
administracéo. :

<
»

Apresentacdo de Anilise e diagnéstico da carteira de investimentos pelo consultor téc? .
consultoria Crédito e Mercado, visando 3 readequacdo e otimizacdo dos investimentos. Ap
discuss&o ficou deliberada que n&o havera movimentag&o na carteira do IPREVI neste momer@g,g@‘q

recursos novos deveréo ser encaminhados para os fundos de renda fixa atrelados ao DI.

[
Foi apresentada andlise positiva do fundo de investimento SICRED INSTITUCIONAL RENDA FIXA
REFERENCIADO IRF-M LP, CNPJ13.081.159/0001-20, assim como o oficio de resgate do fundo de /
investimento CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RENDA FIXA, CNPJ: 00.360.305/0001-04 e
aplicagcéo de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais) no fundo SICREDI INSTITUCIONAL FI \
RENDA FIXA REFERENCIADO IRF-M LP, CNPJ: 13.081.159/0001-20. O resgate e aplicag&o foi ratificado @
pelo Comité de Investimentos.

Foi apresentada também Convocagéo de assembleias com as seguintes instituigdes: Banco do Brasil — BB N—
Previdenciario DI LP Perfil FIC FI; BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios LTDA — Schroder
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L@ apruvayau uas aemonstragoes financeiras, notas explicativas e parceiros auditores independentes —
Foram encaminhadas a convocagcdo para emissdo de parecer técnico da consultoria e sugeriram a
aprovagao das pautas de todos os fundos.

Por fim, todos os membros presentes do'Comité de Investimentos manifestaram-se favoravelmente pela
conformidade do parecer da 012 (primeira) Reunizo extraordinaria. Nada mais havendo a ser tratado no
dia, o Sr. Edson de Sousa deu por encerrada a reunido. Lavrada a presente ata e achada exata, a mesma

vai assinada pelos membros presentes:.
Isaltina Céssiagda Silva Alvim Dias

Qm)’g Ou Membro Titular

_EdSon de Sousa
P
Angela I&I}grggeiro da Silva

~ Membro Titular
Membro Suplente

\ ‘&}vé\s\ ‘er&/g‘*@s

Membro Titular
Participante:
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Presidente do Conselho Deliﬁerativo
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