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IPREVI - INSTITUTO DE PRE@%Q?&?NG%& DOS SERVIDORES
5 PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 42 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO IPREVI - 01/12/2022.

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2022, as 08:30 horas, deu-se
inicio a 42 (quarta) Reunido Extraordinaria deste Conselho Deliberativo,
realizada na sede do IPREVI, convocada através da
Carta/CD/IPREVI/014/2022 em atendimento aos dispostos normativos e legais.
Neste ato estiveram presentes os seguintes conselheiros(as): Alessandra
Arantes Marques, Gustavo de Almeida Alves, Lafayette Bezerra dos Santos,
Maria José Leite, Mario Célio Maia Gouvéa, Richard de Sousa Queiroz (por
videoconferéncia) e Valdirene Rocha. A pauta, previamente agendada para a
reunido, apresenta os seguintes assuntos: a) Aprovacdo das Cartilhas de
Segurado e de Boas-Vindas; b) Aprovacdo do 3° Relatério Trimestral de
Controle Interno; c) Aprovagédo do Plano Anual de Capacitagdo — PAC; d)
Apresentacdo do Relatério de Acompanhamento dos Termos de
Parcelamentos; e) Apresentagdo, andlise e aprovagcdo do Balancete da
Competéncia - Outubro/2022; f) Apresentacgado, andlise e aprovacdo do Manual
de Procedimentos para realizagdo de aplicagdes financeiras em Titulos
Publicos Federais; g) Apresentacéo e analise dos Processos Administrativos n°
121/2022 do IPREVI, 6104/22 e 6105/22 da Prefeitura Municipal de Itatiaia; h)
Apresentacdo, analise e aprovagdo do Controle da Taxa Administrativa do
Exercicio de 2022; i) Outros. A Diretora Presidente Alessandra Arantes
Margues iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e apresentou a
versdo final da Cartilha dos Segurados para apreciagdo e aprovacdo do
conselho. Durante apresentagdo da Cartilha dos Segurados, no capitulo que
versa sobre Audiéncia Publica, a Diretora Presidente mencionou que fara a
audiéncia publica do Exercicio 2022 por inteiro, aguardando somente o
fechamento do Exercicio e das datas limites para planejar a audiéncia. Logo
ap6s foi apresentada a versdo final da Cartilha de Boas-Vindas para
apreciacéo e aprovagdo dos membros. Apos foi apresentado o Plano Anual de
Capacitagdo 2022 para apreciacdo e aprovagdo dos membros. Durante a
apresentagdo do plano, foi percebida a reducdo do numero minimo de
capacitagdes por pessoa de 5 (cinco) para 2 (duas) ao ano. Sobre o item 3.1.F.
- onde foi solicitado pelos membros deste Conselho, em reunido anterior,
corregcao no termo "Exceto" - a Diretora Presidente justificou que o termo
"Exceto" é para que o Contador, Unico cargo ndo concursado do IPREVI, tenha
a possibilidade de se capacitar caso haja alguma regulamentagéo futura que
exija tal capacitagdo. Em seguida foi apresentado o Acompanhamento dos
Termos de Acordo de Parcelamento para conhecimento das parcelas pagas ao
IPREVI. Foi apresentado o Balancete Patrimonial da competéncia
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Outubro/2022 para aprovagdo dos membros. Balancete do més de
Outubro/2022. As receitas e despesas totais do més é de R$ 200.176.408,61
(Duzentos Milhées, Cento e Setenta e Seis Mil, Quatrocentos e Oito Reais e
Sessenta e Um Centavos). Em seguida foi apresentado o Manual de
Aplicacbes Financeiras em Titulos Publicos Federais para apreciacdo e
aprovacao dos membros. Em seguida foi apresentado o Processo
Administrativo n°® 121/2022 do IPREVI e processos 6104/22 e 6105/22 da
Prefeitura Municipal de ltatiaia para ciéncia dos membros deste conselho. Os
processos administrativos n° 6104 e 6105/2022 da Prefeitura Municipal de
Itatiaia dispdem sobre os pedidos de reajuste e equiparacdo salarial aos
servidores do IPREVI. A Diretora Presidente entende que ha uma necessidade
de uma reforma administrativa no IPREVI, mas que é necessario um Plano de
Carreira no municipio. Os membros do Conselho também mencionaram que
n&o ha a possibilidade de reducéo de carga horaria de 40 horas para 30 horas,
pois os servidores fizeram o concurso ao edital de 40 horas, que o salario é
equiparado ao da Prefeitura e ndo ao da Camara Municipal e que o inciso XIllI
do artigo 37 da CF/88 veda expressamente a vinculagcdo ou equiparagao de
quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneracdo de pessoal
do servigo publico, vedando a equiparagdo salarial entre os poderes e que
cabe aos Poderes Executivo e Legislativo deliberarem sobre esse assunto.
Neste sentido, foi deliberado pelos membros deste Conselho a realizacdo de
um procedimento licitatério visando a contratacdo de uma empresa
especializada com o objetivo de fazer o estudo sobre a implementagédo da
reforma administrativa e previdenciaria do IPREVI, com a abertura do processo
no ano de 2023. Em seguida foi apresentado o relatério de Controle Mensal da
Taxa de Administragdo do até o més de Outubro/2022 para ciéncia e
aprovagéo dos membros. Foi apresentado o relatério de Controle de Previsao
da Taxa de Administragdo do Exercicio 2022 para ciéncia dos membros deste
Conselho. Foi apresentado, para ciéncia deste Conselho, o Parecer Atuarial e
Impacto Orgamentario sobre o Processo Administrativo n® 9251/2022, da
Prefeitura Municipal de ltatiaia, processo que dispde sobre a alteragédo da Lei
n® 938/2018, que dispde sobre a regulamentagédo dos cargos de Fiscal de
Obras e Posturas, Meio Ambiente, Sanitario e Servicos no municipio de Itatiaia.
O impacto no passivo atuarial, com a aprovacéo da lei, passa do montante de
R$ -155.934.652,40 (Cento e Cinquenta e Cinco Milhées, Novecentos e Trinta
e Quatro Mil, Seiscentos e Cinquenta e Dois Reais e Quarenta Centavos
Negativos) a R$ -156.997.614,86 (Cento e Cinquenta e Seis Milhdes,
Novecentos e Noventa e Sete Mil, Seiscentos e Quatorze Reais e Oitenta e
Seis Centavos Negativos), gerando um aumento do passivo (déficit) no
montante de R$ 1.062.962,46 (Um Milhdo, Sessenta e Dois Mil, Novecentos e
Sessenta e Dois Reais e Quarenta e Seis Centavos). Foi apresentado o 3°
Relatério Trimestral de Controle Interno para ciéncia deste conselho. E nada
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havendo mais a tratar, o Presidente do Conselho Deliberativo deu por
encerrada a 42 Reunido Extraordinaria deste conselho as 12:10 horas. ma}ww
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