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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 10° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 26/10/2023

Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de 2023, as 09:00 horas, deu-se
inicio a 102 (décima) Reunido Ordinaria do ano de 2023 deste Conselho
Deliberativo, realizada na sede do IPREVI, convocada através da
Carta/CD/IPREVI/011/2023 em atendimento aos dispositivos normativos e legais.
Neste ato estiveram presentes os Srs.(as) Conselheiros(as): Alessandra Arantes
Marques, Lafayette Bezerra dos Santos, Maria José Leite, Mario Célio Maia
Gouvéa, Richard de Sousa Queiroz e Valdirene Rocha. As pautas previamente
agendadas para a reunido foram: a) Apresentacdo, analise e aprovagéo do
Relatério de Quantitativos dos Beneficios Previdenciarios e Métricas —
Competéncia: Setembro/2023; b) Apresentagdo, anadlise e aprovagédo da
Compensacéo Previdenciaria 2023; c) Apresentacédo, analise e aprovagédo do
Controle da Taxa de Administracdo — Competéncia: Setembro/2023; d)
Apresentacdo, andlise e aprovagdo do Balancete - Competéncia:
Sefembro/2023; e) Apresentacéo, analise e aprovagéo do Relatério Mensal dos
Investimentos e Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI -
Competéncia: Setembro/2023, elaborado pela Tesoureira do IPREVI; f)
Apresentacdo, analise e aprovagédo do Relatério Analitico dos Investimentos —
Competéncia: Setembro/2023, elaborado pela Consultoria de Investimentos
Crédito & Mercado; g) Aprovacgao do Relatério de Acompanhamento dos Acordos
de Parcelamento — Competéncia: Setembro/2023; h) Apresentacgdo, andlise e
ciéncia do acompanhamento dos Repasses das Contribuigées Previdenciarias —
Bimestre: Julho e agosto/2023; i) Apresentagdo e analise do DIPR
(Demonstrativo de Informacgées Previdenciarias e Repasses) Competéncia: julho
e égosto/2023; j) Apresentacdo da renovagcdo do CRP _ Certificado de
Regularidade Previdenciaria; e k) Outros. A Diretora-Presidente agradeceu a
presenca de todos e deu inicio a pauta agendada para a reunido. Foi
apresentado o Relatério Quantitativo de Beneficios concedidos no més de

setembro. Foram concedidos 9 (nove) beneficios no mes sendo 3 (trés)
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aposentadorias por idade, 5 (cinco) aposentadorias por tempo de contribuigao, 1
(uma) aposentadoria por incapacidade permanente. O relatério foi aprovado pelo
Conselho. Foi apresentado o Relatério de Quantitativos de Segurados Ativos e
Beneficiarios. Ao todo, sdo 2.871 (Dois Mil, Oitocentos e Setenta e Um)
segurados, sendo 2.296 (Dois Mil, duzentos e noventa e seis) ativos,' 363
(Trezentos e sessenta e seis) aposentados e 122 (Cento e Vinte e Dois)
pensionistas. O relatério foi aprovado pelo Conselho. Foi apresentado o Relatério
de Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento. Os acordos n°® 1961, 1962,
1963 e 1964/2017 tiveram suas parcelas de n° 69 de 200 pagas pelo Poder
Executivo na data de 29 de setembro de 2023. O relatério foi aprovado pelo
conselho. Foi apresentado o Relatério de Controle Mensal da Taxa de
Administragéo para a competéncia Setembro/2023. Em despesas correntes, de
janeiro a setembro, em Despesas Administrativas, foram gastos R$ 427.933,09
(Quatrocentos e vinte e sete mil, novecentos e trinta e trés reais e nove centavos)
e em Folha de Pagamento R$ 769.718,26 (Setecentos e Sessenta e Nove mil,
Setecentos e Dezoito reais e vinte e seis centavos). Em Despesas para
Certificacdo Institucional do IPREVI no Pro-Gestdo e certificacdo de seus
dirigentes, de janeiro a setembro, em Adiantamento, Viagens e Capacitacéo
foram gastos R$ 49.854,05 (Quarenta e Nove mil, Oitocentos e Cinquenta e
Quatro reais e Cinco centavos). O montante em Reserva Financeira da Taxa de
Administracéo para aquisicdo da Sede Administrativa do IPREVI é de R$
4.156.783,49 (Quatro Milhées e Cento e Cinquenta e Seis Mil e Setecentos e
Oitenta e Trés Reais e Quarenta e Nove Centavos). O relatério foi aprovado pelo
conselho. Foi apresentado o Relatério de Valores de Compensacédo
Previdenciaria. COMPREV para o més de setembro. Dos valores recebidos
constam R$ 730,78 (Setecentos e Trinta reais e Setenta e Oito centavos). Foi
apresentado o Relatério do Balancete da competéncia Setembro/2023. O
balancete demonstra, em Receitas e Despesas, R$ 335.399.228,56 (Trezentos
e Trinta e Cinco Milhdes, Trezentos e Noventa e Nove mil, Duzentos e Vinte e

Oito reais e Cinquenta e Seis centavos). O relatério foi aprovado pelo conselho.

Foi apresentado, pelo consultor Vitor Hugo Pereira — de forma remota, o Relatério

Analitico de Investimentos do més de setembro e 3° trimestre de 2023 emitido
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pela Consultoria Crédito e Mercado. Em 29 de setembro de 2023, constam R$
231.303.342,50 (Duzentos e Trinta e Um milhdes, Trezentos e Trés mil, Trezentos
e Quarenta e Dois reais e Cinquenta Centavos) aplicados na carteira de
invéstimentos do IPREVI. Desse montante, constam R$ 131.402.960,72 (Cento
e Trinta e Um milhdes e Quatrocentos e Dois mil, Novecentos e Sessenta reais
e Setenta e Dois centavos) aplicados em Fundos de Investimento Renda Fixa,
representando 56,81% (cinquenta e seis virgula oitenta e um por cento) da
carteira, R$ 86.742.360,07 (Oitenta e Seis milhdes e Setecentos e Quarenta e
Dois mil, Trezentos e Sessenta reais e Sete centavos) aplicados em Fundos de
Investimento em Renda Variavel, representando 37,50% (trinta e sete virgula
cinquenta por cento) da carteira, R$ 13.158.021,71 (Treze Milhées, Cento e
Cinquenta e Oito mil, Vinte e Um reais e Setenta e um centavos) aplicados em
Fundos de Investimento no Exterior, representando 5,69% (cinco virgula
sessenta e nove por cento) da carteira. O retorno do més de setembro foi de R$
-222.892,77 (Duzentos e Vinte e Dois mil, Oitocentos e Noventa e Dois reais e
Setenta e Sete centavos negativo), representando -0,10% (zero virgula dez por
cento negativos) na carteira. O retorno acumulado no ano, de janeiro a setembro
foi de R$ 19.592.642,13 (Dezenove milhdes, quinhentos e Noventa e Dois mil,
Seiscentos e Quarenta e Dois reais e Treze centavos), representando 9,79%
(nove virgula setenta e nove por cento) na carteira. O relatério foi aprovado pelo
conselho. Foi apresentado o Relatério de Alocacdo de Recursos. O relatério
desmembra e detalha os valores e saldos aplicados pelo IPREVI nas instituicées
financeiras, o consultor de investimentos, Sr. Vitor Hugo, abordou sobre o
mercado financeiro, cendrio nacional e internacional, destacando a oscilagao da
bolsa de valores por conta da guerra. O conselheiro Lafayette perguntou sobre
as perspectivas para o ano de 2024. Foi esclarecido que a taxa de juros brasileira
até o fim do ano ird possivelmente cair, atraindo novas empresas, e
consequentemente, com a taxa de juros mais baixa ocorre a elevacédo da bolsa
de valores. Foi apresentado o DIPR bimestral: julho e agosto/2023. Foi aprovado
pelo conselho. Aproveitando o ensejo, foi informado que os Repasses de
Contribuigéo Previdenciaria — Competéncia: setembro/2023 — Servidor, Patronal

e Suplementar ainda nédo foram repassados pelas patrocinadoras: Prefeitura
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Municipal, Fundo Municipal Educagédo e Fundo Municipal de Salde, ressaltando
que ocorreram apenas os repasses da Camara Municipal e da prépria Unidade
Gestora. As Patrocinadoras ja foram oficiadas (OFICIOS n° 179 e 180/2023) para
regularizagdo dos repasses. Foi proposto pelo presidente do conselho
deliberativo, Sr. Mario Célio, a emissa@o de certificado pelo reconhecimento do
trabalho desenvolvido pelos profissionais do IPREVI, sendo a proposta aprovada
por unanimidade. Foi realizada apresentacéo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria que foi renovado até a data de 06 de abril de 2024. Nada havendo
mais a tratar, o Presidente do Conselho Deliberati de por e err}lﬁ‘J1 02

Reunido Ordinaria deste conselho as 11:20 horas. [
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