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APRESENTACAO

0 RGC - RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA APRESENTA 0S PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS PELO IPREVI, REFERENTES AO PRIMEIRO SEMESTRE DO
EXERCICIO DE 2022.

OBJETIVA-SE CONFERIR TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL A GESTAO REALIZADA, NO REFERIDO PERIODO, DEMONSTRANDO ATRAVES DE INFORMACOES,
ESTATISTICAS, GRAFICOS E DADOS, QUE POSSIBILITEM AOS: SEGURADOS; BENEFICIARIOS; AUTORIDADES E SOCIEDADE CIVIL O CONHECIMENTO E FUNCIONAMENTO
DA INSTITUICAO.

ESTE RELATORIO EXPOE UM QUADRO COMPLETO DAS POSTURAS E DO DESEMPENHO DA ADMINISTRAGAO E A FORMA DE ALOCACAO DOS RECURSOS DA MESMA.

A CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES), RAZAO DE SER DO ENTE, SERA ABORDADA VISANDO A AFERICAO DE SEUS
ASPECTOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS.

VALE RESSALTAR QUE O CONTEUDO DO RGC E NORTEADO PELA CERTIFICACAO, PRO-GESTAO, A QUAL E A VANGUARDA DA ADMINISTRACAO MODERNA E DE
QUALIDADE NO AMBITO DOS RPPS.

ESPERA-SE QUE AO REALIZAREM A LEITURA DESSE IMPORTANTE INSTRUMENTO DE GESTAO, POSSAM CONSIDERA-LO COMPLETA E SATISFATORIO, OPORTUNIDADE EM
QUE SE CONVIDA TODOS A ESTREITAR SEU CONTATO JUNTO A INSTITUICAO!
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CONTEUDO PROGRAMATICO

A SEGUIR SAQ ESPECIFICADAS AS INFORMACOES QUE DEVERAO CONSTAR NO RELATORIO, SEGUNDO 0 MANUAL 3.3 DO PRO-GESTAO:

A) DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS: QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS, RESUMO DAS FOLHAS DE
PAGAMENTOS, VALOR DA ARRECADACAOQ DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS, VALOR DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS.

B) EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL: CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL, EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO, EVOLUCAOQ
DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO.

() GESTAO DE INVESTIMENTOS: DESCRICAQO DETALHADA DOS ATIVOS, INVESTIMENTOS, APLICACOES FINANCEIRAS E DO FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS.

D) PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS: REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS.

E) ATIVIDADES INSTITUCIONAIS: GESTAO DE PESSOAL, GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS, CONTROLES INTERNOS,
IMAGEM INSTITUCIONAL, CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE, ENTENDIDA COMO O ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E
PADROES LEGAIS E INFRALEGAIS ESTABELECIDOS.

F) CANAIS DE ATENDIMENTO: ESTATISTICAS DOS CANAIS DE ATENDIMENTO DISPONIBILIZADOS A0S SEGURADOS, TAIS COMO OUVIDORIA PROPRIA OU DO ENTE
FEDERATIVO, AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, ATENDIMENTO AGENDADO.
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5 - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1 - QUEM SOMOS _

1 - GESTAO DE PESSOAS

2 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

2 - IMAGEM INSTITUCIONAL 3 - ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES
4 - COMPRAS E LICITACOES

4 - ATUARIAL

5 - GESTAQ DOS BENS PATRIMONIAIS
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4 - DIRETORIA DE BENEFICIOS / - CONTABILIDADE
4.1 - PROTOCOLO
4.2 - CONCESSAQ DE BENEFICI0S
4.3 - MANUTENGAQ DE BENEFICIOS 8 - CONTROLE INTERNO
4.4 - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
8.1 - OUVIDORIA

9 - DESTAQUES
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0 IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, (OMO
ENTIDADE AUTARQUICA, POSSUI PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ADMINISTRATIVA.

A ENTIDADE FOI REESTRUTURADA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 369/02 E N.° 367/02; ATUALMENTE E REGIDA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 86272017 E N.°
863/2017, SENDO ALTERADAS PELAS LEIS: N.° 935/18, N.° 976/19 E 1186/21.

0 IPREVI TEM POR MISSAO A CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE, AOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
OBRIGATORIOS, PREVISTOS NAS DISPOSICOES NORMATIVAS PERTINENTES. ASSIM, EM TERMOS SUMARIZADOS, 0 OBJETIVO DO IPREVI E PROMOVER A EXCELENCIA NA
GESTAO DE BENS E RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A PREVIDENCIA, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTENCAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - E ORGANIZADO COM BASE EM NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE, ATUARIA E POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS, DE MODO A GARANTIR SEU EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. ESSA E SUBMETIDA A ORIENTACAQ, SUPERVISAO, CONTROLE E FISCALIZACAQ DO
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. PORTANTO, O IPREVI POSSUI A FINALIDADE DE
ADMINISTRAR, GERENCIAR E OPERACIONALIZAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS E ASSIM, PROPORCIONAR AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS UM INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOLIDO, GARANTINDO A CONCESSAO E A MANUTENCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, COMPROMETENDO-SE A VALORIZACAQ, BEM-ESTAR E
DIGNIDADE DOS SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E SEUS DEPENDENTES.

REALIZANDO SUA RAZAO DE SER SOB 0 PRISMA DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA; OS
PRINCIPIOS DA BOA GOVERNANCA: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, ETICA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL.

0 INSTITUTO VISA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO, NA QUALIDADE DOS SERVICOS REALIZADOS E E BALIZADO PELOS SEUS PRINCIPIOS, TAIS QUAIS:
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0 IPREVI VISA A SER UMA GESTAO DE EXCELENCIA E

PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO DE BENS E TRANSPARENCIA EM SEUS ATOS, TENDO COMO DIRETRIZES:

RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTACAOQ
DE SERVICOS AOS SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO,
PAGAMENTO E  MANUTENCAO  DOS  BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS.

- SATISFACAO NA PRESTACAOQ DE SERVICOS;
- BOAS PRATICAS DE GESTAOQ DE ATIVOS E PASSIVOS;
- GOVERNANCA CORPORATIVA.
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VALORES

CONSIDERANDO 0S PRINCIPI0OS CONSTITUCIONAIS DA
LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
PUBLICIDADE E EFICIENCIA, BEM (OMO A PROMOCAO DE
VALORES MORAIS E PRINCIPIOS ETICOS QUE NORTEIAM A
CONDUTA DOS SERVIDORES PUBLICOS E A SOCIEDADE, 0
IPREVI PRIMA PELOS SEGUINTES VALORES E PRINCIPIOS
ORGANIZACIONAIS:

.COMPROMETIMENTO ETICO;

GESTAQ TRANSPARENTE;

_RESPONSABILIDADE SOCIAL;

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZACAQ DO
SER HUMANOQ);

5. HUMANIZACAQ NO ATENDIMENTO:

6. TRABALHO EM EQUIPE;

7.INTEGRIDADE : PROFISSIONALISMO
(COMPROMETIMENTO COM RESULTADOS).

SN Ny =
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CONSELHO DELIBERATIVO

ORGANOGRAMA

A FIM DE ATENDER SEUS PROPOSITOS DE MANEIRA CLARA E

OBJETIVA,  SEGUINDO 0S5 DISPOSITIVOS  LEGAIS
ESTABELECIDOS, O IPREVI ENCONTRA-SE ESTRUTURADO DA

SEGUINTE MANEIRA: | B P |

PROCURADORIA JURIDICA

INFORMATICA GESTAD DE BENEFICIOS

COMPENSACAD
PREVIDENCIARIA

PATRIMONIO

B ol |
T = e~ e = st e
y E i R - 3 | -

ALMOXARIFADO MANUTENCAO DE BENEFICI0S

PROTOCOLD

COMPRAS E LICITACAD

RH E FREQUENCIA

CONTABILIDADE

TESOURARIA
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IMAGEM

INSTITUCIONAL

A DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI BUSCA CONTINUAMENTE INVESTIR E CAPACITAR OS SERVIDORES, OBJETIVA-SE QUE PASSEM A MELHOR DESEMPENHAR SEUS
RESPECTIVOS PAPEIS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS COM RESPONSABILIDADE.

NESSE SENTIDO, A GESTAO TRABALHA COM 0 FOCO EM LEVAR INFORMACOES IMPORTANTES E ATUALIZADAS AQOS SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SOCIEDADE CIVIL,
POR MEIO DO SITE OFICIAL, REDES SOCIAIS (FACEBOOK E INSTAGRAM).

TAIS INICIATIVAS AUMENTAM A CREDIBILIDADE E REPUTACAO DA AUTARQUIA FRENTE AO PUBLICO, UMA VEZ QUE ESSES PASSAM A CONHECER COM MAIOR
RIQUEZA DE DETALHES O FUNCIONAMENTO E OS RESULTADOS DA INSTITUICAO.

AS METAS PARA INCREMENTAR A IMAGEM INSTITUCIONAL SAO:

e QUALIDADE NO ATENDIMENTO:
2. ACESSO FACIL A COMUNICACAQ JUNTO AQS SERVIDORES DO IPREVI:
3. ENVOLVIMENTO DO PUBLICO;

4. BOM RELACIONAMENTO COM 0S SEGURADOS E BENEFICIARIOS;
5. VALORIZACAO DO MARKETING INSTITUCIONAL.



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

COLEGIADOS

A LEI MUNICIPAL N.° 86372017, EM SEU ART. 5°, ESTABELECEU 0S SEGUINTES ORGAOS COLEGIADOS DO IPREVI:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - (D;

Il - CONSELHO FISCAL - CF;

[l - DIRETORIA EXECUTIVA;

V - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.

AS REUNIOES MENSAIS SAQO DIVULGADAS ATRAVES DO CALENDARIO OFICIAL, DISPONIBILIZADO NO SITE, FACEBOOK E INSTAGRAM OFICIAIS DA AUTARQUIA,
BEM (OMO AS RESPECTIVAS ATAS DE CADA REUNIAO. DE JANEIRO A JUNHO DE 2022, AS REUNIOES FORAM REALIZADAS NAS SEGUINTES DATAS:

CONSELHO DELIBERATIVO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

019 016 029 020 018 022
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]

JAN

MAR

ABR

CONSELHO FISCAL

FEV

MAI

JUN

019

016

029

020

018

022

COMITE DE INVESTIMENTOS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Ol14 E O13E | O17E
03] 015 016 025 025 020

S/R - SEM REUNIAQ.
NAO OCORRERAM REUNIOES EXTRAORDIARIAS NO PERIODO.

DIRETORIA EXECUTIVA

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

S/R

S/R

S/R

S/R

013

006
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0 CONSELHO DELIBERATIVO E O ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E CONSULTA, CABENDO-LHE FIXAR 0S OBJETIVOS E A POLITICA PREVIDENCIARIA E DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO SERA DESENVOLVIDA PELO
ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAOQ, OPERACAO E ADMINISTRACAQ.

E COMPOSTO POR SETE MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 3 (TRES) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL DESSES
ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1 (UM)
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, 0 GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E DE
DOIS ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI.

NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022, A COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO FOI:

MARIO CELIO MAIA GOUVEA - PRESIDENTE

*ALESSANDRA ARANTES MARQUES - MEMBRO TITULAR
*GILDA DE FATIMA VIANA DE CARVALHO - MEMBRO TITULAR
LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS - MEMBRO TITULAR
VALDIRENE ROCHA - MEMBRO TITULAR

MARIA JOSE LEITE - MEMBRO TITULAR

*CINTIA QUARTIN FIGUEIREDO - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO
SEGUINTE LINK: HTTP://WWW.IPREVI.R].GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/CONSELHO-DELIBERATIVO-INSTITUCIONAL/ATAS-CONSELHO-DELIBERATIVOQ
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NOTA:
A ILMA SR* ALESSANDRA ARANTES MARQUES FOI SUBSTITUIDA PELO ILMO SR EDSON DE SOUSA ATRAVES DA PORTARIA N.° 2.894 DE 01 DE ABRIL DE 2022.
A ILMA SR® GILDA DE FATIMA VIANA DE CARVALHO FOI SUBSTITUIDA PELO ILMO SR RICHARD DE SOUSA QUEIROZ.

A ILMA SR* CINTIA QUARTIN FIGUEIREDO FOI SUBSTITUIDA PELO ILMO SR GUSTAVO DE ALMEIDA ALVES.

CONSELHO FISCAL

0 CONSELHO FISCAL E 0 ORGAO DE FISCALIZAGCAO DO IPREVI, CABENDO ZELAR PELA SUA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

SUA COMPOSICAO E DADA POR CINCO MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO,
DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1
(UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, O GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E
DE DOIS ANOS E A RECONDUCAO E PERMITIDA POR LEI.
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NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022, A COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL E A SEGUINTE:

ANDREA DA SILVA LIMA - PRESIDENTE

DALVA PINHEIRO DE LIMA - MEMBRO TITULAR

ROSEMARY PEREIRA GONCALVES - MEMBRO TITULAR
ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA - MEMBRO TITULAR
JESUEL FERREIRA DE SA - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO
SEGUINTE LINK: HTTP://WWW.IPREVI.R].GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/CONSELHO-FISCAL/ATAS-CONSELHO-FISCAL

COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, ORGAO AUXILIAR NO PROCESSO DECISORIO DE ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS, INSTITUIDO DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 51972011, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DEFINIDAS POR ATO
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA PRECONIZADA PELA REFERIDA PORTARIA.

DURANTE 0 PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022, 0 COMITE DE INVESTIMENTOS FOI COMPOSTO POR 5 (CINCO) MEMBROS EFETIVOS, 2 (DOIS) REPRESENTANTES DO
PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, A TESOUREIRA DO IPREVI, A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS E O DIRETOR PRESIDENTE.
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NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022, A COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS E A SEGUINTE:

“ALESSANDRA ARANTES MARQUES - MEMBRO TITULAR
“ANA CRISTINA FAUSTINO - MEMBRO TITULAR

EDGAR SOARES DE AGUIAR - MEMBRO TITULAR

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS - MEMBRO TITULAR
IVES PEREIRA TAVARES - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO COMINIPREVI - COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS
REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INVESTIMENTOS/COMITE-DE-INVESTIMENTO-2/ATAS-COMITE-
INVESTIMENTO

NOTA:
A ILMA SR® ALESSANDRA ARANTES MARQUES FOI SUBSTITUIDA PELO ILMO SR EDSON DE SOUSA ATRAVES DA PORTARIA N.° 2.894 DE 01 DE ABRIL DE 2022.

A ILMA SR* ANA CRISTINA FAUSTINO FOI SUBSTITUIDA PELA ILMA SR* CAROLINA TAVARES DE LIMA ATRAVES DA PORTARIA 056, DE 07 DE ABRIL DE 2022.
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A DIRETORIA EXECUTIVA E O ORGAO AO QUAL CABE DAR EXECUCAQ AOS OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS DIRETRIZES E NORMAS
GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

E COMPOSTA POR 3 (TRES) DIRETORES, SENDO UM DIRETOR PRESIDENTE, OUTRA A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA DE BENEFICIOS,
CARGOS ESSES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ POR ATO DO PREFEITO, DEVENDO RECAIR EM SERVIDORES EFETIVOS ESTAVEIS QUE POSSUAM EXPERIENCIA
RECONHECIDA NAS AREAS FINANCEIRAS, CONTABIL, PREVIDENCIARIA, JURIDICA OU DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, NIVEL SUPERIOR E REPUTACAOQ ILIBADA.
DESSA MANEIRA, A DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022 FOI COMPQOSTA POR:

"ALESSANDRA ARANTES MARQUES - DIRETORA PRESIDENTE

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS - DIRETORA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE - DIRETORA DE BENEFICIOS

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP /INSTITUCIONAL/DIRETORIA-EXECUTIVA/ATAS.

NOTA:

A ILMA SR* ALESSANDRA ARANTES MARQUES FOI SUBSTITUIDA PELO ILMO SR EDSON DE SOUSA ATRAVES DA PORTARIA N.° 2.894 DE 01 DE ABRIL DE 2022.
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A DIRETORIA DE BENEFICIOS TEM COMO RAZAO DE SER, PRECIPUA, A GESTAO DA CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES
POR MORTE) BEM COMO, REVISAO, MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DOS MESMOS, CONCENTRANDO DENTRO DO SETOR, TODAS AS ACOES PERTINENTES PARA 0
REGULAR EXERCICIO DA TEMATICA.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

4.1 - PROTOCOLO;

4.2 - CONCESSAO DE BENEFICIOS;

4.3 - MANUTENCAO DE BENEFICIOS;
4.4 - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.

PROTOCOLO

0 SETOR DE PROTOCOLO E DE SUMA IMPORTANCIA AO IPREVI, SENDO O LOCAL ONDE 0S PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE BENEFICIOS SAO ABERTOS PELOS
SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SERVIDORES DA AUTARQUIA.

(ABE RESSALTAR QUE ALEM DOS PROCESSO ABERTOS 0 SETOR REALIZA DIVERSAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS IMPORTANTES, TAIS QUAIS: TRAMITACAO DE
PROCESSOS, INSTRUCAO DE PECAS PROCESSUAIS, RECEPCAQ E DESPACHO DE COMUNICACOES OFICIAIS E ARQUIVAMENTO.



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

20221 PROCESSOS ABERTOS - TOTAL
T AUMENTO, APROXIMADOQ, DE 21% (VINTE E UM POR LEGENDA:  ©°

CENTO) EM RELACRD AO MESMO PERIODO DO |
EXERCICIO DE 2021, Q021133
@ 2022: 162
20 I I I
0 1111

FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

1230 2 A

PROCESSOS ABERTOS - ADMINISTRATIVOS

OUEDA, APROXIMADA, DE 06% (SEIS POR CENTO) EM LEGENDA: 59
RELACAO A0 MESMO PERIODO DO EXERCICIO DE
l‘ 001 @ 2021:133

A . 30
OBSERVACAO: 002 PROCESSOS FORAM @ 2022: 126

CANCELADOS AO LONGO DO ANO. 20
-l 1111
kb

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO OUT NOV DEZ

o

(083 3
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T

AUMENTO. APROXIMADO, DE 91% (NOVENTA E UM
POR CENTO) EM RELACAQ AO MESMO PERIODO DO
EXERCICIO DE 2021.

LEGENDA:

2021: 022
2022: 042

8

JAN

FEV MAR ABR MAI

JUN

JuL

AGO

SET OUT NOV DEZ
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7027 ATENDIMENTOS REALIZADOS
OUEDA, APROXIMADO, DE 17% (DEZESSETE POR LEGENDA: 400

¢ CENTO) EM RELACAO AO MESMO PER/ODO DO ® 021783
EXERCICIO DE 2021, MARCO A JUNHO. '
202¢2:1.284
0S ATENDIMENTOS PASSARAM A SER ® 200
REGISTRADOS A PARTIR DE MARCO DE
2021. 100 I
0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2

A PARTIR DE JUNHO DE 2022 0S ATENDIMENTOS PASSARAM A SER SUBDIVIDIDOS EM: PRESENCIAL E DIGITAL (WHATSAPP, E-MAIL, FALE COM GESTOR, TELEFONE),
OUTRA MEDIDA ADOTADA E O REGISTRO E DEPURACAO POR ESPECIE DE DEMANDA PRESTADA PELA AUTARQUIA. DESSA FORMA, ALEM DE UMA MENSURACAQ MAIS
REFINADA, ABRE-SE A OPORTUNIDADE DE QUALIFICAR MELHOR OS ATENDIMENTOS E DISTRIBUIR O EFETIVO, AFIM DE AUMENTAR A EFICIENCIA E TRANSPARENCIA
DOS SERVICOS PRESTADOS.

NOS GRAFICOS ABAIXO0, DEMONSTRA-SE 0S RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ACAO SUPRACITADA:
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2022.1 ATENDIMENTOS PRESENCIAIS

LEGENDA DA DEMANDA

ABERTURA DE PROCESSO

SIMULACAO

CONTRIBUICAO SOBRE LICENCA SEM VENCIMENTO

ENTREGA DE CARTEIRA DE APOSENTADO

CADASTRO

RECADASTRAMENTO

CARTAMARGEM

CONTRACHEQUE

VW NGO UM B WN

DUVIDAS EM GERAL

OUTROS

10
ONT. 012 002 007 | 013 | 013 10
49%
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202 2.1 ATENDIMENTOS DIGITAIS

LEGENDA DA DEMANDA

ABERTURA DE PROCESS0O

SIMULACAO

CONTRIBUICAO SOBRE LICENCA SEM VENCIMENTO

ENTREGA DE CARTEIRA DE APOSENTADO

CADASTRO

RECADASTRAMENTO

CARTAMARGEM

CONTRACHEQUE

O o ~NOT U B WN =

DUVIDAS EM GERAL

OUTROS 10 1

2
Y

2.4%

)
3.9%

8
71.8%

9
14.6%

10
56.6%
TOTAL: 205
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20221

PRESENCIAIS X DIGITAIS

0 ATENDIMENTO PRIMARIO E, NORMALMENTE, 0 PRIMEIRO CONTATO DO PUBLICO JUNTO A INSTITUICAO, DESSA FORMA PODE-SE CHEGAR A CONCLUSAO DE QUE
PARA A CONSTRUCAO DE UMA IMAGEM INSTITUCIONAL QUE POSSA PASSAR CONFIANCA, CREDIBILIDADE, CELERIDADE, TRANSPARENCIA E SEGURANCA E
IMPRESCINDIVEL QUE A EQUIPE SEJA CAPACITADA E ESTEJA EM SINTONIA COM AS DEMANDAS DOS SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SOCIEDADE COMO UM T0DO,
EXERCENDO A EMPATIA.

EM TERMOS NUMERICOS O ATENDIMENTO VIRTUAL OCUPA 52% (CINQUENTA E DOIS POR CENTO) DA TOTALIDADE DE ATENDIMENTOS REALIZADOS EM JUNHO,
ENQUANTO O ATENDIMENTO PRESENCIAL 48% (QUARENTA E OITO POR CENTO).

APOS ANALISE VERIFICA-SE QUE 0 ATENDIMENTO DIGITAL ULTRAPASSOU O PRESENCIAL, CONCLUI-SE QUE 0 PUBLICO SENTE-SE SEGURO EM UTILIZAR NOSSOS
CANAIS DE ATENDIMENTO VIRTUAIS PARA SOLUCAO DE SUAS QUESTOES. RESSALTA-SE A IMPORTANCIA DA MANUTENCAO DE UM DIALOGO URBANO E CORTES JUNTO
AO PUBLICO, DE MODO A GARANTIR QUE AS DEMANDAS SOLICITADAS SEJAM ATENDIDAS PELA AUTARQUIA.
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2022.1 CONCESSAO DE BENEFICIOS

A CONCESSAQ DE BENEFICIOS E O NUCLEO DA DIRETORIA DE BENEFICIOS, ESSA EXECUTA DIRETAMENTE O ATO DE APOSENTAR OU CONCEDER PENSAQ POR MORTE, E
DE SUMA IMPORTANCIA ACOMPANHAR SUA EVOLUCAO AO LONGO DO TEMPO. NAS TABELAS E GRAFICOS ABAIXO SERA POSSIVEL VERIFICAR 0 COMPORTAMENTO DAS

APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS.
EVOLUCAO
AO LONGO DO TEMPO

PENSAQ POR MORTE
IDADE 26.7Y% 500
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 61 | 63 | 65 | 65 | 70 ;[;AID/E 400
WGV TS 60 | 60 | 60 | 61 | 61 | 61 300
COMPULSORIA 15 15| 15 | 15 | 16 | 16 COMF;”;;OR'A 200

I [ T I

DISTRIBUICAO POR ESPECIE

PENSAO POR MORTE 112|112 | 112 | 113 | 113 | 113 100
INC. PERM.
(007 B[R (RO 402 | 402 | 407 | 415 | 417 | 430 14.2% 0
| TOTLBEEFCARDS EvpO E CONR MR AR

16.3%
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TEMPO DE
CONTRIBUICAO
INCAPACIDADE
PERMANENTE

COMPULSORIA

PENSAO POR
MORTE
TOTAL

BENEFICIARIOS

KRR | FE MR AR
m 156 | 160 | 160 | 162 | 162 | 169

37 37 37 37 40
50 49 49 49 49
13 13 13 14 14
107 | 107 107 | 108 | 108
367 | 366 j68 | 370 | 376

DISTRIBUICAO POR ESPECIE

EVOLUCAO

PENSAO POR MORTE AO LONGO DO TEMPO
28.7%
400
IDADE
439% 300
COMPULSORIA 00
3.7% 100
INC.PERM.
13% 0
TEMPO DE CONTR. FEV MAR ABR

10.6%

EM RELACAO A0 MESMO PERIODO DO EXERCICIO DE 2021,
HOUVE CRESCIMENTO DE, APROXIMADAMENTE, 14%
(QUATORZE POR CENTO) NO TOTAL DE BENEFICIARIOS
(APOSENTADOS E PENSIONISTAS).

TOTAL DE APOSENTADOS: 315 (TREZENTOS E QUINZE)

TOTAL DE PENSIONISTAS: 115 (CENTO E QUINZE)
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202 2.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS

I I
APOSENTADORIAS 000 | 006 | 007 | 002 | 013

PENSOES POR
MORTE

TOTAL

HOMOLOGACAO DOS BENEFICIOS

004
000 | 000 = 000 | 001 | OOL | 002
004

000 | 006 | 008 | 003 | 015

CONCEDIDOS PELO - TCE/R]

AP0OS 0 ATO DE CONCESSAQ DO BENEFICIO A INSTITUICAO DEVE ENVIAR AS INFORMACOES E DOCUMENTOS DOS BENEFICIARIOS AO TCE/R), ESSE IRA REALIZAR

EXAME DA LEGALIDADE PARA FINS DE REGISTRO, ATRAVES DE PLATAFORMA PROPRIA, OBJETIVA-SE O CUMPRIMENTO DA DELIBERACAO 260 DE 02 DE SETEMBRO
DE 2013.

IMEDIATAMENTE ABAIX0 PODE-SE CONFERIR 0 STATUS DOS PROCESSOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS JUNTO AO TCE/RJ:

PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS: 116 APOSENTADORIAS CONCEDIDAS: 328
HOMOLOGADAS: 113 HOMOLOGADAS: 308

COMO PODE SER OBSERVADO, A AUTARQUIA GOZA DE
N:Z\O HOMOLOGADAS: 000 GRANDE LEGITIMIDADE NAS [ON(ESSOES DE BENEF[UOS. N:Z\O HOMOLOGADAS: 001
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A SIMULACAO E A ATIVIDADE QUE PRECEDE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA, ATRAVES DESSA HA A POSSIBILIDADE DE APURAR AS REGRAS E APONTAR A0
SEGURADO 0 BENEFICIO MAIS VANTAJOSO. 0S SERVIDORES QUE A REALIZAM DEVEM SER CAPACITADOS E PREPARADOS PARA SABER ABASTECER E OPERAR 0
SISTEMA PREVIDENCIARIO, ATITUDE QUE TORNA O PROCEDIMENTO SEGURO E PRECISO A0 PUBLICO. ABAIXO E POSSIVEL ANALISAR O QUANTITATIVO DE
SIMULACOES E COMPARA-LAS AQ EXERCICIO DE 2021:

LEGENDA: 80
@001
@ 2022: 401

40

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

s s ool

EM RELACAO A0 MESMO PERIODO DO
EXERCICIO DE 2021, HOUVE CRESCIMENTO
DE, APROXIMADAMENTE, 340% (TREZENTOS
E QUARENTA POR CENTO) NO TOTAL DE
SIMULACOES REALIZADAS.
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202 2.1 MANUTENCAO DE BENEFICIOS

PARTE ESTRATEGICA E ELEMENTAR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS, A MANUTENCAO E ESSENCIAL PARA APURAR E EVITAR INCONSISTENCIAS POSTERIORES AO
ATO DE CONCESSAO DO PROVENTO. A INSTITUICAO CONTA, ATUALMENTE, COM SERVIDOR EFETIVO QUE ENCARREGA-SE DE RECADASTRAR 0S APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, VERIFICAR SE HA ACUMULACOES INDEVIDAS E OBITOS, REALIZAR O LEVANTAMENTO DA BASE CADASTRAL, REALIZAR CRUZAMENTO DE DADOS E
ABASTECER 0S SISTEMAS PREVIDENCIARIOS. DIVERSOS SISTEMAS INTEGRAM 0 ROL DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS PELO RESPONSAVEL PELA MANUTENCAQ, TAIS
QUAIS: SIG/RPPS, CNIS/RPPS, GESCON, GERID, GID, GPA E SICOPREV.

SIG/RPPS: SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS;

CNIS/RPPS: CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS;

GESCON: GESTAOQ DE CONSULTAS E NORMAS;

GERID: SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE IDENTIDADES;

GID: SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE IDENTIDADE E ACESSO;

GPA: GERENCIAMENTO DE PERMISSOES DE ACESSO;

SICOPREV: SISTEMA DE COOPERACAO PREVIDENCIARIA.
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2022.1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA 2184

CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA 017 000

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA )L 001

TOTAL 2215 316

3.000

2.000

1.000

0

BASE CADASTRAL
ENTIDADE / ORGAO

ENTADOS | PENSIONISTAS
313 115

TOTAL

2614

001 018
001 016
117 2648

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
2613 2616 2638 2624 2625 2648
DE JANEIRO A JUNHO DE 2022, HOUVE CRESCIMENTO DE,

APROXIMADAMENTE, 1,3% (UM VIRGULA TRES POR CENTO) NA
BASE CADASTRAL DOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS.
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20221 RECADASTRAMENTO

0 RECADASTRAMENTO E O MEIO QUE A INSTITUICAO TEM DE COIBIR E SUSPENDER BENEFICIOS PAGOS INDEVIDAMENTE, DEVIDO A0 OBITO DE SEU TITULAR, ALEM
DE ATUALIZAR A BASE CADASTRAL, SENDO COMPOSTA POR: ENDERECO, TELEFONE, ESTADO CIVIL E NASCIMENTO DE FILHOS QU TUTELA/CURATELA.

A FUNDAMENTACAO LEGAL PARA SUA REALIZACAO E O DECRETO MUNICIPAL N.° 2.459 DE 27 DE AGOSTO DE 2014 E ATO NORMATIVO N.° 001 DE 2022, QUE
DISCIPLINAM O TEMA. EM SUMA, A REALIZACAO DEVE SER FEITA NO MES DE NASCIMENTO DO BENEFICIARIO, CASO ESSE NAO SE APRESENTE, SEU PROVENTO SERA
SUSPENSO ATE SUA REGULARIZACAO, RESSALTA-SE QUE A AUTARQUIA NOTIFICA ATRAVES DO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO E ESGOTA TODOS 0S MEIOS DE
CONTATO JUNTO AO BENEFICIARIO, 1SSO PORQUE O IPREVI E ADEPTO DA BUSCA ATIVA.

OBSERVE O CONTROLE DO RECADASTRAMENTO NA TABELA ABAIXO:

27 24 20 20 27 23
17 7 ) b 12 16
0 0 0 0 0 0
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202 2.1 IRREGULARIDADES

CONSTITUCIONAIS

UMA PREOCUPACAO CONSTANTE SAO AS IRREGULARIDADES QUE PODEM OCORRER, COMO: ACUMULACOES INDEVIDAS, REMUNERACAO ACIMA DO TETO
CONSTITUCIONAL, SEGURADOS ATIVOS EM UM INSTITUTO E APOSENTADOS POR INCAPACIDADE PERMANENTE EM OUTRO, ETC. COM O OBJETIVO DE ACOMPANHAR
ESSAS DEMANDAS A INSTITUICAO POSSUI SERVIDOR PARA REALIZAR ESSA FISCALIZACAO, COM 0 APOIO DOS SISTEMAS PREVIDENCIARIOS SUPRACITADOS.
IMEDIATAMENTE ABAIXO APRESENTA-SE AS CONCLUSOES E DIAGNOSTICOS DAS ANALISES DO SEMESTRE.

APOS APURACAO UTILIZANDO-SE DO SICOPREV E 0 SIG/RPPS NAO FORAM ENCONTRADAS INCONSTITUCIONALIDADES NA BASE CADASTRAL DO IPREVI.

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E 0S REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S SERVIDORES FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM E POSSUEM PARTE DE SEU TEMPO TOTAL DE
CONTRIBUICAO VERTIDO PARA 0 OUTRO REGIME.

0 SISTEMA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR OBJETIVO OPERACIONALIZAR A COMPENSACAQO PREVIDENCIARIA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIP10S, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQO PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

VISA-SE ATENDER A LEI N° 9.796 DE 05 DE MAIO DE 1999 E AO DECRETO N°® 3.112, DE 6 DE JULHO DE 1999, ALTERADO PELO DECRETO N° 3217, DE 22 DE
OUTUBRO DE 1.999 E A PORTARIA MPAS N° DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.999. MAIS RECENTEMENTE, FORAM TRAZIDAS ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL
103/19, NA LEI 13.846/19, NO DECRETO 10.188/19 E NA PORTARIA 15.829/20.
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PREVIDENCIARIA

VALOR A PAGAR R 2.174,04 R$ 2.174,04 R 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 19.566,36

VALOR A RECEBER R$4.454,65 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 28.279,05

VALOR BLOQUEADO Rs 0,00 Rs 0,00 Rs 0,00 R$ 0,00 Rs 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR RECEBIDO Rs 0,00 Rs 0,00 R$ 2.280,61 R$ 804,01 Rs 804,01 R$ 804,01 Rs 7.908,68

0BS: FOI REPASSADO NA COMPETENCIA DE MARCO O VALOR DE R$ 1.476,60 QUE ESTAVA ATRASADO DESDE A MUDANCA DO SISTEMA.

- REQUERIMENTOS
COMPENSACOES M COMPENSACOES RECEBIDAS REQUERIMENTOS ANALISADOS 00l REQUERIMENTOS ANALISADOS FEITOS AC.

PAGAS E APROVADOS INDEFERIDOS,/EM EXIGENCIA

ANALISE

007
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DIRETORIA ADMINISTRACAO
FINANCAS

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E O SETOR COMPLEXO CUJOS SERVIDORES DEVEM SER ALTAMENTE CAPACITADOS, ZELA PELOS PAGAMENTO DOS
BENEFICIARIOS, DOS SEGURADOS, DOS FORNECEDORES, DA COMPRA DOS INSUMOS, DO CONTROLE DA TAXA ADMINISTRATIVA, DOS PARCELAMENTOS, DA
ARRECADACAO, DO PATRIMONIO, DO ALMOXARIFADO E TODO O IMPRESCINDIVEL AO BOM ANDAMENTO ADMINISTRATIVO DA ORGANIZACAO ESTEJAM EM HARMONIA
COM 0S5 PRECEITOS DAS NORMAS VIGENTES.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

5.1 - GESTAO DE PESSOAS;

5.2 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;

5.3 - ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES;
5.4 - COMPRAS E LICITACOES;

5.5 - ATUARIAL;

5.6 - PATRIMONIO.
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PESSOAS

0 EFETIVO DO IPREVI CONTA COM SERVIDORES CONCURSADOS DO ENTE, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, TODOS AMPARADOS NA LEI MUNICIPAL
N°863/2017 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, LEI N° 935/2018, LEI N® 976/2019 E LEI N° 1.186/2021.

CONTEMPORANEAMENTE, O IPREVI CONTA COM O SEGUINTE QUADRO DE SERVIDORES:

DIRETORIA EXECUTIVA

MATRICULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

/342 EDSON DE SOUSA AUDITOR FISCAL DIRETOR PRESIDENTE

632¢ FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICI0S

6832 ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURARIA DIRETORA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
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20221 SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREVI
MATRICULA “ CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA

1015 ANDRESSA GAMA DO PRADO ESCRITURARIA NENHUM
1019 ANA PAULA PIRES ALVES ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE BENEFICIOS
1014 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA SERVENTE RESP. PELO SETOR DE PATRIMONIO
1040 CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE PROTOCOLO
1006 CAROLINA TAVARES DE LIMA ALMOXARIFE CHEFE DA TESOURARIA
1032 DANILO DA SILVA B. DOS SANTOS ESCRITURARIO NENHUM
1021 ERNESTO CEZARIO FRECH NETO ESCRITURARIO CONTROLADOR INTERNO
1041 FABIO MEDEIROS ESCRITURARIO NENHUM
1030 FILIPPO ANTONIO MASSARUTO PROCURADOR RESP. PELA PROCURADORIA
1039 HUDSON VALERIO M. DE OLIVEIRO ESCRITURARIO NENHUM

1037 IVONETE ANTUNES DA SILVA ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE COMPRAS E LICITACAO
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MATRICULA

SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREVI

CARGO EFETIVO

CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA

1036 JONATHA LUIS MACARIO VILARINHO ESCRITURARIO RESP. PELO RH E FREQUENCIA
102¢ LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA ESCRITURARIO RESP. PELA ARRECADACAQ E CONTROLE DE REPASSES
1011 MARIO LUIZ VERDEIRO FERREIRA | TECNICO DE INFORMATICA RESP. PELO EXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS

MATRICULA

104¢

CARGO COMISSIONADO

NOME CARGO EFETIVO

GABRIEL FARIAS DOS SANTOS NENHUM

CARGO COMISSIONADO

CHEFE DA CONTABILIDADE

ESTAGIARIOS

MATRICULA NOME CARGO EFETIVO | CARGO COMISSIONADO
1033 ADRIELSON SILVA DO NASCIMENTO NENHUM NENHUM
1034 LUCAS DA CRUZ SANTOS NENHUM NENHUM
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MATRICULA

1028
1017
1023
1031
1012
/724

6832

632¢

PAULA BIANCA DE CASTRO OLIVEIRA DORNELLE
ANA CRISTINA FAUSTING
JULIANA DE ROSA MELO
KATIA REGINA MENDONCA DA SILVA
ALINE DE OLIVEIRA ROCHA DE SOUZA
ALESSANDRA ARANTES MARQUES

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS

FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE

EXONERACOES

CARGO EFETIVO

NENHUM
ESCRITURARIA
ESCRITURARIA
ESCRITURARIA
ESCRITURARIA

ADM. DE EMPRESA
ESCRITURARIA

AUXILIAR DE
SECRETARIA

CARGO COMISSIONADO OU FUNGAO GRATIFICADA

CHEFE DA CONTABILIDADE

CHEFE DA TESOURARIA
CONTROLADORA INTERNA
RESP. PELO PROTOCOLO

RESP. PELO RH E FREQUENCIA

DIRETORA PRESIDENTE

DIRETORA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

DIRETORA DE BENEFICIOS
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20221 GESTAO DE
FOLHA DE PAGAMENTO | SERVIDORES

UMA DAS PRINCIPAIS FUNCOES DA AUTARQUIA E A GARANTIA E MANUTENCAO DO PAGAMENTO DOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS - APOSENTADOS E
PENSIONISTAS - DESSA FORMA O CONTROLE DO DESPREENDIMENTO DE NUMERARIO DESTINADO A ESTA MATERIA E EXTREMAMENTE IMPORTANTE.

DIRETORIA EXECUTIVA*®

Rs 24.208,44 Rs$26.563,19  R$ 26.563,20 | R$ 6.640,80 = R$ 26.563,20 R$ 26.563,20  R$ 26.363,20 WEWLEAisF&

ESTATUTARIOS
oo s | o | [ [ | s | o

R$ 22.327,94 R$ 1742379 R¢18.001,58 ' R$9.199.91 ' R$21.980,4 | R$ 29.715,60 = R$ 28.524,35 R$ 147 173,41

*RESCISAO - R$ 83.397,60
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FOLHA DE PAGAMENTO § SERVIDORES

CARGOS COMISSIONADOS
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 4.6% 1,2%

R$ 6.368,05 R$ 0,00 RS 2.468,47 R$ 0,00 | RS 2.027,67 RS 2.644,79 RS 1.889,47 BiSIEmLLES

ESTAGIARIOS

JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIQ JUNHO TOTAL ,
ESTATUTARIOS

R$ 0,00 R$643,94 R 019,92 R 0,00 R$91992 R$91992 R 919,92 MAREF&NY 44.7%

DIR. EXEC.
49.5%

TOTAL R$ 413.958,31
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2022.] GESTAO DE
FOLHA DE PAGAMENTO B APOSENTADOS

PLANO FINANCEIRO
PLANO FINAN.
JANEIRQ FEVEREIRQ MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 10.2Y

R$ 51.192,16 A R$53.310,51 = R$33.31051 | R$26.635,27  R$53.310,51 R$53.310,51 | R$ 53.310,51 BUSEEESELAL

PLANO PREVIDENCIARIO
s oo | oo | v [ e [ w0 | e | e

R$ 429.258,74 | R$ 448.422,43 | R$ 464.458,98 R$ 231.111,64 RS 4/73.722,01 # R$ 497.201,46 = R$ 494.82/,07 R$ ]. 039 002,33

TOTAL RS 3.383.602,31

PLANO PREV.
89.8%
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2022.] GESTAO DE
FOLHA DE PAGAMENTO N PENSIONISTAS

PLANO FINANCEIRO
o | |y | e |

R$ 35.197,47 R$35.907,24 R$35.907,24 | R$17.953,61 R$ 3590724 R$ 35.907,24 Rs 35.907,24 R$ 23¢2. 687 28

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINAN.
20.5%

R$ 134.522,03 | R$ 145.737,46 | R$ 138.701,75  R$ 69.178,78 | R$ 137.384,16 | R$ 135.044,74 | R 142.151,50 BSElr4IE T

PLANO PREV.
79.5%

TOTAL R$ 1.135.407,70




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

202 2.1

NO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017 E INICIO DE 2018, A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA E O IPREVI ASSINARAM 05 TERMOS DE PARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS, CUJA EXECUCAQ SE DEU DA MANEIRA QUE SEGUE DURANTE 0 EXERCICIO DE 2019:

N° DO ACORDO MONTANTE QUITADO PARCELAS PAGAS

LEI AUTORIZATIVA CADPREV 19 SEMESTRE - 2022 17 SEMESTRE 2022

853/2017 1961/2017

R$ 120.662,50

54 /200

833/2017 1962/2017 R$ 151.778,87 94 /200

833/2017 1963/2017 R$ 3.818.448,11 54 / 200

853/2017 1964/2017

R$ 5.011.767,80

74 /200

866/2017 0080/2018 R$ 2.770.067,82 54 / 060




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2022.1

PARA ALEM, A LEI MUNICIPAL N° 936, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018, IMPLEMENTOU O PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, NO ENTANTO A LEI MUNICIPAL N° 1.193 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 INSITUIU UM NOVO
PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL, FIXANDO DESSA FORMA A ALIQUOTA SUPLEMENTAR TRAZENDO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL AO PLANO
PREVIDENCIARIO. VALE RESSALTAR QUE ESSAS SAO DESCONTADAS SOBRE A BASE DE CONTRIBUICAO PATRONAL.

EXERCICIO ALIQUOTA AS  ALIQUOTAS  SERAO  REVISTAS
ANUALMENTE,  SENDO,  PORTANTO,
2021 12.07% ALTERADAS POR DECRETO MUNICIPAL DE

FORMA A ATENDER AO DEFICIT ATUARIAL.

2022 14,54’

2023 14,54%

2024 - 2054 14,77 %
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DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 369 DE 2002, "ART. 62 - 0 SEGURADO ATIVO, QUE SE ENCONTRAR EM LICENCA SEM VENCIMENTOS OU SEM ONUS PARA A
PATROCINADORA, DEVERA CONTINUAR RECOLHENDO SUA CONTRIBUICAO AO IPREVI, DIRETAMENTE, SOB PENA DE NAO SER COMPUTADO, PARA EFEITO DE
APOSENTADORIA, O TEMPO DE DURACAO DA RESPECTIVA LICENCA.". COM ISSO A AUTARQUIA VEM NOTIFICANDO 0S SEGURADOS, EM LICENCA SEM VENCIMENTO,

ATRAVES DO BOLETIM ELETRONICO OFICIAL - B.0.E. PARA INFORMA-LOS

EXERCICIO ALIQUOTA TOTAL

CONTRIBUINDO 001 027

NAO CONTRIBUINDO

SEM MANIFESTACAQ

PROCESSO ABERTO
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CONTROLE DE REPASSES

ARRECADACAQ

ARRECADACAO DAS PATROCINADORAS, SOMATORIO DA CONTRIBUICAO PATRONAL, SERVIDOR E ALIQUOTA SUPLEMENTAR, NO PERIODO DE JANEIRO A JUNHO DE 2022,
DE ACORDO COM LANCAMENTO NO DIPR - DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES:

IPREVI
" 0,9%

ARRECADACAO TOTAL

R$ 3.476.399,45

s R$4.973.752,26
FMS RS 2.783.442,03
(M| R$ 133.586,47

IPREVI R$ 92.069,96

FUNDEB
43.2%
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A LICITACAO E UM INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO PELO QUAL O IPREVI E AS DEMAIS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESCOLHEM A PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA NOS CASOS DE OBRAS, SERVICOS, COMPRAS, ALIENACOES, CONCESSOES, PERMISSOES E LOCACOES.

ABAIX0, SEGUE A TABELA DOS VALORES TOTAIS REFERENTES AOS PROCESSOS DE LICITACOES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO:

125

100

ESPECIE TOTAL 75
DISPENSA | R$ 104.860,49 -
INEXIGIBILIDADE | Rs 56.944,00 e

DISPENSA INEXIGIBILIDADE

EM ANEXO RELATORIO EMITIDO PELO RESPONSAVEL PELAS COMPRAS E LICITACOES
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ABAIXO, SEGUE A TABELA DOS VALORES TOTAIS REFERENTE AOS CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS:

400

300

ESPECIE TOTAL
CONTRATOS | R 97.125.68 <00

TERMOS 100

CONTRATOS TERMOS ADITIVOS
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NA AVALIACAO ATUARIAL REALIZADA COM A DATA-BASE DE 31/12/2021, NOVAMENTE FOI SALIENTADO PELO ATUARIO CONTRATADO A NECESSIDADE DA REALIZACAO
DO CENSO PREVIDENCIARIO JUNTO AOS SERVIDORES VINCULADOS AO RPPS, PARA TER INFORMACOES CADASTRAIS MAIS PRECISAS PARA A REALIZACAQ DO CALCULO

ATUARIAL.

COMPARATIVO DOS RESULTADOS DOS DRAA E REFERIDAS AVALIACOES ATUARIAIS:

COMPARATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS ANOS 2020 (BASE DE 2019), 2021 (BASE DE 2020) E 2022 (BASE DE 2021), NO TOCANTE AS
PROVISOES MATEMATICAS.

LALLR L RESERVAS TECNICAS
{carteira de atvos Enanceiros)

127z m PROVISOES :
MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

127200k FLANO PREVIDENCLARIO

r2rzinm PROVISOES |
MATEMATICAS EENEFICTOS
CONCEDIDOS

1272 10301 Aposentadorias, Pensies e
Dutros Bensficios do Plamo

1272 10300 Contribasites do Ente (Redision)

1272 Lo Contribuicdes dos Servidores
Inatives (Redntom)

1272 10%.04 Contribaziges dos Pensionistas
(Redutorz)

1272 Lo3.0s Compensacio Previdenciaria
(Redutorz)

1272 1o PROVISOES PARA
EENEFICIOS A CONCEDER

1272 Lid.01 Aposentadorias, Pensdes e
Outres Beneficios do Plane

1272 104y Coneribaxigfes do Ente (Redimon)

1272 140 Coneribaigfes des Servidares
(Plasintora)

127210404 Comapensacio Previdencizria
(Plasintorz)

1272 104,08 Parcelamento da Débitos
Prewidenciarios (Fedotom)

rrrriasm FLAND DE AMORTIZACAD
(REDUTORA)
1272 Loz o Ovairos Creditos (Radusorm)

Bi  118.20310% 86

RS 186.609.463.36

RS S804

;4 550830177

RS 530.930.73

RS 23206732132
i3 33746778379
jidd 53.780.702.01
B3 48245 0B2.62
jidd 337467784
RS

14019 08725

E% 133.486.370,25

E3 159.085.161,73

E3 318.384.197,76

20,4205
RS 70.589.301,59

F3 77.625.668,09

ES§ 30,056 37

RS 6.986310,13

6,78%
RS 247.794.896,17

FS5 368.187.188.84
F$ 4543446723
E5 40.820.978.43
E5 33.136.847,00
E5 21.610.382,73

3,15%
ES 137.685.653,28

DRAA 2020 DRAA 2021 DRAA 2022
base 2019 base 2020 base 2021

CODIGO TITULO VALORES VALOEES VALORES
24,09% 9,71%

RS 17T4.556.475,40

E$ 345.576.631,34

16.47%
RS §2.212.104,67

RS 8967831802

ES§ 291.94790

R57.174.265 45

7.6204
S 266.664.526.67

R§ 43561197959
F569.161.528.43
S 64.936.966 49
S 34848958 40
FS518.385.503.54

13,25%
E5 155.934.652,40

CONSIDERAGOES FINAIS

FOI CONSTATADO UM AUMENTO DO DEFICIT ATUARIAL DE 2021 PARA 2022 EM FUNCAO DE NOVA TABUAS DE
MORTALIDADE E ENVELHECIMENTO DA POPULACAO. REGISTRA-SE UM AUMENTO DOS VALORES DOS ATIVOS
FINANCEIROS DE 2021 PARA 2022 DE 9,72%.

EM RELACAO AS PROVISOES MATEMATICAS, VERIFICA-SE UM CRESCIMENTO RAZOAVEL. NO ULTIMO ANO DE ANALISE, A
PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS CRESCEU 16,47% E A PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER APRESENTOU
CRESCIMENTO DE 7,62%, COMPATIVEL COM AS VARIACOES DA MASSA DE UM RPPS, QUER SEJA POR NOVAS ADMISSOES
NO QUADRO DE PESSOAL, APOSENTADORIAS OU PENSOES.

0 COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS RELATIVAS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EFETIVAMENTE
EXECUTADAS DEMONSTROU UM AUMENTO NAS RECEITAS PARA 0 ANO DE 2021 NA PROPORCAO DE 27,93% SENDO A
VARIACAO NAS DESPESAS REGISTRADO, NO MESMO PERIODO, UM AUMENTO DE 36,68%, PERFAZENDO UM RESULTADO
POSITIVO 21,95% NO EXERCICIO DE 2022.
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Em nossa Avaliacao Atuarial, utilizando as premissas e metodologias aplicadas, foram apuradas as seguintes aliquotas de contribuicdo: 14,00% para o servidor e 16,00% para o Ente, além da implantacao de
uma aliquota de custo suplementar para financiamento do déficit atuarial de 14,42%, nos exercicios de 2022 e 2023, sobre a base mensal de contribuigao previdenciaria.

PLANO DE CUSTEIO

16% Patronal 14% Servidor

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL RPPS - ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO

SUPLEMENTAR

e 12,07% (Doze virgula sete por cento) para o0 ano de
2021,

e 1454% (Quatorze virgula cinquenta e quatro por
cento) para os anos de 2022 e 2023;

e 14,77% (Quatorze virgula setenta e sete por cento)
para os anos de 2024 até 2034.

Art. 40 da Constituicao Federal: “0 regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°103,de2019)."

EM ANEX0 RELATORIO EMITIDO PELO ATUARIO: Custo previdencidrio total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relative ao equilibrio financeiro e atuarial
e do plano de custeio.



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

202 2.1

GESTAO DOS BENS PATRIMONIAIS

A Gestao dos Bens Patrimoniais tem sido realizada através de inventdrio e langamento em sistema parametrizado para efetuar a depreciacao. A Prestacao de Constas, Deliberacoes 277 e 278, foram efetuadas
e ndo foram apresentadas nenhuma Ghice perante os Orgos de Controle, TCE/R).

Abaixo é possivel verificar a distribuicdo dos Bens Patrimoniais:

SRR RS 63.36,31
SALDO ATUAL
SR RS 57.560,76 5 SALDO ANTERIOR
52.5%

CREDIOSHDEPRECIACACI . IEE. 1L EE

EM ANEXO RELATORIO EMITIDO PELA CONTABILIDADE: Balancete de Verificacdo do primeiro semestre de 2022.
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TAXA ADMINISTRATIVA

A taxa de administracao, conforme dispoe o artigo 15 da Portaria MPS n® 402/2008, sera de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragoes,
proventos e pensoes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme percentual definido em lei de cada ente. no
mesmo sentido, o art. 4°, pardgrafo Unico da lei municipal n.°® 367/0¢2, estabelece o mesmo percentual aplicado sobre o valor total da remuneragao e
subsidios pagos aos servidores no ano anterior para defini¢ao da taxa administrativa.

0 valor total da folha dos patrocinadores no exercicio de 2021 foi de R¢$ 53.843.438,41 (cinquenta e trés milhOes, oitocentos e quarenta e trés mil e
quatrocentos e trinta e o0ito reais e quarenta e um centavos). 0 valor mdximo anual da taxa de administracdao serd de 3% (trés por cento) do valor total da
saldrio de contribuicdo pagos aos servidores efetivos no exercicio anterior. 0 valor total da taxa de administracao para o exercicio de 2022 é de 1.938.365,40
(um milhdo, novecentos e trinta e oito mil e trezentos e Sessenta e cinco reais e quarenta centavos), sendo R$ 1.615.304,50 (um milhdo e seiscentos e
quinze mil e trezentos e quatro reais e cinquenta centavos) para despesas administrativas correntes e R$ 323.060,90 (trezentos e vinte e trés mil e sessenta
reais e noventa centavos) para custear despesas com certificacao institucional do RPPS no Pro-Gestdo e certificacdo profissional aos Dirigentes e Orgaos
Colegiados.

A GESTAO PORMENORIZADA dos recursos da taxa de administracao vem ocorrendo de forma incisiva desde 2013, uma vez que se hd o objetivo institucional de
custear a construgdo de uma sede propria para a Autarquia municipal, a fim de melhor atender nossos beneficidrios, que vem aumentando ao longo dos
Ultimos anos, bem como promover melhores condicoes para a realizacao dos trabalhos administrativos.

Assim iniciamos o ano de 2022 com uma reserva de R$ 3.399.457,38 (trés milhoes e trezentos e noventa e nove mil e quatroCentos e cinquenta e Sete reais e
trinta e 0ito centavos) para a construcao da sede propria.
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TAXA ADMINISTRATIVA

A totalidade da folha dos servidores efetivos no exercicio de 2021 foi de R¢$ 53.843.483,41 (cinquenta, trés milhOes e oitocentos e quarenta e trés mil e
quatroCentos e oitenta e trés reais e quarenta e um centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 016/2022

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N® 862/2017, INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N® 1.186/2021

TAXA DE ADMINISTRACAO 2022 - RS 1.938.365,40

TOTAL DA FOLHA VALOR DA TAXA DEADMIHISTH‘.M;ED
RS 53.843.438,41 3.00% RS 1.615.304,50 LEI N° 1.186 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL NECESSARIAS A DHGANIEACED E FUNCIONAMENTO DA
ENTIDADE GESTORA DO RPPS. CONTROLE DE DESDESAS ADMINISTRATIVAS E DE FOLHA DE L. _ 3 . _
PAGAMENTO: Art. 27 - A Taxa de Administracao serd de 3% (trés por cento) do valor total das remuneracoes de
contribuicao dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo Instituto
RS 53.843.438.41 | 0,60% RS 323.060,90 : S . o o o o .
DESPESAS COM A CERTIFICACAO INSTITUCIONAL DO RPPS no PRO-GESTAO E PARA CERTIFICACAO de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, com hase no exercicio anterior e
PROFISSIONAL DE SEUS DIRIGENTES E CONSELHEIROS. ) _ ) ) . ) .
Cujos recursos serao destinados exclusivamente das despesas correntes e de capital necessarias 4
el e leadia ] | B e organizacdo e funcionamento do 6rgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social, podendo

CAPACITACAD

ser acrescido de 20% (vinte por cento) a mais para as despesas com a certificagao institucional

IANEROAJUNHO | R$233481,79 | R$17.74227 | RS 500.70158 |
_ do RPPS no Pro-Gestao e para certificacao profissional de seus dirigentes e conselheiros,
TAXA DE ADMINISTRACAD 2022 RS 1.615.304,50 . . L .
VALOR TOTAL UTILIZADO RS 734.183,37 observadas as demais disposicoes deste artigo.
SALDO ATUAL RS 881.121,13
TAXA DE ADMINISTH.M,:EG 2022 RS 323.060,90
VALOR TOTAL UTILIZADO RS 17.742,27
SALDO ATUAL RS 305.318,63

RESERVA FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRACAO PARA RS 3.537.028,68

AQUISICAD DA SEDE ADMINISTRATIVA DO IPREVI
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E DENTRO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS QUE OCORREM 0S TRAMITES DE VIABILIZACAO DOS INVESTIMENTOS DO IPREVI, NO ENTANTO, AS
APLICACOES FINANCEIRAS DA AUTARQUIA ENVOLVEM VARIOS ORGAOS DA INSTITUICAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA E RESPONSAVEL POR IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE APLICACAO DE RECURSOS NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS, EM CONFORMIDADE
COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS E AS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS ELABORA E CONTROLA O PLANO DE APLICACOES DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUIA, E, MENSALMENTE, ANALISA 0S RELATORIOS
REFERENTES A GESTAO DOS INVESTIMENTOS, COMPREENDENDO: APRS; RELATORIO DE CARTEIRA; RELATORIO DE RISCOS; CREDENCIAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS
RELEVANTES QUE A ESSE DEVEM SER SUBMETIDOS.

T0D0S 0S RECURSOS SAO APLICADOS EM CONSONANCIA COM A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS E 0S DITAMES DA PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE
2011, E SUAS ALTERACOES, BUSCANDO ALCANCAR A META ATUARIAL APROVADA EM IPCA+4,94% (QUATRO VIRGULA NOVENTA E QUATRO POR CENTO) AO ANO.
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A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA TEM COMO OBJETIVO ESTABELECER AS
DIRETRIZES DAS APLICACOES DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PAGAMENTOS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME, VISANDO ATINGIR A META DE
RENTABILIDADE, DEFINIDA A PARTIR 0 CALCULO FEITA NA APURACAO DO VALOR ESPERANDO DA RENTABILIDADE FUTURA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E
ASSIM, GARANTIR A MANUTENCAO DO SEU EQUILIBRIO ECONOMICO, FINANCEIRO E ATUARIAL, TENDO SEMPRE PRESENTES 0S PRINCIPIOS DA BOA
GOVERNANCA, DA SEGURANCA, RENTABILIDADE, SOLVENCIA, LIQUIDEZ, MOTIVACAO, ADEQUACAQ A NATUREZA DE SUAS OBRIGACOES E TRANSPARENCIA.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, PARA O EXERCICIO DE 2022 ESTA CLASSIFICADO COMO INVESTIDOR

QUALIFICADO, CERTIFICADO NIiVEL Il - PRO GESTAO.

POLITICA DE ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 82,96%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 40%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%

META DE RENTABILIDADE E DE IPCA+4,94% (QUATRO VIRGULA NOVENTA E QUATRO POR CENTO).
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ALOCACAO ESTRATEGICA

DOS RECURSOS O EXERCICIO DE 2022

NA APLICACAO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO DO RPPS DEVEM OBSERVAR 0S LIMITES ESTABELECIDOS POR ESTA POLITICA DE INVESTIMENTOS E
PELA RESOLUCAO CMN N°4.963/2021.

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Junho / 2022)

Estrategia de Alocacao - 2022

Artigos - Renda Fixa Pro g::tgl:?ic;vel - Carteira $ Carteira Sfpz::;ﬂr
Inf Alvo Sup

Artigo 7°, Inciso |, Alinea’a’ 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 17,36% 59,24% 104.567.600,39
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b’ 100,00% 44 245 033,06 25,07% 14,60% 17.37% 59,24% 60.322 567,33
Artigo 7°, Inciso lll, Alinea'a’ 70,00% 48 581.709,26 27.52% 13,02% 17,37% 70,00% 74.978.925,90
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 35.303.038,62
Artigo 7°, Inciso V, Alinea'b’ 10,00% 8.440 633,14 4,78% 0,00% 0,00% 10,00% 9.210.886,17
Total Renda Fixa 100,00% 101267 375,46 3% | 2762%  5210% @ 218,48%

RENDA FIXA 101.267.375,46
B RENDA VARTAVEL 63.592.062,11

| EXTERIOR 11.655.755,52
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ALOCACAO ESTRATEGICA

DOS RECURSOS DO EXERCICIO DE 2022

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Junho / 2022)

Artigos - Renda Variavel

Artigo 8°, Inciso |
Artigo 8°, Inciso |1
Artigo 10°, Inciso |
Artigo 10°, Inciso I
Artigo 10°, Inciso Il
Artigo 11°

Total Renda Vanavel

Artigos - Exterior

Artigo 9°, Inciso
Artigo 9°, Inciso 1l

Total Extenor

Resolugao

Cmis
Shpe s e iy
4000%  45743.136,88
40,00% 0,00
10,00% 1658332523
5.00% 0,00
5.00% 0,00
10,00% 1.265.600,00
4000%  63592.062.11
Resolugéo :
IR ity Mot & N
10,00% 5.087.744.18 2 88%
10,00% 6.568.011.34 372%
10,00% = 11.655.75552

Carteira

6,60%

Estratégia de Alocacédo - 2022

Carteira

Inf

2591% 11,21%
0,00% 0,00%
9,3%% 2,09%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0.72% 0,00%

36,03% 13,30%

Alvo

22 50%
0,00%

10,00%
2,50%
0,90%
0,86%

36,76%

Sup
40,00%
40,00%
10,00%
0,00%
3,90%
0,86%

94, 76%

Estratégia de Alocacéo - Limite - 2022

Inferior
1,88%
1,88%

3,76%

5,00%
5,00%

10,00%

Superior

10,00%
10,00%

20,00%

GAP
Superior
24 .862.940 36
70.606.077 .24
1.068.194,08
0,00
6.664.092,53

252 430,66

GAP
Superior

12563.775,13

11.083.507,97

| ST
W 1001

B 110

7oma [zevo

B oo

| ED
B gom
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GRAFICOS ILUSTRATIVOS DE EVOLUCAO

PATRIMONIAL E INDICADORES

COMO PODE SER OBSERVADO NO GRAFICO, A EVOLUCAO PATRIMONIAL E INDICADORES DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022:

Graficos ilustrativos de Evolugdo Patrimonial e indicadores

Evolucdo do Patriménio

200.000.000,00

160.000.000,00

=

=

L=,

o= 120.000.000,00

=

2
80.000.000,00
40.000.000,00

| | | | | | | |
2012 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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ALOCACAO ESTRATEGICA

DOS RECURSOS O EXERCICIO DE 2022

e INICIO DE 2022 - R$ 171.157.017,94 (CENTO E SETENTA E UM MILHOES E CENTO E CINQUENTA E SETE MIL E DEZESSETE REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS).

e PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022 - R$ 171.651.604,57 (CENTO E SETENTA, UM MILHOES E SEISCENTOS, CINQUENTA E UM MIL E SEISCENTOS E QUATRO REAIS E
CINQUENTA E SETE CENTAVOS).

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 171.157.017 94 4979 110,76 4 811.865 79 171.434 756,76 110.493,85 110.493,85 0,06% 0,06% 0,94% 0,94% B,83% 4 87%
Feversiro 171.434.756,76 213440275 294 .159,90 172.080.847 57 -394 152,04 -783.658,19 -0,52% -0,45% 1,38% 2, 34% -19,38% 4 66%
Margo 172.080.847 57 333080994 3525959 44 176 622 075,22 4 736 377,15 395271896 2 T5% 2.29% 2 05% 4 43% 51.60% 5,52%
Abril 176.622.075,22 6.306.430,78 2. 272.591 05 172.309.028,18 -5.346 888,77 -1.394 167,81 -3,01% 0,79% 1,43% 2,92% -13,36% 4 47%
Maio 172.309.028,18 10.370.694 62 16.017.723.43 168.775.832,12 2.113.832,75 719.664,94 1,23% 0.43% 0,89% 6,87% 6, 20% 2,20%
Junho 168.775.832 12 18.100.050,74 8406 6059 171.651.604 57 681767238 -6 098 007 44 -3,82% -3.41% 1,08% 8,02% 42 53% 5,00%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

3,41%
8,02%

| | | |
-6 -3 0 3 ¥

B Investimentos [ IPCA +494% aa.
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0221 CONTABILIDADE

ANALISE CONTABIL VISA GERAR RELATORIOS QUE PROMOVAM A TRANSPARENCIA E A PRESTACAO DE CONTAS AOS SEGURADOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
SOCIEDADE. POR 1SS0 UM DOS PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE PUBLICA E ATENDER AS NECESSIDADES E A0S INTERESSES DOS CIDADAOS. TODOS 0S BALANCETES

FORAM PUBLICADOS NO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO, INSTA SALIENTAR. ABAIXO E POSSIVEL VERIFICAR AS RECEITAS E DESPESAS DO PRIMEIRO SEMESTRE DO
EXERCICIO DE 2021 E 2022, TRACANDO DESSA FORMA UM COMPARATIVO.

RECEITAS ORCAMENTARIAS 2021 RECEITAS ORCAMENTARIAS 2022
R$ 26.509.006,37

R$ 19.296.992,10

DESPESAS ORCAMENTARIAS 2021
R$ 4.259.061,29

DESPESAS ORCAMENTARIAS 2022
R$ 5.282.803,81




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

202 2.1

CONTABILIDADE

SEGUE ABAIXO GRAFICO COMPARATIVO RECEITAS ORCAMENTARIAS X DESPESAS ORCAMENTARIAS:

30 2021 30

20 RECEITA DESPESA 20
. ORCAMENTARIA | ORCAMENTARIA
10 10
R$ 4.259.061.29
0 19.296.992,10 5 0 N

RECEITA 2021 RECEITA 2022 RECEITA 2022 DESPESA 2022

5 2022 ?
! 15
: RECEITA DESPESA
, ORCAMENTARIA | ORCAMENTARIA ?
J
1
0 650000637 | RS 328280381 N

0
DESPESA 2021  DESPESA 2022 RECEITA 2021 DESPESA 2021
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20221 CONTROLE INTERNO

A ATUACAO DO CONTROLE INTERNO COMECOU A SER REGULAMENTADA EM NiVEL FEDERAL A PARTIR DE 1964, QUANDO A LEI FEDERAL N.° 4.320 INTRODUZIU A
NECESSIDADE DO CONTROLE, VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DENTRO DOS ORGAOQS. DESDE ENTAO, A LEGISLACAQ
VEM EVOLUINDO E NOVAS DISPOSICOES PARA 0 CONTROLE INTERNO DEFINIDAS, NO ENTANTO, A ATUACAO DESSE ULTIMO SE PAUTA EM TORNO DO CONTROLE DA
FIDEDIGNIDADE E LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS NA ENTIDADE QUE PERTENCE, DE ACORDO COM A ESTRUTURA ESTABELECIDA.

0 CONTROLE INTERNO DO IPREVI TEM SUAS FUNCOES ESPECIFICAS DESCRITAS NO ITEM 2.1.1 DA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017 E E RESPONSAVEL POR ANALISAR A
CONFORMIDADE DE T0DOS 0S PROCESSOS TRAMITADOS DENTRO DA INSTITUICAQ. ASSIM, DURANTE 0 PRIMEIRO SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2022, ANALISOU 162
(CENTO E SESSENTA E DOIS) PROCESSOS. NAO FORAM ENCONTRADOS REGISTROS DE ILEGALIDADES OU ViCI0S QUE NAO PUDERAM SER SANEADOS EM SEU CURSO.

A PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2021 FORA ENVIADA EM CUMPRIMENTO DA DELIBERACAQ 277 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO

DE JANEIRO.
OUVIDORIA

POR MEIO DA OUVIDORIA 0S SERVIDORES, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SOCIEDADE PODEM SE MANIFESTAR REALIZANDO CRITICAS, SUGESTOES, ELOGIOS
E DENUNCIAS, SENDO, PORTANTO, O CANAL DE ATENDIMENTO E INSTRUMENTO DE MENSURACAO DA QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS AQ PUBLICO.

0 IPREVI NAO RECEBEU COMUNICACOES ATRAVES DA OUVIDORIA, SITE OFICIAL DO IPREVI, APENAS EM SUA PESQUISA DE SATISFACAO.

EM ANEXO AO RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA E NOTAVEL QUE A INSTITUICAO GOZA DE BOA IMAGEM INSTITUCIONAL, BEM COMO MANTEM BOM
DESEMPENHO NAS METRICAS DAS REDES SOCIAIS, FACEBOOK E INSTAGRAM.
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«022] DESTAQUES

A INSTITUICAO NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022 OBTEVE DESTAQUES NAS SEGUINTES TEMATICAS:

4° LUGAR PREMIO NACIONAL DE INOVACAO PREVIDENCIARIA - ANEPREM

ANEPREM

AEEBCISCAN MACOSRL OF PNTIDANEE B6
| Farasiecy son itasmE 1 diuw)C e

4° PREMIO NACIONAL DE INOVAGAO PREVIDENCIARIA DA ANEPREM
EDITAL N° 01/2022

CATEGORIA : SEGURADOS > . PR EM'O
. - " \ NACIONAL
DE INOVACAO

ESTADO DO AMAPA/ | PROGRAMA PREVIDENCIA SEM FRONTEIRAS: BUSCA ATIVA DOS 65,00

-
AMAPA PREVIDENCIA BENEFICIARIOS DURANTE O CENSO PREVIDENCIARIO 2021 PRE V'DE NC'AR'A
2t ESTADO DE MATOGROSSOY ATENDIMENTD DNIGITAL PTPREV: TECNOLOGIA A FAVOR DO 51,80
MATOGROSS0 PREVIDENCIA SEGURADO
32 PINHAIS-PR/ MINUTO PINHAIS PREVIDENCIA 48,00
PINHAIS PREVIDENGA
42 ITATIAIA-RY ALVORECER DIGITAL 45,20
IPREVI
58 CARIRIAGU-CE/ TRANSFORMANDO VIDAS DE SEGURADOS NAS CONDICOES DE 43,80
PREVCAR PRE E POS-APOSENTADORIA
6e SALVADOR-BA/ FUMPRES ITINERANTE 43,20 g % '.":;'_5:':‘.‘::'3-:_'_-?7_-“::::""‘"-‘__ - iy
FUMPRES —= e
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7° LUGAR NO PREMIO
DESTAQUE BRASIL DE

RESPONSABILIDADE -
ABIPEM

P

L

ERNESTO Assinado de forma digital

CEZARIO FRECH  por ERNESTO CEZARIO
FRECH NETO:11620898730

NETO:116208987 pados: 2022.12.24
30 11:57:58 -03'00'

ABIPEM

ASSOCIACAD BRAMILEIRA DE INSTITUNGOES
DE FREVIDENCLA ESTADUAL: E MUNICIPALS

{s
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1° ENCONTRO DOS SERVIDORES PUBLICOS APOSENTADOS DE ITATIAIA

Entrega dos
Certificados
de Participacao

?WM@,MWMG( d Encontro dos Servidores Publicas
: - Aposentados de Htatiaia

Jtatiaia




v
FEr
TTATIALA

o]

o .
[@% IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
s n

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

=

RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - 2022

RELATORIO DE DISPENSAS DE LICITACAO

~ ENTREGA
N2 DO PROCESSO OBJE(;(;S?;:,I(I:SOM)PRA Fuglz':zl\lESI\:\TsEﬁcéll:ri\i;zDA CREDOR VALOR TOTAL IMEDIATA/FRACIONADA/SE VALORES
RVIGO CONTINUO
Aquisi¢do de 150 pacotes de folha .
002/2022 A4 210x297mm, 75g/m?, 500 | Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 | -\ VANDO DA COSTA MORENO ~ME 2.715,00 (dois mil setecentos IMEDIATA 2.715,00
CNPJ:16.567.735/0001-31 e quinze reais)
folhas
Elaboragdo de relatério de FARDIN AUDITORIA £ PERICIA ATUARIAL LTDA R$ 16.750,00 (dezesseis mil
012/2022 Avaliagdo Atuarial Data-base Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/1993 ) setecentos e cinquenta SERVICO CONTINUO 16.750,00
CNPJ: 11.101.069/0001-28 ;
31/12/2021 reais)
ASSOCIAGAO DAS ENTIDADES DE
Art. 24, Inciso Il da Lei PREVIDENCIA DOS MUNICIPIOS E DO | RS 1.986,93 (mil novecentos
019/2022 Pagamento de anuidade 8 6(;6/1993 ESTADO DO RIO DE JANEIRO- e oitenta e seis reais e IMEDIATO 1.986,93
' AEPREMERJ noventa e trés centavos)
CNPJ: 05.309.718/0001-88
A, RS 25.000,00 (vint i .
22/2022 Fornecimento de Energia Elétrica |~ Art.24,XXIl, Lei n.2 8.666/93  |~VIPLA ENERGIA E SERVICOS S.A > 00 (vinte e cinco SERVICO CONTINUO 25.000,00
CNPJ: 33.050.071/0001-58 mil reais).
Aquisicdo de Material de IRMAOS FLORENTINOS CEREAIS LTDA R 2.952,00 (dos mil
029/2022 Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/1993 ) t i t FRACIONADA 2.952,00
/ consumo (biscoito doce e salgado) r »nciso i da tel / CNPJ: 68.746.239/0002-20 novecen O,S € C|{1quen ae
dois reais)
Aquisicdo de material para
tend d das delli
i ee Ei;;isza;n:)a;o Tsstﬁu'trgzzza ITACIL COMERCIAL LTDA R$ 2.746,50 (dois mil
031/2022 Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 t t t i IMEDIATA 2.746,50
/ Previdéncia dos Servidores r »Inciso Tl da Let / CNPJ: 32.308.454/0001-10 € t?cen .os € quarenta e seis
- . . reais e cinquenta centavos).
Publicos do Municipio de Itatiaia
durante o exercicio de 2022




031/2022

Aquisicdo de material para
atender as demandas de limpeza
e higienizagdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia
durante o exercicio de 2022

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

CLEAN-MIX PRODUTOS DE HIGIENE E
LIMPEZA LTDA
CNPJ:11.725.898/0001-81

RS 1.240,00 ( mil duzentos e
quarenta reais).

IMEDIATA

1.240,00

031/2022

Aquisicdo de material para
atender as demandas de limpeza
e higienizagdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia
durante o exercicio de 2022

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

MASTER CLEAN COMERCIO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 23.180.969/0001-97

R$ 1.628,64 ( mil seiscentos
e vinte e oito reais e
sessenta e quatro centavos).

IMEDIATA

1.628,64

034/2022

Aquisicdo de material de
escritorio para viabilizagdo e
desenvolvimento das atividades
pertinentes a rotina
administrativa da Autarquia

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

FERNANDO DA COSTA MORENO ME
CNPJ: 16.567.735/0001-31

RS 2.143,04 (dois mil cento e
quarenta e trés reais e
quatro centavos).

IMEDIATA

2.143,04

034/2022

Aquisicdo de material de
escritorio para viabilizagdo e
desenvolvimento das atividades
pertinentes a rotina
administrativa da Autarquia

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

PARCO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 05.214.053/0010-10

RS 1.988,99 (mil novecentos
e oitenta e oito reais e
noventa e nove centavos ).

IMEDIATA

1.988,99

034/2022

Aquisicdo de material de
escritorio para viabilizagdo e
desenvolvimento das atividades
pertinentes a rotina
administrativa da Autarquia

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

FREE EASY INFORMATICA LTDA
CNPJ: 05.380.453/0001-04

R$ 1.089,00 ( mil e oitenta e
nove reais).

IMEDIATA

1.089,00




Aquisigdo de Material de

Art. 24, Inciso |l da Lei

IRMAOS FLORENTINOS CEREAIS LTDA.

RS 1.128,75 (mil cento e

065/2022 int it i tent PARCELADA 1.128,75
/ consumo (po de café e agticar) 8.666/1993 CNPJ: 68.746.239/0002-20 vinte € oftoreais € setenta e
cinco centavos)
Hospedagem para os membros do
Comité de Investimentos do
084/2022 IPREVI, que participaro do Art. 24, Inciso Il da Lei DOURADOS EVENTOS LTDA. an Rjeiizﬁr(;e;zr;:‘f;nte MEDIATO 15394
Seminario Previdenciario da 8.666/1993 CNPJ: 41.606.588/0001-09 q e quatro centavos) !
AEPREMERJ na cidade de g
Petrépolis/RJ
Aquisigdo de 09 (nove)
certificados digitais ICP Brasil, tipo ~ .
102/2022 A3, incluindo certificado e token | Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 | V% CERTIFICACAO DIGITAL EIRELI RS 2.970,00 (dois mil IMEDIATO 2.970,00
. e L. CNPJ: 27.595.543/0001-55 novecentos e setenta reais)
criptografico para pessoa fisica
(eCPF)
240/2021 Suprimento de impressora HP Art.24 Inciso Il da Lei 8.666/93 FREE EASY INFORMATICA LTDA u:iri;zle4rj.tlgsc)e(trisarr2:ta IMEDIATO 3.440,00
DESKJET : : CNPJ: 05.380.453/0001-04 g €4 40
reais)
Aquisigdo de 01 (um) certificado
digital ICP Brasil, tipo A3,
incluindo certificado e token ) ) WX CERTIFICAGAO DIGITAL EIRELI RS 630,00 (seiscentos e
126/2022 Art. 24, | Il da Lei 8.666/93 IMEDIATO RS 630,00
/ criptografico para pessoa fisica r »Inciso flaa tel / CNPJ: 27.595.543/0001-55 trinta reais) >
(eCPF) e 01(um) certificado digital
(eCNPJ)
Contratagdo de empresa para
f i to de C
Breako?;c;r:eenndgr oe1°og1eceontro SUSTENTA SERVICOS E R$2.200,00 (dois mil e
136/2022 P ; Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 REPRESENTACGES LTDA ) ! IMEDIATO RS 2.200,00

dos Servidores Publicos
Aposentados do municipio de
Itatiaia

CNPJ:11.243.908/0001-42

duzentos reais)




115/2022

Aquisi¢cdo de material de consumo
(pintura) para manutengdo
predial da sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

MAGUINHO MATERIAIS DE
CONSTRUGAO LTDA

CNPJ: 11.905.649/0001-78

RS 2.096,00 (dois mil
noventa e seis reais)

IMEDIATO

2.096,00

115/2022

Aquisi¢cdo de material de consumo
(pintura) para manutengdo
predial da sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

CONSTRUSUL DE RESENDE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA

CNPJ: 14.931.452/0001-00

RS 1.788,95 (mil setecentos
e oitenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

IMEDIATO

1.788,95

143/2022

Contratagdo de hospedagem para
participagdo de 05(cinco)
servidores no XV Congresso
Previdencidrio da AEPREMERJ

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

BUZIOS CENTRO HOTEL
CNPJ:20.68.118/0001-95

R$739,04(setecentos e trinta
e nove reais e quatro
centavos).

IMEDIATO

739,04

116/2022

Fornecimento de forma
fracionada de dgua mineral
natural acondicionada em
garrafdo de policarbonato com
capacidade de 20 litros

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

PEDRO PAULO BATISTA ROSA - JP
AGUAS
CNPJ:24.601.855/0001-36

R$2.100,00 (dois mil e cem
reais)

FRACIONADA

2.100,00

161/2022

Pagamento de hospedagem para
03(trés) servidores do IPREVI que
participardo do 12 Seminario
Nacional de Investimento e
Gestdo Previdencidria da
ANEPREM - Associacdo Nacional
de Entidades de Previdéncia de
Estados e Municipos

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

HOTEL PREMIER LTDA
CNPJ: 34.622.169/0001-03

R$992,25 (novecentos e
noventa e dois reais e vinte
e cinco centavos)

IMEDIATO

992,25




Aquisicdo de passagens aéreas
para participacdo de 03(trés)
servidores no 12 Semindrio

123 VIAGENS E TURISMO LTDA

R$10.884,95 (dez mil

159/2022 Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 it t itent IMEDIATO 10.884,95
/ Nacional de Investimento e rt. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93 | .\p\. 26 669.170/0001-57 ortocentos € oftenta €
~ ) o quatro e cinco centavos)
Gestdo Previdencidria da
ANEPREM
Aquisigdo de roteador de rede e ) ) FREE EASY INFORMATICA LTDA R$1.890,00 ( mil oitocentos e
044/2022 Art. 24, 1 Il da Lei 8.666/93 IMEDIATO 1.890,00
/ internet rt. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 | \p ). o5 380.453/0001-04 noventa reais)
 restania e comison e CREDITO & MERCADO GESTRO DE R66.600,00 (s mil e
157/2022 coniultor?a de titulosi valores Art. 24, Inciso || da Lei 8.666/93 |VALORES MOBILIARIOS LTDA scleiscelntos reais) SERVICO CONTINUO 6.600,00
L CNPJ:11.340.009/0001-68
mobiliarios.
. P R$ 557,63 (quinhentos e
Alto-falantes e bateria para ) ) RC360 COMERCIO E SERVICO LTDA ; ]
043/2022 Art. 24, 1 Il da Lei 8.666/94 t t IMEDIATO 557,63
/ conserto de notebook. rt. 24, Inciso |1 da Lei 8.666/94 | o\p\ 3 254.391/0001-67 cinquenta e sete reais €
sessenta e trés centavos)
Aquisigdo de toners para FREE EASY INFORMATICA LTDA R$ 3.675,00 (trés mil
149/2022 suprimento da impressora do Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/95 CNP: 05.380.453/0001-04 seiscentos e s.etenta e cinco IMEDIATO 3.675,00
setor de Protocolo. reias)
Aquisigdo de reldgio de ponto, i RS 2.274,58 (dois mil
. . . PONTUAL COMERCIO E SERVICOS DE
117/2022 rolos de bobina térmica, bateria |\ ) | oo |1 da Lei 8.666/93 | AuTomaEo LTDA ey, | duzentos e setenta e quatro IMEDIATO 2.274,58

interna e software com licenga de
uso.

18.034.543/0001-95

reais e cinquenta e oito
centavos).




212/2022

Aquisigdo de 01(um) certificado
digital ICP-Brasil, do tipo A3,
incluindo certificado e token

criptografico para pessoa fisica(e-
CPF), vigéncia de 36 meses.

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

WX CERTIFICAGAO DIGITAL EIRELI
CNPJ: 27.595.543/0001-55

R$300,00 (trezentos reais).

IMEDIATO

R$ 300,00

211/2022

O objetivo deste CONTRATO é
estabelecer uma Cooperagdo Reciproca
entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades
conjuntas, capazes de propiciar a plena
operacionalizagdo de Estagio de
Estudantes, regularmente matriculados e
que venham frequentando, efetivamente,
o ensino regular em instituicdes de
educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e
adultos, obrigatdrio ou ndo, entendido o
Estagio como uma estratégia de
profissionalizagdo, que complementa o
Processo de Ensino-Aprendizagem.

Art.24, Inciso Xlll, da Lei 8.666/93

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

R$4.749,60 (quatro mil setecentos
e quarenta e nove reais e sessenta
centavos)

SERVIGO CONTINUO

4.749,60

212/2022

N2 PROCESSO

Aquisicédo de 01(um) certificado digital
ICP-Brasil, do tipo A3, incluindo
certificado e token criptografico para
pessoa juridica (e-CNPJ), vigéncia de
36 meses.

OBIJETO

Contratagdo de Empresa de

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

FUNDAMENTAGAO LEGAL DA
INEXIGIBILIDADE

WX CERTIFICAGAO DIGITAL EIRELI
CNPJ: 27.595.543/0001-55

CREDOR

OIS.A.

R$450,00 (trezentos reais).

VALOR TOTAL

IMEDIATO

ENTREGA
IMEDIATA/FRACIONADA/SE
RVICO CONTINUO

RS 450,00

VALORES

21/2022 Art.25, Lei n.2 8.666/93 RS$ 10.000,00 (d il reai SERVICO CONTINUO 10.000,00
/ Telecomunicacdes. oo, tern / CNPJ: 76.535.764/0001-43 > (dez mil reais) ¢
Inscrigdo para a prova do
Gestares g Regime oo Ai7a, ol datei [LeRE e meto do R 5.320,00 (cinco mil
072/2022 estores de Regime Froprio e n.214.133/2021 v RN _ IMEDIATO 5.320,00
Previdéncia Social - CGRPPS para Mercado de Capitais — APIMEC trezentos e vinte reais)
os membros dos Orgdos CNPJ:03.656.667/0001-35
Colegiados do IPREVI.
Inscrigdo dos membros do Comité ASSOCIAGCAO DAS ENTIDADES DE
de Investimentos do IPREVI no PREVIDENCIA MUNICIPAIS E DO
Art. 74, Inciso | da Lei 14.133/2021 RS 1.050,00 (mil i t
082/2022 Semindrio Previdencidrioda |7/ IS0 Ga kel /2021 | <TADO DO RIO DE JANEIRO - »1.050,00 (mil e cinquenta IMEDIATO 1.050,00

AEPREMERYJ, que sera realizado na
cidade de Petrdpolis/RJ.

AEPREMERJ
CNPJ:05.309.718/0001-88

reais)




Contratagdo de servigo para EMPRESA DE TECNOLOGIA E
operacionalizagdo da Art. 74, Inciso | da Lei 14.133/21 |INFORMAGOES DA PREVIDENCIA- RS 36.000,00 (trinta e seis .
237/2021 SERVICO CONTINUO 36.000,00
/ Compensacgao Financeira entre o DATAPREV mil reais) ¢
RGPS e o RPPS. CNPJ: 42.422.253/0001-01
P to de | icdo de ci ~
af:r:"izgrzs eﬂ:i(c\;'éi‘; :az's'::o ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE
Previdenciario da AEPREgMERJ a PREVIDENCIA MUNICIPAIS E DO R$ 2.750,00 (dois mil
144/2022 ser realizado na cidade de Art.25, Inciso |l, Lei n.2 8.666/93 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO - setecentos e cinquenta IMEDIATO 2.750,00
Buzios/RJ nos dias 27 a 29 de AEPREMER! reais)
CNPJ:05.309.718/0001-88
junho de 2022. /
Pagamento de inscrigdes para
participacdo de trés servidores no ASSOCIAGAO NACIONAL DE ENTIDADES DE
g . PREVIDENCIA DE ESTADOS E MUNICIPIOS - a4
128 N Id RS 1.824,00 (mil oit: t
158/2022 eminario ftaciona’ de Art. 25, Inciso Il da Lei 8.666/93 |ANEPREM SL (mil oitocentos e IMEDIATO 1.824,00
Investimento e Gestao CNPJ: 02.869.624/0001-75 vinte e quatro reais).
Previdenciaria da ANEPREM nos
dias 11,12 e 13 de julho de 2022.
RS 104.860,49
RS 56.944,00




sar,, O30 :

FEATIAL IPREVI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
i SO PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA Aokiig
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RELATORIO DE CONTRATOS - 2022

N2 PROCESSO OBJETO

FUNDAMENTAGAO LEGAL CREDOR

VALOR TOTAL INiCIO DE VIGENCIA TERMINO DE VIGENCIA VALORES

021/2022 Contratagdo de Empresa de

icacd Art.25, Lei n.2 8.666/93 Ol S.A.
Telecomunicagbes.

CNPJ: 76.535.764/0001-43 R$ 10.000,00 (dez mil reais) 04/01/2022 31/12/2022 10.000,00

AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A. " . .
RS 25.000,00 (vinte e cinco mil
Art.24,XXIl, Lei n.2 8.666/93 CNPJ: 33.050.071/0001-58 s (

. 04/01/2022 31/12/2022 25.000,00
reais).

022/2022 Fornecimento de Energia Elétrica

O objetivo deste contrato é
estabelecer uma cooperagdo
reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades
conjuntas, capazes de propiciar a
plena operacionalizagdo de Estagio
de Estudantes, regularmente
matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA |01 o o0 oo oo
187/2021 ensino regular em instituicoes de | )\ 4 i ciso Xill da Lei 8.666/93. DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. 726,08 (mil setecentos e vinte 02/09/2021 01/09/2022. RS 1.726,08
edu_ca?ao superlor,.de ed}Jc_agao CNPJ:33.661.745/0001-50 e seis reais e oito centavos)
profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo
de jovens e adultos, obrigatdrio ou
ndo, entendido o Estagio como uma
estratégia de profissionalizagdo, que
complementa o processo de ensino-
aprendizagem.

O objetivo deste CONTRATO é a

012/2022 prestagdo de servigo de Art.24, inciso Il e Paragrafo 22 do
elaboragdo de Avaliagdo Atuarial Art. 22, da Lei 8.666/93.
— data base 31/12/2021

FARDIN AUDITORIA E PERICIA ATUARIAL RS 16.750,00 (dezesseis mil,
03/01/2022 31/12/2022 16.750,00
LTDA, CNPJ: 11.101.069/0001-28 setecentos e cinquenta reais) /01/ 112/




111/2021

O objeto do contrato é a
contratagdo de empresa para
prestagdo de servico de
elaboragdo de Estudos de
Solvéncia e de Gestdo de Ativos e
Passivos .

NO Paragrafo 12 do Inciso | do
Art.65 da Lei n? 8.666/93.

CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA(ALM)
CNPJ: 11.340.009/0001-68

R$ 14.500,00 (catorze mil e
quinhentos reais)

02/09/2021

01/09/2022.

14.500,00

237/2021

O objetivo deste CONTRATO é a
contratagdo de servigo para
operacionalizagdo da
Compensagao Financeira entre o
RGPS e o RPPS pelo periodo de
cinco anos.

Art.74, 1, da Lei 14.333/2021.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES
DA PREVIDENCIA-DATAPREV S.A
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Valor total do contrato: R$36.000
(trinta e seis mil) Valor para
exercicio de 2022: RS 7.200,00

10/05/2022

09/05/2027

7.200

116/2022

Fornecimento de forma
fracionada de dgua mineral
natural acondicionada em
garrafdo de policarbonato com
capacidade de 20 litros.

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

PEDRO PAULO BATISTA ROSA - JP AGUAS
CNPJ:24.601.855/0001-36

R$2.100,00 (dois mil e cem reais)

05/07/2022

04/07/2023

2.100,00

157/2022

Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos de
consultoria de titulos e valores
mobilidrios.

Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93

CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA
CNPJ: 11.340.009/0001-68

R$6.600,00 ( seis mil e seiscentos
reais)

06/07/2022

05/07/2023

6.600,00

211/2022

O objetivo deste contrato é
estabelecer uma cooperagdo
reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades
conjuntas, capazes de propiciar a
plena operacionalizagdo de Estagio
de Estudantes, regularmente
matriculados e que venham
frequentando , efetivamente, o
ensino regular em instituigdes de
educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo
de jovens e adultos, obrigatério ou
ndo, entendido o Estdgio como uma
estratégia de profissionalizagdo, que
complementa o processo de ensino-
aprendizagem.

Art.24, inciso XIIl da Lei 8.666/93.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
CNPJ:33.661.745/0001-50

R$4.749,60 ( quatro mil
setecentos e quarenta e nove
reais e sessenta centavos)

02/09/2022

01/09/2023

4.749,60




.Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos de elaboragdo
de Estudo de Solvéncia e Gestdo de
Ativos e Passivos referente ao CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES
184/2022 exercicio de 2022 e de Relatdrios Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 MOBILIARIOS LTDA(ALM)
Semestrais de Diligéncia e CNPJ: 11.340.009/0001-68
Acompanhamento Sistematico do 42
trimestre de 2022 e 12 e 22 semestres
de 2023, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

RS 8.500,00 (°'t°.n;'| quinhentos 19/10/2022 18/10/2023 8.500,00
reais,

Total: | RS 97.125,68




N2 PROCESSO

088/2022

OBJETO

42 termo aditivo ao contrato
administrativo n2006/2018,
envolvendo a locagdo de imével para
sediar o IPREVI.

NUMERO DE
ADITIVOS

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art.57, inciso Il da Lei 8.666/93

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA A

CREDOR

MARIO BRUNO COTRIM
CORREA ABRAHAO
CPF:118.274.187-88

o

VALOR TOTAL

RS 70.168,80 (setenta mil cento e
sessenta e oito reais e oitenta centavos).

.:' Al

INICIO DE VIGENCIA

22/05/2022

TERMINO DE VIGENCIA

21/05/2023.

VALORES

70.168,80

236/2021

O objeto deste termo aditivo é a
segunda prorrogag¢do do CONTRATO
ADMINISTRATIVO 001/2020
envolvendo a prestagdo de servigos
para desenvolvimento e manutengdo
do site do IPREVI.

Art. 57, 11, da Lei N.2 8.666/93 e
suas alteragdes.

BAIAO DAS ARTES
INFORMATICA LTDA
CNPJ: 12.530.512/0001-49

RS 9.053,83 (nove mil e cinquenta e trés
reais e oitenta e trés centavos).

07/01/2022

06/01/2023.

9.053,83

109/2022

O objeto deste ADITIVO é a
12(primeira) prorrogagdo da
prestagdo, pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, de servigos técnicos
de natureza continua de gestdo
previdenciaria, conforme Contrato N2
003/2021.

Art. 57,1, da Lei N2 8.666/93 e
suas alteragoes.

3IT CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 11.250.881/0001-15

RS 18.917,89 (dezoito mil, novecentos e
dezessete reais e oitenta e nove
centavos)

09/05/2022

08/05/2023.

18.917,89

24/2022

O objetivo deste ADITIVO é a
22(segunda)prorrogacio da
prestagdo, pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, dos servigos de
locagdo de Sistema de Gestdo Publica
e suporte técnico e operacional
vinculados a Tomada de Pregos N2
002/2020 e registrados no Contrato
N2 004/2020.

Art. 57,1, da Lei N2 8.666/93 e
suas alteragdes.

CUSTOM INFORMATICA LTDA
CNPJ: 00.095.530/0001-60

RS 114.883,58 (cento e quatorze mil,
oitocentos e oitenta e trés reais, e
cinquenta e oito centavos)

27/02/2022

26/02/2023.

114.883,58

25/2022

O objetivo deste ADITIVO é a
prorrogagao da prestagdo, pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, dos
servigos de emissdo e entrega de
cartdes eletronicos (cartdo magnético

com chip), bem como,
disponibilizagdo dos créditos e
respectivas recargas,referente ao Vale
Alimentagdo, conforme Contrato
Administrativo N2 006/2020.

Art. 57, 11, da Lei N2 8.666/1993 e
suas alteragdes.

VEROCHEQUE REFEICOES LTDA|
CNPJ:06.344.497/0001-41

RS 60.766,20 (sessenta mil setecentos e
sessenta e seis reais e vinte centavos)

16/03/2022

15/03/2023.

60.766,20




O objetivo deste 42 termo aditivo é a

20/2022

contratagdo de empresa jornalistica
para executar servigo de publicagdo
de Atos Oficiais e matérias
autorizadas de interesse da
Administragdo do IPREVI, em jornal de
circulagdo didria no municipio e
regido.

Art. 57, Il,da LeiN.28.666/93 e

suas alteragBes

FATOS E FOTOS

EMPRESA JORNALISTICA

CNPJ: 04.808.644/0001-61

RS 46.800,00 (quarenta e seis mil e
oitocentos reais).

30/01/2022

29/01/2023 46.800,00

175/2022

O objeto do presente termo aditivo é
a prorrogagdo do contrato
administrativo n2002/2019,
envolvendo o fornecimento, pela
contratada, de internet fibra dptica,
no quantitativo de 500Mbps,
mensalmente, trafego ilimitado,
garantia de conexdo em até 100% da
banda contratada, livre de franquia,
wi-fi gratis, sem taxa de instalagdo,
SLA comercial 24 horas.

Artigo 57, inciso Il, da Lei

8.666/93 e suas alteragdes.

QUICKNET TELECOM LTDA EPP
CNPJ:02.357.033/0001-19

RS 1.198,80 ( mil cento e noventa e oito
reais e oitenta centavos)

01/08/2022

31/07/2023 1.198,80

RS

321.789,10




Resultado da Pesquisa de Satisfacao
1 semestre 2022

SEOIEBDN 42 respostas

Q) Segurado Ativo
7/ Puablico em geral

22 Aposentado
4 Pensionista

) Cordialidade/
Atendimento [t

() Regular

0 Ruim

4] Otimo

41 Bom

Atendimento [Ekitva |
Eficiéncia do Servico

() Regular
O Ruim

40 Otimo

2 Bom

Atendimento ISR
para ser atendido

() Regular
0O Ruim

4 Otimo

2 Bom

Atendimento b
informacoes

() Regular

O Ruim

441 Otimo

41 Bom

Comunicacao HIE

41 Regular

0 Ruim

28 Otimo
13 Bom

Comunicacao REELE

1 Regular
0O rRuim

34 Otimo
7 Bom
oI LR Informativo

41 Regular
O Ruim

33 Otimo
8 Bom

Comunicacao EUNEHEIN

1 Regular

0 Ruim

29 Otimo
12 Bom

oo ][I [e=Te-1el Facebook

1 Regular
0 Ruim

29 0timo
12 Bom

Comunicacao B

1 Regular
O Ruim

39 Otimo

2 Bom

Transparéncia

1 Regular
O ruim

36 Otimo

5 Bom




Resultado da Pesquisa de Satisfacao
1 semestre 2022

oG LI Satisfacdo

() Regular

0 Ruim

38 Otimo
41 Bom
Vo JT=]a 1420 Acessibilidade

1 Regular

0 Rruim

24 Otimo
17 Bom

YY1 (=0 Estrutura fisica

7 Regular

O Ruim

25 Otimo
15 Bom

Ambiente Horan_o de
atendimento

() Regular
0O Ruim

35 Otimo

7/ Bom

sugestao, comentario,
reclamacao ou elogio

Tenho muito orgulho de ser aposentada
pelo IPREVI, equipe perfeita.

Parabéns a equipe, todas as vezes q
precisei fui muito bem atendida.
Assinado de forma
ERNESTO digital por ERNESTO
CEZARIO FRECH cgzaRIO FRECH

NETO:11620898 NETO:11620898730 SREL,

= ) o .
%ue 0 Iprevi tem condicdes para isso.

Dados: 2022.12.14
730 08:04:26 -03'00'

0O

Como sempre, todos os funcionarios
sdo excelentes, 0 Ernesto e a Katia,
como sempre, educados, atenciosos e
profissionais.

Meu contato foi, de inicio, por telefone
e, posteriormente, todo pelo WhatsApp.
Fui atendida com muita educacao e
rapidez. Parabéns pelo servico
prestado.

Informacodes nas escolas. Neto
excelente atendimento.

SO tenho a agradecer sempre que
preciso sou atendido prontamente
obrigado pelo empenho e dedicacao
para conosco

Fui muito bem atendida, com
cordialidade e eficiéncia.

Uma excelente prestacao de servico
publico. Parabéns.

ApOs feita a pesquisa, venho por meio
deste parabeniza-los pela
transparéncia e parte humanitaria
junto aos aposentados e servidores

Acho que nos, aposentados,
poderiamos ter alguns beneficios tais
como descontos em COmMercio e
servicos e cartao alimentacao, afinal é
quando mais precisamos e entendo
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STITUTO DE PREVIDENCIA DOS SE Q‘JEE}@RES :
2}82_ COS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA : P g,«/

s\”\r‘

Evolucao dos Custos totais por Beneficio

Conforme podemos verificar, abaixo seguem os comparativos referentes as
aliquotas de contribuigio por tipo de Regime de Financiamento. Para o regime
de capitalizagdo que gera a cobertura principal do RPPS, como aposentadoria
e pensoes de inativos, os custos aumentaram em func&o do envelhecimento da
populacdo coberta. Para cobertura de Pensé&o para ativos, o regime utilizado foi
de reparticdo de capitais de coberturas e para os demais beneficios, o regime

de reparticéo simples.

A conjugacédo dos diversos regimes financeiros para os diversos beneficios
apresenta um custo mais baixo em médio prazo, conjugado, no mesmo
periodo, com um equilibrio técnico aceitavel. Todavia, requer acompanhamento
e revisdo constante do custo, bem como rigor nas normas de concessdo e

manutenc¢do dos beneficios previstos pelo presente estudo.

i Custo Anual | % sobre Base de
Previsto (R$) Contribuicdo
Beneficios em Regime de
R$ 11.748.577,65 25,67%
Capitalizacdo
Beneficios em Regime de
Reparticao de Capitais de R$ 889.174,26 1,94%
Cobertura
Total R$ 12.637.751,91 27,61%

IPREVI - Instituto de PPrevidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro — tatiaia - RJ.
CEFP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 E-MAIL: iprevit@hotmail com

N



IPREVI -INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SE VEDOP{ESE

il PUBLICOS DO MUNICIPIO DE [TATIAIA 4

S Custo Anual % sobre Base de
Previsto (R$) Contribuicio
Beneficios em Regime de
R$ 12.492.707,03 26,22%
Capitalizacao
Beneficios em Regime de
Reparticdo de Capitais de R$ 693.097,67 1,45%
Cobertura
Total R$ 13.185.804,70 27,67%
Custo Anual % sobre Base de
2022 -
Previsto (R$) Contribuigao
Beneficios em Regime de
R$ 13.211.273,97 25,56%
Capitalizacao
Beneficios em Regime de
Reparticdo de Capitais de R$ 727.097,25 1,41%
Cobertura
Total R$ 13.938.371,22 26,97%

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro — ltatiaia — RJ.

CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.

CNPJ: 03.716.646/0001-68 E-MAIL: iprevit@hotmail.com




IPREVI-INSTITUTO DE PREVK}E?\«“ [ADOS SERVI SORES
b [N PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Tipo de Beneficio

2020

Considerando cada um dos beneficios deste Plano previdenciario, tem-se os seguintes
custos anuais para o exercicio do ano de 2020 respectivas aliquotas de custeio total:

Custo Anual :
Regime Previsto (RS) - Aliquota Normal
Financeiro (Aliquota x Basede = Calculada
Contribuicio) :

Beneficios

Aposentadoria por Tempo de
Contribuigio, Idade, CAP 851.129,29 24,17%
Compulséria e Reverséo

Aposentadoria por Invalidez e 31.853,49 0,90%
N CAP
Reversdo
Pens&o por Morte de RCC 68.398,02 1,94%
Segurado Ativo
Pensdo por Morte de 20.753,97 0,59%
CAP
Aposentado
0,
Custeio-Administrativo RS 70.428,33 200
TOTAL 1.042.563,10 29,61%
2021

Considerando cada um dos beneficios deste Plano previdenciario, tem-se os seguintes
custos anuais para o exercicio do ano de 2021 respectivas aliquotas de custeio total:

Regime CHisto Aniakl sovpio Aliquota Normal

Beneficios : (RSY) (Aliquota x Base e
Financeiro de Contribis o0 Calculada

Aposentadoria por Tempo de
Contribuigfo, Idade, CAP 11.090.916,82 23,28%
Compulséria e Reversdo

Reversdo Aposentadoria

P CAP 46.965,39 0,10%
rogramada

Reve{'sao Aposentadoria por CAP 6.732.91 0,01%
Invalidez

AposenNtadorla por Invalidez e CAP 729.047 42 1.53%
Reversio

Pensdo por Morte de RCC 693.097,67 1,45%
Segurado Ativo -y

Pensdo por Morte de N0
Aposentado Valido CAP 619.044,49 1,30%
Pensdo por Morte de CAP 0,00 0,00%

Aposentado Invalido
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Custeio-Administrativo ' RS 1.071.418,30

TOTAL 14.257.223,01

2022

Considerando cada um dos beneficios deste Plano previdenciario, tem-se os seguintes
custos anuais para o exercicio do ano de 2022 respectivas aliquotas de custeio total:

Custo Anual
P-r-ev;xsto (RSJ% "’»:.- Aliguota Normal
(aliquota x apity Calculada
Base de
Contribuicio)

Regime

Beneficios - ?
Financeiro

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, Idade e CAP 12.022.447,97 23,26%
Compulséria

Reversdo de Aposentadoria

~ CAP 63.023,82 0,12%

Programada em Pensdo
Reversao' de Aposentaiiona CAP 12.735,10 0,02%
por Invalidez em Penso
Aposentadoria por Invalidez CAP 1.057.025,80 2,05%
Femstia por Mot de RCC 727.097,25 1,41%
Segurado Ativo
Pensdo por Morte de 0
Aposentado Vélido i 06.041,29 ™ Gll%
Pensdo por Morte de , , o
Aposentado Invalido , B 0,00 Lt 0,00%
Custeio-Administrativo . RS 1.550.436,05 .. 3,00%

TOTAL 15.488.807,28 . 29,97%

Evolucao do Equilibrio Atuarial

Déficit Atuarial 2020 -R$ 133.486.370,26
Déficit Atuarial 2021 -R$ 137.685.653,27
Déficit Atuarial 2022 -R$ 155.934.652,40

O municipio de ltatiaia implantou o plano de amortizacdo a partir do ano de
2018 com a publicagéo da Lei 936/2018, estipulando, conforme calculo atuarial,
pagamentos mensais no valor de R$ 342.608,74, corrigidos pelo IPCA com

acréscimo de juros de 6,00% a.a. ou 0,486755% a.m. compostos.
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que Ihe confere o Capitulo IV, Artigo 6°,1,1.1,lI
da Lei Municipal N° 863/2017, reunido no dia 14 de dezembro de 2022, para a 12 Reuni&o
Ordinaria, com o objetivo de deliberar acerca de:

>  Apresentacgdo do Relatério Analitico dos Investimentos — Més: Novembro de 2022;

> Apresentacdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI -
competéncia: Novembro/2022;

>  Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos termos de parcelamentos;

>  Apresentacéo, andlise e aprovagéo do Planejamento Estratégico de 2022;

>  Apresentacdo, andlise e aprovagédo do Relatério de Governanca Corporativo — 1°

Semestre de 2022;

>  Apresentacdo, analise e aprovagdo do Balancete da Competéncia -
Novembro/2022;

>  Apresentacgdo, analise e aprovagao do Controle da Taxa Administrativa do Exercicio
de 2022;

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, € de parecer que os mencionados

documentos merecem integral deliberacéo por parte deste 6rgéo colegiado, manifestando-se pela:

(X ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
( ) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

NOME ASSINATURA

Alessandra Arantes Marques

Membro Titular )\H /W\/)« N oA

Richard de Souza Queiroz
Membro Titular

Mario Célio Maia Gouvéa
Membro Titular

Gustavo de Almeida Alves
Membro Titular

Maria José Leite
Membro Titular

Lafayette Bezerra dos Santos
Membro Titular

Valdirene Rocha

) D
Membro Titular \,bq()? du[ e Mo/t -
\/
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Fiscal do IPREVI —

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capitulo IV, Artigo 6°,1,1.2,1l, “b” da Lei

Municipal n.° 863/2017, reunido

no dia 14 de dezembro de 2022, para 128 (décima segunda)

Reunido do Conselho Fiscal, na sede do IPREVI, com o objetivo de fiscalizar acerca de:

> Apresentagéo do Relatério Analitico dos Investimentos — Més: Novembro de 2022;

>  Apresentacdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — competéncia:

Novembro/2022;

~ >  Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos termos de parcelamentos;

>  Apresentacdo, andlise e aprovacéo do Planejamento Estratégico de 2022;

>  Apresentagdo, analise e aprovagdo do Relatério de Governanga Corporativo — 1°

Semestre de 2022;

»  Apresentacgdo, andlise e aprovacéo do Balancete da Competéncia — Novembro/2022,;

>  Apresentacgado, andlise e aprovagdo do Controle da Taxa Administrativa do Exercicio

de 2022;

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, € de parecer que os mencionados

documentos merecem integral deliberagcéo por parte deste 6rgéo colegiado, manifestando-se pela:

— (X ) CONFORMIDADE

( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA

( ) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

NOME

ASSINATURA

Anderson Anténio Rocha da Silva
Membro Titular

M@rm\ kﬂf\rm PR \\z« W

Andrea da Silva Lima
Membro Titular

Dalva Pinheiro de Lima
Membro Titular

A{W{Mm ﬁ\(\ C:LS\KQ\ ‘SA /llYﬂﬁ

Jesuel Ferreira de Sa
Membro Titular

Rosemary Pereira Gongalves
Membro Titular
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