
RELATÓRIO
DE GOVERNANÇA

CORPORATIVA

EXERCÍCIO DE 2022.1

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ITATIAIA



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

P R E F E I T U R A

M U N I C I P A L

D I R E T O R I A  E X E C U T I V A

D I R E T O R A  P R E S I D E N T E
A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S

D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S
F L A V I A  G O N Ç A L V E S  C A V A L C A N T E

D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S

I S A L T I N A  C Á S S I A  D A  S I L V A  A L V I M  D I A S

C O N T R O L A D O R I A

E R N E S T O  C E Z Á R I O  F R E C H  N E T O
P R O C U R A D O R I A

F I L I P P O  A N T O N I O  M A S S A R U T O



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1

O  R G C  -  R E L A T Ó R I O  D E  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A  A P R E S E N T A  O S  P R I N C I P A I S  R E S U L T A D O S  A L C A N Ç A D O S  P E L O  I P R E V I ,  R E F E R E N T E S  A O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D O

E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2 .  

O B J E T I V A - S E  C O N F E R I R  T R A N S P A R Ê N C I A  E  C O N T R O L E  S O C I A L  À  G E S T Ã O  R E A L I Z A D A ,  N O  R E F E R I D O  P E R Í O D O ,  D E M O N S T R A N D O  A T R A V É S  D E  I N F O R M A Ç Õ E S ,

E S T A T Í S T I C A S ,  G R Á F I C O S  E  D A D O S ,  Q U E  P O S S I B I L I T E M  A O S :  S E G U R A D O S ;  B E N E F I C I Á R I O S ;  A U T O R I D A D E S  E  S O C I E D A D E  C I V I L  O  C O N H E C I M E N T O  E  F U N C I O N A M E N T O

D A  I N S T I T U I Ç Ã O .

E S T E  R E L A T Ó R I O  E X P Õ E  U M  Q U A D R O  C O M P L E T O  D A S  P O S T U R A S  E  D O  D E S E M P E N H O  D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  A  F O R M A  D E  A L O C A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  D A  M E S M A .

A  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  ( A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S ) ,  R A Z Ã O  D E  S E R  D O  E N T E ,  S E R Á  A B O R D A D A  V I S A N D O  À  A F E R I Ç Ã O  D E  S E U S

A S P E C T O S  Q U A N T I T A T I V O S  E  Q U A L I T A T I V O S .

V A L E  R E S S A L T A R  Q U E  O  C O N T E Ú D O  D O  R G C  É  N O R T E A D O  P E L A  C E R T I F I C A Ç Ã O ,  P R Ó - G E S T Ã O ,  A  Q U A L  É  A  V A N G U A R D A  D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  M O D E R N A  E  D E

Q U A L I D A D E  N O  Â M B I T O  D O S  R P P S .

E S P E R A - S E  Q U E  A O  R E A L I Z A R E M  A  L E I T U R A  D E S S E  I M P O R T A N T E  I N S T R U M E N T O  D E  G E S T Ã O ,  P O S S A M  C O N S I D E R Á - L O  C O M P L E T A  E  S A T I S F A T Ó R I O ,  O P O R T U N I D A D E  E M

Q U E  S E  C O N V I D A   T O D O S  A  E S T R E I T A R  S E U  C O N T A T O  J U N T O  À  I N S T I T U I Ç Ã O !

A P R E S E N T A Ç Ã O
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A  S E G U I R  S Ã O  E S P E C I F I C A D A S  A S  I N F O R M A Ç Õ E S  Q U E  D E V E R Ã O  C O N S T A R  N O  R E L A T Ó R I O ,  S E G U N D O  O  M A N U A L  3 . 3  D O  P R Ó - G E S T Ã O :

A )  D A D O S  D O S  S E G U R A D O S ,  R E C E I T A S  E  D E S P E S A S :  Q U A N T I T A T I V O  D E  S E R V I D O R E S  A T I V O S ,  A P O S E N T A D O S  E  P E N S I O N I S T A S ,  R E S U M O  D A S  F O L H A S  D E

P A G A M E N T O S ,  V A L O R  D A  A R R E C A D A Ç Ã O  D E  C O N T R I B U I Ç Õ E S  E  O U T R A S  R E C E I T A S ,  V A L O R  D O  P A G A M E N T O  D E  B E N E F Í C I O S  E  O U T R A S  D E S P E S A S .

B )  E V O L U Ç Ã O  D A  S I T U A Ç Ã O  A T U A R I A L :  C U S T O  P R E V I D E N C I Á R I O  T O T A L ,  E V O L U Ç Ã O  Q U A N T I T A T I V A  E  Q U A L I T A T I V A  D O S  C U S T O S  P O R  T I P O  D E  B E N E F Í C I O ,  E V O L U Ç Ã O

D O  R E S U L T A D O  R E L A T I V O  A O  E Q U I L Í B R I O  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L  E  D O  P L A N O  D E  C U S T E I O .

C )  G E S T Ã O  D E  I N V E S T I M E N T O S :  D E S C R I Ç Ã O  D E T A L H A D A  D O S  A T I V O S ,  I N V E S T I M E N T O S ,  A P L I C A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S  E  D O  F L U X O  D E  E N T R A D A S  E  S A Í D A S  D E  R E C U R S O S .

D )  P U B L I C A Ç Ã O  D A S  A T I V I D A D E S  D O S  Ó R G Ã O S  C O L E G I A D O S :  R E U N I Õ E S  E  P R I N C I P A I S  D E C I S Õ E S  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O ,  C O N S E L H O  F I S C A L  E  C O M I T Ê  D E

I N V E S T I M E N T O S .

E )  A T I V I D A D E S  I N S T I T U C I O N A I S :  G E S T Ã O  D E  P E S S O A L ,  G E S T Ã O  O R Ç A M E N T Á R I A  E  F I N A N C E I R A ,  G E R E N C I A M E N T O  D O  C U S T E I O  E  C O N T R A T O S ,  C O N T R O L E S  I N T E R N O S ,

I M A G E M  I N S T I T U C I O N A L ,  C U M P R I M E N T O  D E  D E C I S Õ E S  J U D I C I A I S  E  C O N F O R M I D A D E ,  E N T E N D I D A  C O M O  O  A T E N D I M E N T O  A O  C O N J U N T O  D E  N O R M A S ,  R E G R A S  E

P A D R Õ E S  L E G A I S  E  I N F R A L E G A I S  E S T A B E L E C I D O S .

F )  C A N A I S  D E  A T E N D I M E N T O :  E S T A T Í S T I C A S  D O S  C A N A I S  D E  A T E N D I M E N T O  D I S P O N I B I L I Z A D O S  A O S  S E G U R A D O S ,  T A I S  C O M O  O U V I D O R I A  P R Ó P R I A  O U  D O  E N T E

F E D E R A T I V O ,  A G Ê N C I A S ,  P O S T O S  D E  A T E N D I M E N T O ,  A T E N D I M E N T O  A G E N D A D O .

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 SUMÁRIO

1  -  Q U E M  S O M O S

2  -  I M A G E M  I N S T I T U C I O N A L

3  -  Ó R G Ã O S  C O L E G I A D O S

  3 . 1  -  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O
  3 . 2  -  C O N S E L H O  F I S C A L
  3 . 3  -  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S
  3 . 4  -  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A

4  -  D I R E T O R I A  D E  B E N E F Í C I O S
  4 . 1  -  P R O T O C O L O
  4 . 2  -  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S
  4 . 3  -  M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N E F Í C I O S
  4 . 4  -  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A

5  -  D I R E T O R I A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S

 5 . 1  -  G E S T Ã O  D E  P E S S O A S
 5 . 2  -  G E S T Ã O  D A  F O L H A  D E  P A G A M E N T O S
 5 . 3  -  A R R E C A D A Ç Ã O  E  C O N T R O L E  D E  R E P A S S E S
 5 . 4  -  C O M P R A S  E  L I C I T A Ç Õ E S
 5 . 4  -  A T U A R I A L
 5 . 5  -  G E S T Ã O  D O S  B E N S  P A T R I M O N I A I S
 5 . 6  -  G E S T Ã O  A D M I N S T R A T I V A - O R Ç A M E N T Á R I A  -
T A X A  A D M I N I S T R A T I V A

6  -  I N V E S T I M E N T O S

7  -  C O N T A B I L I D A D E

8  -  C O N T R O L E  I N T E R N O

 8 . 1  -  O U V I D O R I A

9  -  D E S T A Q U E S
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O  I P R E V I  -  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  -  F O I  C R I A D O  P E L A  L E I  N º  2 4 2  D E  2 2  D E  J U L H O  D E  1 9 9 9 ,  C O M O

E N T I D A D E  A U T Á R Q U I C A ,  P O S S U I  P E R S O N A L I D A D E  J U R Í D I C A  D E  D I R E I T O  P Ú B L I C O  I N T E R N O ,  C O M  A U T O N O M I A  F I N A N C E I R A ,  O R Ç A M E N T Á R I A  E  A D M I N I S T R A T I V A .  

A  E N T I D A D E  F O I  R E E S T R U T U R A D A  P E L A S  L E I S  M U N I C I P A I S :  N . º  3 6 9 / 0 2  E  N . º  3 6 7 / 0 2 ;  A T U A L M E N T E  É  R E G I D A  P E L A S  L E I S  M U N I C I P A I S :  N . º  8 6 2 / 2 0 1 7  E  N . º

8 6 3 / 2 0 1 7 ,  S E N D O  A L T E R A D A S  P E L A S  L E I S :  N . º  9 3 5 / 1 8 ,  N . º  9 7 6 / 1 9  E  1 1 8 6 / 2 1 .

O  I P R E V I  T E M  P O R  M I S S Ã O  A  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S  P O R  M O R T E ,  A O S  S E U S  S E G U R A D O S  E  B E N E F I C I Á R I O S

O B R I G A T Ó R I O S ,  P R E V I S T O S  N A S  D I S P O S I Ç Õ E S  N O R M A T I V A S  P E R T I N E N T E S .  A S S I M ,  E M  T E R M O S  S U M A R I Z A D O S ,  O  O B J E T I V O  D O  I P R E V I  É  P R O M O V E R  A  E X C E L Ê N C I A  N A

G E S T Ã O  D E  B E N S  E  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  B E M  C O M O  N A  P R E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S  R E L A T I V O S  À  P R E V I D Ê N C I A ,  V I S A N D O  À  C O N C E S S Ã O ,  P A G A M E N T O  E

M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S .

O  R P P S  -  R E G I M E  P R Ó P R I O  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  -  É  O R G A N I Z A D O  C O M  B A S E  E M  N O R M A S  G E R A I S  D E  C O N T A B I L I D A D E ,  A T U Á R I A  E  P O L Í T I C A  A N U A L  D E

I N V E S T I M E N T O S ,  D E  M O D O  A  G A R A N T I R  S E U  E Q U I L Í B R I O  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L .  E S S A  É  S U B M E T I D A  À  O R I E N T A Ç Ã O ,  S U P E R V I S Ã O ,  C O N T R O L E  E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D O

M I N I S T É R I O  D O  T R A B A L H O  E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  E  T R I B U N A L  D E  C O N T A S  D O  E S T A D O  D O  R I O  D E  J A N E I R O .  P O R T A N T O ,  O  I P R E V I  P O S S U I  A  F I N A L I D A D E  D E

A D M I N I S T R A R ,  G E R E N C I A R  E  O P E R A C I O N A L I Z A R  O S  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  E  A S S I M ,  P R O P O R C I O N A R  A O S  S E G U R A D O S  E  B E N E F I C I Á R I O S  U M  I N S T I T U T O  D E

P R E V I D Ê N C I A  S Ó L I D O ,  G A R A N T I N D O  A  C O N C E S S Ã O  E  A  M A N U T E N Ç Ã O  D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  C O M P R O M E T E N D O - S E  À  V A L O R I Z A Ç Ã O ,  B E M - E S T A R  E

D I G N I D A D E  D O S  S E R V I D O R E S  E F E T I V O S  M U N I C I P A I S  D E  I T A T I A I A  E  S E U S  D E P E N D E N T E S .

R E A L I Z A N D O  S U A  R A Z Ã O  D E  S E R  S O B  O  P R I S M A  D O S  P R I N C I P Í O S  C O N S T I T U C I O N A I S :  L E G A L I D A D E ,  I M P E S S O A L I D A D E ,  M O R A L I D A D E ,  P U B L I C I D A D E  E  E F I C I Ê N C I A ;  O S

P R I N C Í P I O S  D A  B O A  G O V E R N A N Ç A :  T R A N S P A R Ê N C I A ,  E Q U I D A D E ,  É T I C A  E  R E S P O N S A B I L I D A D E  C O R P O R A T I V A  E  S O C I A L .  

O  I N S T I T U T O  V I S A  A  E X C E L Ê N C I A  N O  A T E N D I M E N T O ,  N A  Q U A L I D A D E  D O S  S E R V I Ç O S  R E A L I Z A D O S  E  É  B A L I Z A D O  P E L O S  S E U S  P R I N C Í P I O S ,  T A I S  Q U A I S :
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MISSÃO

P R O M O V E R  A  E X C E L Ê N C I A  N A  G E S T Ã O  D E  B E N S  E

R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  B E M  C O M O  N A  P R E S T A Ç Ã O

D E  S E R V I Ç O S  A O S  S E G U R A D O S ,  V I S A N D O  À  C O N C E S S Ã O ,

P A G A M E N T O  E  M A N U T E N Ç Ã O  D O S  B E N E F Í C I O S

P R E V I D E N C I Á R I O S .

VISÃO

O  I P R E V I  V I S A  A  S E R  U M A  G E S T Ã O  D E  E X C E L Ê N C I A  E

T R A N S P A R Ê N C I A  E M  S E U S  A T O S ,  T E N D O  C O M O  D I R E T R I Z E S :

-  S A T I S F A Ç Ã O  N A  P R E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S ;

-  B O A S  P R Á T I C A S  D E  G E S T Ã O  D E  A T I V O S  E  P A S S I V O S ;

-  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A .
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VALORES

C O M P R O M E T I M E N T O  É T I C O ;

G E S T Ã O  T R A N S P A R E N T E ;

R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L ;

R E S P E I T O  A O S  D I R E I T O S  H U M A N O S  ( V A L O R I Z A Ç Ã O  D O

S E R  H U M A N O ) ;

H U M A N I Z A Ç Ã O  N O  A T E N D I M E N T O ;

T R A B A L H O  E M  E Q U I P E ;

I N T E G R I D A D E  E  P R O F I S S I O N A L I S M O

( C O M P R O M E T I M E N T O  C O M  R E S U L T A D O S ) .

C O N S I D E R A N D O  O S  P R I N C Í P I O S  C O N S T I T U C I O N A I S  D A

L E G A L I D A D E ,  I M P E S S O A L I D A D E ,  M O R A L I D A D E ,

P U B L I C I D A D E  E  E F I C I Ê N C I A ,  B E M  C O M O  A  P R O M O Ç Ã O  D E

V A L O R E S  M O R A I S  E  P R I N C Í P I O S  É T I C O S  Q U E  N O R T E I A M  A

C O N D U T A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  E  A  S O C I E D A D E ,  O

I P R E V I  P R I M A  P E L O S  S E G U I N T E S  V A L O R E S  E  P R I N C Í P I O S

O R G A N I Z A C I O N A I S :

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .
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ORGANOGRAMA

A  F I M  D E  A T E N D E R  S E U S  P R O P Ó S I T O S  D E  M A N E I R A  C L A R A  E

O B J E T I V A ,  S E G U I N D O  O S  D I S P O S I T I V O S  L E G A I S

E S T A B E L E C I D O S ,  O  I P R E V I  E N C O N T R A - S E  E S T R U T U R A D O  D A

S E G U I N T E  M A N E I R A :
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Q U A L I D A D E  N O  A T E N D I M E N T O ;

A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  D O  I P R E V I  B U S C A  C O N T I N U A M E N T E  I N V E S T I R  E  C A P A C I T A R  O S  S E R V I D O R E S ,  O B J E T I V A - S E  Q U E  P A S S E M  A  M E L H O R  D E S E M P E N H A R  S E U S

R E S P E C T I V O S  P A P É I S  I N S T I T U C I O N A I S  E  A D M I N I S T R A R  O S  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  C O M  R E S P O N S A B I L I D A D E .

N E S S E  S E N T I D O ,  A  G E S T Ã O  T R A B A L H A  C O M  O  F O C O  E M  L E V A R  I N F O R M A Ç Õ E S  I M P O R T A N T E S  E  A T U A L I Z A D A S  A O S  S E G U R A D O S ,  B E N E F I C I Á R I O S  E  S O C I E D A D E  C I V I L ,

P O R  M E I O  D O  S I T E  O F I C I A L ,  R E D E S  S O C I A I S  ( F A C E B O O K  E  I N S T A G R A M ) .

T A I S  I N I C I A T I V A S  A U M E N T A M  A  C R E D I B I L I D A D E  E  R E P U T A Ç Ã O  D A  A U T A R Q U I A  F R E N T E  A O  P Ú B L I C O ,  U M A  V E Z  Q U E  E S S E S  P A S S A M  A  C O N H E C E R  C O M  M A I O R

R I Q U E Z A  D E  D E T A L H E S  O  F U N C I O N A M E N T O  E  O S  R E S U L T A D O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .

A S  M E T A S  P A R A  I N C R E M E N T A R  A  I M A G E M  I N S T I T U C I O N A L  S Ã O :

 2 .  A C E S S O  F Á C I L  À  C O M U N I C A Ç Ã O  J U N T O  A O S  S E R V I D O R E S  D O  I P R E V I ;

 3 .  E N V O L V I M E N T O  D O  P Ú B L I C O ;

 4 .  B O M  R E L A C I O N A M E N T O  C O M  O S  S E G U R A D O S  E  B E N E F I C I Á R I O S ;

 5 .  V A L O R I Z A Ç Ã O  D O  M A R K E T I N G  I N S T I T U C I O N A L .  

IMAGEM

INSTITUCIONAL



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1

A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  8 6 3 / 2 0 1 7 ,  E M  S E U  A R T .  5 º ,  E S T A B E L E C E U  O S  S E G U I N T E S  Ó R G Ã O S  C O L E G I A D O S  D O  I P R E V I :

I  -  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  -  C D ;

I I  -  C O N S E L H O  F I S C A L  -  C F ;

I I I  -  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A ;

V  -  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  -  C O M I N I P R E V I .

A S  R E U N I Õ E S  M E N S A I S  S Ã O  D I V U L G A D A S  A T R A V É S  D O  C A L E N D Á R I O  O F I C I A L ,  D I S P O N I B I L I Z A D O  N O  S I T E ,  F A C E B O O K  E  I N S T A G R A M  O F I C I A I S  D A  A U T A R Q U I A ,

B E M  C O M O  A S  R E S P E C T I V A S  A T A S  D E  C A D A  R E U N I Ã O .  D E  J A N E I R O  A  J U N H O  D E  2 0 2 2 ,  A S  R E U N I Õ E S  F O R A M  R E A L I Z A D A S  N A S  S E G U I N T E S  D A T A S :

ÓRGÃOS

COLEGIADOS

019 016 029 020 018 022

CONSELHO DELIBERATIVO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1

S / R  -  S E M  R E U N I Ã O .

N Ã O  O C O R R E R A M  R E U N I Õ E S  E X T R A O R D I Á R I A S  N O  P E R Í O D O .

019 016 029 020 018 022

CONSELHO FISCAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

014 E
031 015 016

013 E
025

017 E
025 020

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

S/R S/R S/R S/R 013 006

DIRETORIA EXECUTIVA

JAN FEV MAR ABR MAI JUN



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 CONSELHO DELIBERATIVO

O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  É  O  Ó R G Ã O  D E  D I R E Ç Ã O  S U P E R I O R  E  C O N S U L T A ,  C A B E N D O - L H E  F I X A R  O S  O B J E T I V O S  E  A  P O L Í T I C A  P R E V I D E N C I Á R I A  E  D E

I N V E S T I M E N T O S  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  -  I P R E V I .  S U A  A Ç Ã O  S E R Á  D E S E N V O L V I D A  P E L O

E S T A B E L E C I M E N T O  D E  D I R E T R I Z E S  E  N O R M A S  G E R A I S  D E  O R G A N I Z A Ç Ã O ,  O P E R A Ç Ã O  E  A D M I N I S T R A Ç Ã O .

 

É  C O M P O S T O  P O R  S E T E  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  D O S  Q U A I S  3  ( T R Ê S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  D O S  S E R V I D O R E S  A T I V O S  E L E I T O S  P O R  S U F R Á G I O  U N I V E R S A L  D E S S E S

Ú L T I M O S  A T R A V É S  D E  P R O C E S S O  E L E I T O R A L ,  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  I N D I C A D O S  P E L O  P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,  R E S P E C T I V A M E N T E ,  1  ( U M )

R E P R E S E N T A N T E  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  T A M B É M  E L E I T O  P O R  S U A  C A T E G O R I A ,  E  P O R  F I M ,  O  G E S T O R  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  O  M A N D A T O  D O S  C O N S E L H E I R O S  É  D E

D O I S  A N O S  E  A  R E C O N D U Ç Ã O  É  P E R M I T I D A  P O R  L E I .

N O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 2 ,  A  C O M P O S I Ç Ã O  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  F O I :

 

M Á R I O  C É L I O  M A I A  G O U V Ê A  -  P R E S I D E N T E

* A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

* G I L D A  D E  F Á T I M A  V I A N A  D E  C A R V A L H O  -  M E M B R O  T I T U L A R

L A F A Y E T T E  B E Z E R R A  D O S  S A N T O S  -  M E M B R O  T I T U L A R

V A L D I R E N E  R O C H A  -  M E M B R O  T I T U L A R

M A R I A  J O S É  L E I T E  -  M E M B R O  T I T U L A R

* C I N T I A  Q U A R T I N  F I G U E I R E D O  -  M E M B R O  T I T U L A R

P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O

S E G U I N T E  L I N K :  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / C O N S E L H O - D E L I B E R A T I V O - I N S T I T U C I O N A L / A T A S - C O N S E L H O - D E L I B E R A T I V O



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 CONSELHO DELIBERATIVO

N O T A :

A  I L M A  S R ª  A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  F O I  S U B S T I T U Í D A  P E L O  I L M O  S R  E D S O N  D E  S O U S A  A T R A V É S  D A  P O R T A R I A  N . º  2 . 8 9 4  D E  0 1  D E  A B R I L  D E  2 0 2 2 .

A  I L M A  S R ª  G I L D A  D E  F Á T I M A  V I A N A  D E  C A R V A L H O  F O I  S U B S T I T U Í D A  P E L O  I L M O  S R  R I C H A R D  D E  S O U S A  Q U E I R O Z .

A  I L M A  S R ª  C I N T I A  Q U A R T I N  F I G U E I R E D O  F O I  S U B S T I T U Í D A  P E L O  I L M O  S R  G U S T A V O  D E  A L M E I D A  A L V E S .

O  C O N S E L H O  F I S C A L  É  O  Ó R G Ã O  D E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D O  I P R E V I ,  C A B E N D O  Z E L A R  P E L A  S U A  G E S T Ã O  E C O N Ô M I C O - F I N A N C E I R A .

S U A   C O M P O S I Ç Ã O  É  D A D A  P O R  C I N C O  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  D O S  Q U A I S  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  D O S  S E R V I D O R E S  A T I V O S  E L E I T O S  P O R  S U F R Á G I O ,

D E S S E S  Ú L T I M O S  A T R A V É S  D E  P R O C E S S O  E L E I T O R A L ,  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  I N D I C A D O S  P E L O  P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,  R E S P E C T I V A M E N T E ,  1

( U M )  R E P R E S E N T A N T E  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  T A M B É M  E L E I T O  P O R  S U A  C A T E G O R I A ,  E  P O R  F I M ,  O  G E S T O R  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  O  M A N D A T O  D O S  C O N S E L H E I R O S  É

D E  D O I S  A N O S  E  A  R E C O N D U Ç Ã O  É  P E R M I T I D A  P O R  L E I .

CONSELHO FISCAL



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 CONSELHO FISCAL

N O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 2 ,  A  C O M P O S I Ç Ã O  D O  C O N S E L H O  F I S C A L  É  A  S E G U I N T E :

A N D R E A  D A  S I L V A  L I M A  -  P R E S I D E N T E

D A L V A  P I N H E I R O  D E  L I M A  -  M E M B R O  T I T U L A R

R O S E M A R Y  P E R E I R A  G O N Ç A L V E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

A N D E R S O N  A N T Ô N I O  R O C H A  D A  S I L V A  -  M E M B R O  T I T U L A R

J E S U E L  F E R R E I R A  D E  S Á  -  M E M B R O  T I T U L A R

 

P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  F I S C A L  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O

S E G U I N T E  L I N K :  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / C O N S E L H O - F I S C A L / A T A S - C O N S E L H O - F I S C A L

O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I ,  Ó R G Ã O  A U X I L I A R  N O  P R O C E S S O  D E C I S Ó R I O  D E  A L O C A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  D O  R P P S ,  I N S T I T U Í D O  D E  A C O R D O  C O M  A

P O R T A R I A  N º  5 1 9 / 2 0 1 1 ,  D O  M I N I S T É R I O  D A  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S  P O S T E R I O R E S ,  T E R Á  S U A  C O M P O S I Ç Ã O  E  A T R I B U I Ç Õ E S  D E F I N I D A S  P O R  A T O

D O  C H E F E  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I P A L ,  N A  F O R M A  P R E C O N I Z A D A  P E L A  R E F E R I D A  P O R T A R I A .

D U R A N T E  O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 2 ,  O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  F O I  C O M P O S T O  P O R  5  ( C I N C O )  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  2  ( D O I S )  R E P R E S E N T A N T E S  D O

P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,  R E S P E C T I V A M E N T E ,  A  T E S O U R E I R A  D O  I P R E V I ,  A  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  O  D I R E T O R  P R E S I D E N T E .  

COMITÊ DE INVESTIMENTOS



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1

N O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 2 ,  A  C O M P O S I Ç Ã O  D O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  É  A  S E G U I N T E :

* A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

* A N A  C R I S T I N A  F A U S T I N O  -  M E M B R O  T I T U L A R

E D G A R  S O A R E S  D E  A G U I A R  -  M E M B R O  T I T U L A R

I S A L T I N A  C Á S S I A  D A  S I L V A  A L V I M  D I A S  -  M E M B R O  T I T U L A R

I V E S  P E R E I R A  T A V A R E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O M I N I P R E V I  –  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S

R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N V E S T I M E N T O S / C O M I T E - D E - I N V E S T I M E N T O - 2 / A T A S - C O M I T E -

I N V E S T I M E N T O

N O T A :

A  I L M A  S R ª  A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  F O I  S U B S T I T U Í D A  P E L O  I L M O  S R  E D S O N  D E  S O U S A  A T R A V É S  D A  P O R T A R I A  N . º  2 . 8 9 4  D E  0 1  D E  A B R I L  D E  2 0 2 2 .

A  I L M A  S R ª  A N A  C R I S T I N A  F A U S T I N O  F O I  S U B S T I T U Í D A  P E L A  I L M A  S R ª  C A R O L I N A  T A V A R E S  D E  L I M A  A T R A V É S  D A  P O R T A R I A  0 5 6 ,  D E  0 7  D E  A B R I L  D E  2 0 2 2 .

COMITÊ DE INVESTIMENTOS



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 DIRETORIA EXECUTIVA

A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  É  O  Ó R G Ã O  A O  Q U A L  C A B E  D A R  E X E C U Ç Ã O  A O S  O B J E T I V O S  D O  I P R E V I ,  C O N S O A N T E  A  L E G I S L A Ç Ã O  E M  V I G O R  E  A S  D I R E T R I Z E S  E  N O R M A S

G E R A I S  B A I X A D A S  P E L O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O .

É  C O M P O S T A  P O R  3  ( T R Ê S )  D I R E T O R E S ,  S E N D O  U M   D I R E T O R  P R E S I D E N T E ,  O U T R A  A  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  A  D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S ,

C A R G O S  E S S E S  D E  L I V R E  N O M E A Ç Ã O  E  E X O N E R A Ç Ã O  P O R  A T O  D O  P R E F E I T O ,  D E V E N D O  R E C A I R  E M  S E R V I D O R E S  E F E T I V O S  E S T Á V E I S  Q U E  P O S S U A M  E X P E R I Ê N C I A

R E C O N H E C I D A  N A S  Á R E A S  F I N A N C E I R A S ,  C O N T Á B I L ,  P R E V I D E N C I Á R I A ,  J U R Í D I C A  O U  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  P E S S O A L ,  N Í V E L  S U P E R I O R  E  R E P U T A Ç Ã O  I L I B A D A .  

D E S S A  M A N E I R A ,  A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  D O  I P R E V I  N O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 2  F O I  C O M P O S T A  P O R :

* A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  -  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E

I S A L T I N A  C Á S S I A  D A  S I L V A  A L V I M  D I A S  -  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S

F L A V I A  G O N Ç A L V E S  C A V A L C A N T E  -  D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S  

P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / D I R E T O R I A - E X E C U T I V A / A T A S .

N O T A :

A  I L M A  S R ª  A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  F O I  S U B S T I T U Í D A  P E L O  I L M O  S R  E D S O N  D E  S O U S A  A T R A V É S  D A  P O R T A R I A  N . º  2 . 8 9 4  D E  0 1  D E  A B R I L  D E  2 0 2 2 .
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 2 0 2 2.1

A  D I R E T O R I A  D E  B E N E F Í C I O S  T E M  C O M O  R A Z Ã O  D E  S E R ,  P R E C Í P U A ,  A  G E S T Ã O  D A  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  ( A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S

P O R  M O R T E )  B E M  C O M O ,  R E V I S Ã O ,  M A N U T E N Ç Ã O  E  A C O M P A N H A M E N T O  D O S  M E S M O S ,  C O N C E N T R A N D O  D E N T R O  D O  S E T O R ,  T O D A S  A S  A Ç Õ E S  P E R T I N E N T E S  P A R A  O

R E G U L A R  E X E R C Í C I O  D A  T E M Á T I C A .

P O R T A N T O  S E R Ã O  T R A T A D O S  O S  T E M A I S  M A I S  P E R T I N E N T E S ,  T A I S  Q U A I S :

4 . 1  -  P R O T O C O L O ;

4 . 2  -  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S ;

4 . 3  -  M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N E F Í C I O S ;

4 . 4  -  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A .

DIRETORIA BENEFÍCIOSDE

PROTOCOLO

O  S E T O R  D E  P R O T O C O L O  É  D E  S U M A  I M P O R T Â N C I A  A O  I P R E V I ,  S E N D O  O  L O C A L  O N D E  O S  P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S  E  D E  B E N E F Í C I O S  S Ã O  A B E R T O S  P E L O S

S E G U R A D O S ,  B E N E F I C I Á R I O S  E  S E R V I D O R E S  D A  A U T A R Q U I A .

C A B E  R E S S A L T A R  Q U E  A L É M  D O S  P R O C E S S O  A B E R T O S  O  S E T O R  R E A L I Z A  D I V E R S A S  A T I V I D A D E S  A D M I N I S T R A T I V A S  I M P O R T A N T E S ,  T A I S  Q U A I S :  T R A M I T A Ç Ã O  D E

P R O C E S S O S ,  I N S T R U Ç Ã O  D E  P E Ç A S  P R O C E S S U A I S ,  R E C E P Ç Ã O  E  D E S P A C H O  D E  C O M U N I C A Ç Õ E S  O F I C I A I S  E  A R Q U I V A M E N T O .
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

60 

40 

20 

0 

LEGENDA:

2021: 133
2022: 162

PROCESSOS ABERTOS - TOTAL

AUMENTO, APROXIMADO, DE 21% (VINTE E UM POR
CENTO) EM RELAÇÃO AO MESMO PERÍODO DO
EXERCÍCIO DE 2021.

PROCESSOS ABERTOS - ADMINISTRATIVOS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

50 

40 

30 

20 

10 

0 

LEGENDA:

2021: 133
2022: 126

048 012 018 006 018 024       

056 019 022 013 023 029       

O B S E R V A Ç Ã O :  0 0 2  P R O C E S S O S  F O R A M

C A N C E L A D O S  A O  L O N G O  D O  A N O .

QUEDA, APROXIMADA, DE 06% (SEIS POR CENTO) EM
RELAÇÃO AO MESMO PERÍODO DO EXERCÍCIO DE
2021.
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

8 

6 

4 

2 

0 

008 007 004 007 008 005       

PROCESSOS ABERTOS - BENEFÍCIOS

AUMENTO, APROXIMADO, DE 91% (NOVENTA E UM
POR CENTO) EM RELAÇÃO AO MESMO PERÍODO DO
EXERCÍCIO DE 2021.

LEGENDA:

2021: 022
2022: 042



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

400 

300 

200 

100 

0 

346 285 195 167 127 164       

ATENDIMENTOS REALIZADOS

O S  A T E N D I M E N T O S  P A S S A R A M  A  S E R

R E G I S T R A D O S  A  P A R T I R  D E  M A R Ç O  D E

2 0 2 1 .

QUEDA, APROXIMADO, DE 17% (DEZESSETE POR
CENTO) EM RELAÇÃO AO MESMO PERÍODO DO
EXERCÍCIO DE 2021, MARÇO A JUNHO.

LEGENDA:

2021: 783
2022: 1.284

A  P A R T I R  D E  J U N H O  D E  2 0 2 2  O S  A T E N D I M E N T O S  P A S S A R A M  A  S E R  S U B D I V I D I D O S  E M :  P R E S E N C I A L  E  D I G I T A L  ( W H A T S A P P ,  E - M A I L ,  F A L E  C O M  G E S T O R ,  T E L E F O N E ) ,

O U T R A  M E D I D A  A D O T A D A  É  O  R E G I S T R O  E  D E P U R A Ç Ã O  P O R  E S P É C I E  D E  D E M A N D A  P R E S T A D A  P E L A  A U T A R Q U I A .  D E S S A  F O R M A ,  A L É M  D E  U M A  M E N S U R A Ç Ã O  M A I S

R E F I N A D A ,  A B R E - S E  A  O P O R T U N I D A D E  D E  Q U A L I F I C A R  M E L H O R  O S  A T E N D I M E N T O S  E  D I S T R I B U I R  O  E F E T I V O ,  A F I M  D E  A U M E N T A R  A  E F I C I Ê N C I A  E  T R A N S P A R Ê N C I A

D O S  S E R V I Ç O S  P R E S T A D O S .

N O S  G R Á F I C O S  A B A I X O ,  D E M O N S T R A - S E  O S  R E S U L T A D O S  O B T I D O S  A  P A R T I R  D A  A Ç Ã O  S U P R A C I T A D A :
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10
49%

6
3.6%

8
6.7%

9
11.9%

2
6.2%

1
4.6%

5
10.3%

4
1%

CÓDIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

QNT. 009 012 000 002 020 007 013 013 023 095

ATENDIMENTOS PRESENCIAIS

TOTAL: 194
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10
56.6%

9
14.6%

8
7.8%

1
5.4%

5
3.9%

2
2.4%

CÓDIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

QNT. 011 005 003 004 008 004 008 016 030 116

ATENDIMENTOS DIGITAIS

TOTAL: 205
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 2 0 2 2.1 ATENDIMENTOS

PRESENCIAIS X DIGITAIS

O  A T E N D I M E N T O  P R I M Á R I O  É  ,  N O R M A L M E N T E ,  O  P R I M E I R O  C O N T A T O  D O  P Ú B L I C O  J U N T O  À  I N S T I T U I Ç Ã O ,  D E S S A  F O R M A  P O D E - S E  C H E G A R  A  C O N C L U S Ã O  D E  Q U E

P A R A  A  C O N S T R U Ç Ã O  D E  U M A  I M A G E M  I N S T I T U C I O N A L  Q U E  P O S S A  P A S S A R  C O N F I A N Ç A ,  C R E D I B I L I D A D E ,  C E L E R I D A D E ,  T R A N S P A R Ê N C I A  E  S E G U R A N Ç A  É

I M P R E S C I N D Í V E L  Q U E  A  E Q U I P E  S E J A  C A P A C I T A D A  E  E S T E J A  E M  S I N T O N I A  C O M  A S  D E M A N D A S  D O S  S E G U R A D O S ,  B E N E F I C I Á R I O S  E  S O C I E D A D E  C O M O  U M  T O D O ,

E X E R C E N D O  A  E M P A T I A .

E M  T E R M O S  N U M É R I C O S  O  A T E N D I M E N T O  V I R T U A L  O C U P A  5 2 %  ( C I N Q U E N T A  E  D O I S  P O R  C E N T O )  D A  T O T A L I D A D E  D E  A T E N D I M E N T O S  R E A L I Z A D O S  E M  J U N H O ,

E N Q U A N T O  O  A T E N D I M E N T O  P R E S E N C I A L  4 8 %  ( Q U A R E N T A  E  O I T O  P O R  C E N T O ) .

A P Ó S  A N Á L I S E  V E R I F I C A - S E  Q U E  O  A T E N D I M E N T O  D I G I T A L  U L T R A P A S S O U  O  P R E S E N C I A L ,  C O N C L U I - S E  Q U E  O  P Ú B L I C O  S E N T E - S E  S E G U R O  E M  U T I L I Z A R  N O S S O S

C A N A I S  D E  A T E N D I M E N T O  V I R T U A I S  P A R A  S O L U Ç Ã O  D E  S U A S  Q U E S T Õ E S .  R E S S A L T A - S E  A  I M P O R T Â N C I A  D A  M A N U T E N Ç Ã O  D E  U M  D I Á L O G O  U R B A N O  E  C O R T Ê S  J U N T O

A O  P Ú B L I C O ,  D E  M O D O  A  G A R A N T I R  Q U E  A S  D E M A N D A S  S O L I C I T A D A S  S E J A M  A T E N D I D A S  P E L A  A U T A R Q U I A .  
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A  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  É  O  N Ú C L E O  D A  D I R E T O R I A  D E  B E N E F Í C I O S ,  E S S A  E X E C U T A  D I R E T A M E N T E  O  A T O  D E  A P O S E N T A R  O U  C O N C E D E R  P E N S Ã O  P O R  M O R T E ,  É

D E  S U M A  I M P O R T Â N C I A  A C O M P A N H A R  S U A  E V O L U Ç Ã O  A O  L O N G O  D O  T E M P O .  N A S  T A B E L A S  E  G R Á F I C O S  A B A I X O  S E R Á  P O S S Í V E L  V E R I F I C A R  O  C O M P O R T A M E N T O  D A S

A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S  P O R  M O R T E  C O N C E D I D A S .

REGRA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

IDADE 154 154 157 161 162 168

 TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 61 61 63 65 65 70

INCAPACIDADE PERMANENTE 60 60 60 61 61 61

COMPULSÓRIA 15 15 15 15 16 16

PENSÃO POR MORTE 112 112 112 113 113 115

TOTAL BENEFICIÁRIOS 402 402 407 415 417 430

2022

IDADE
39.1%

PENSÃO POR MORTE
26.7%

TEMPO DE CONTR.
16.3%

INC. PERM.
14.2%

COMPULSÓRIA
3.7%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
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0 

EVOLUÇÃO DISTRIBUIÇÃO POR ESPÉCIE

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS

AO LONGO DO TEMPO
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 2 0 2 2.1
2021 EVOLUÇÃO DISTRIBUIÇÃO POR ESPÉCIE

AO LONGO DO TEMPOREGRA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

IDADE 156 160 160 162 162 165

 TEMPO DE
CONTRIBUIÇÃO

35 37 37 37 37 40

INCAPACIDADE
PERMANENTE

50 50 49 49 49 49

COMPULSÓRIA 13 13 13 13 14 14

PENSÃO POR
MORTE

107 107 107 107 108 108

TOTAL
BENEFICIÁRIOS

361 367 366 368 370 376

IDADE
43.9%

PENSÃO POR MORTE
28.7%

INC. PERM.
13% TEMPO DE CONTR.

10.6%

COMPULSÓRIA
3.7%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

400 

300 

200 

100 

0 

E M  R E L A Ç Ã O  A O  M E S M O  P E R Í O D O  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 1 ,

H O U V E  C R E S C I M E N T O  D E ,  A P R O X I M A D A M E N T E ,  1 4 %

( Q U A T O R Z E  P O R  C E N T O )  N O  T O T A L  D E  B E N E F I C I Á R I O S

( A P O S E N T A D O S  E  P E N S I O N I S T A S ) .

TOTAL DE APOSENTADOS: 315 (TREZENTOS E QUINZE)

TOTAL DE PENSIONISTAS: 115 (CENTO E QUINZE)
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 2 0 2 2.1 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

COMPETÊNCIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

APOSENTADORIAS 004 000 006 007 002 013

PENSÕES POR
MORTE

000 000 000 001 001 002

TOTAL 004 000 006 008 003 015

HOMOLOGAÇÃO DOS BENEFÍCIOS
CONCEDIDOS PELO     -       TCE/RJ

A P Ó S  O  A T O  D E  C O N C E S S Ã O  D O  B E N E F Í C I O  A  I N S T I T U I Ç Ã O  D E V E  E N V I A R  A S  I N F O R M A Ç Õ E S  E  D O C U M E N T O S  D O S  B E N E F I C I Á R I O S  A O  T C E / R J ,   E S S E  I R Á  R E A L I Z A R

E X A M E  D A  L E G A L I D A D E  P A R A  F I N S  D E  R E G I S T R O ,  A T R A V É S  D E  P L A T A F O R M A  P R Ó P R I A ,  O B J E T I V A - S E  O  C U M P R I M E N T O  D A  D E L I B E R A Ç Ã O  2 6 0  D E  0 2  D E  S E T E M B R O

D E  2 0 1 3 .

 

I M E D I A T A M E N T E  A B A I X O  P O D E - S E  C O N F E R I R  O  S T A T U S  D O S  P R O C E S S O S  D E  B E N E F Í C I O S  C O N C E D I D O S  J U N T O  A O  T C E / R J :

HOMOLOGADAS: 308HOMOLOGADAS: 113

PENSÕES POR MORTE CONCEDIDAS: 116 APOSENTADORIAS CONCEDIDAS: 328

C O M O  P O D E  S E R  O B S E R V A D O ,  A  A U T A R Q U I A  G O Z A  D E

G R A N D E  L E G I T I M I D A D E  N A S  C O N C E S S Õ E S  D E  B E N E F Í C I O S .NÃO HOMOLOGADAS: 000 NÃO HOMOLOGADAS: 001

EM ANÁLISE: 003 EM ANÁLISE: 020
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A  S I M U L A Ç Ã O  É  A  A T I V I D A D E  Q U E  P R E C E D E  A  C O N C E S S Ã O  D E  A P O S E N T A D O R I A ,  A T R A V É S  D E S S A  H Á  A  P O S S I B I L I D A D E  D E  A P U R A R  A S  R E G R A S  E  A P O N T A R  A O

S E G U R A D O  O  B E N E F Í C I O  M A I S  V A N T A J O S O .  O S  S E R V I D O R E S  Q U E  A  R E A L I Z A M  D E V E M  S E R  C A P A C I T A D O S  E  P R E P A R A D O S  P A R A  S A B E R  A B A S T E C E R  E  O P E R A R  O

S I S T E M A  P R E V I D E N C I Á R I O ,  A T I T U D E  Q U E  T O R N A  O  P R O C E D I M E N T O  S E G U R O  E  P R E C I S O  A O  P Ú B L I C O .  A B A I X O  É  P O S S Í V E L  A N A L I S A R  O  Q U A N T I T A T I V O  D E

S I M U L A Ç Õ E S  E  C O M P A R Á - L A S  A O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 1 :

SIMULAÇÕES

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

80 

60 

40 

20 

0 

069 073 080 072 073 034       

E M  R E L A Ç Ã O  A O  M E S M O  P E R Í O D O  D O

E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 1 ,  H O U V E  C R E S C I M E N T O

D E ,  A P R O X I M A D A M E N T E ,  3 4 0 %  ( T R E Z E N T O S

E  Q U A R E N T A  P O R  C E N T O )  N O  T O T A L  D E

S I M U L A Ç Õ E S  R E A L I Z A D A S .  

LEGENDA:

2021: 071
2022: 401
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 2 0 2 2.1
P A R T E  E S T R A T É G I C A  E  E L E M E N T A R  D O  D E P A R T A M E N T O  D E  B E N E F Í C I O S ,  A  M A N U T E N Ç Ã O  É  E S S E N C I A L  P A R A  A P U R A R  E  E V I T A R  I N C O N S I S T Ê N C I A S  P O S T E R I O R E S  A O

A T O  D E  C O N C E S S Ã O  D O  P R O V E N T O .  A  I N S T I T U I Ç Ã O  C O N T A ,  A T U A L M E N T E ,  C O M  S E R V I D O R  E F E T I V O  Q U E  E N C A R R E G A - S E  D E  R E C A D A S T R A R  O S  A P O S E N T A D O S  E

P E N S I O N I S T A S ,  V E R I F I C A R  S E  H Á  A C U M U L A Ç Õ E S  I N D E V I D A S  E  Ó B I T O S ,  R E A L I Z A R  O  L E V A N T A M E N T O  D A  B A S E  C A D A S T R A L ,  R E A L I Z A R  C R U Z A M E N T O  D E  D A D O S  E

A B A S T E C E R  O S  S I S T E M A S  P R E V I D E N C I Á R I O S .  D I V E R S O S  S I S T E M A S  I N T E G R A M  O  R O L  D E  I N S T R U M E N T O S  U T I L I Z A D O S  P E L O  R E S P O N S Á V E L  P E L A  M A N U T E N Ç Ã O ,  T A I S

Q U A I S :  S I G / R P P S ,  C N I S / R P P S ,  G E S C O N ,  G E R I D ,  G I D ,  G P A  E  S I C O P R E V .

S I G / R P P S :  S I S T E M A  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  G E R E N C I A I S ;

C N I S / R P P S :  C A D A S T R O  N A C I O N A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  S O C I A I S ;

G E S C O N :  G E S T Ã O  D E  C O N S U L T A S  E  N O R M A S ;

G E R I D :  S I S T E M A  D E  G E R E N C I A M E N T O  D E  I D E N T I D A D E S ;

G I D :  S I S T E M A  D E  G E R E N C I A M E N T O  D E  I D E N T I D A D E  E  A C E S S O ;

G P A :  G E R E N C I A M E N T O  D E  P E R M I S S Õ E S  D E  A C E S S O ;

S I C O P R E V :  S I S T E M A  D E  C O O P E R A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A .

MANUTENÇÃO DE BENEFÍCIOS
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 2 0 2 2.1 BASE CADASTRAL

ENTIDADE / ÓRGÃO ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA 2184 315 115 2614

CÂMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA 017 000 001 018

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ITATIAIA 014 001 001 016

TOTAL 2215 316 117 2648

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

3.000 

2.000 

1.000 

0 

2613 2616 2638 2624 2625 2648

D E  J A N E I R O  A  J U N H O  D E  2 0 2 2 ,  H O U V E  C R E S C I M E N T O  D E ,

A P R O X I M A D A M E N T E ,  1 , 3 %  ( U M  V Í R G U L A  T R Ê S  P O R  C E N T O )  N A

B A S E  C A D A S T R A L  D O S  A T I V O S ,  A P O S E N T A D O S  E  P E N S I O N I S T A S .
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 2 0 2 2.1 RECADASTRAMENTO

O  R E C A D A S T R A M E N T O  É  O  M E I O  Q U E  A  I N S T I T U I Ç Ã O  T E M  D E  C O I B I R  E  S U S P E N D E R  B E N E F Í C I O S  P A G O S  I N D E V I D A M E N T E ,  D E V I D O  A O  Ó B I T O  D E  S E U  T I T U L A R ,  A L É M

D E  A T U A L I Z A R  A  B A S E  C A D A S T R A L ,  S E N D O  C O M P O S T A  P O R :  E N D E R E Ç O ,  T E L E F O N E ,  E S T A D O  C I V I L  E  N A S C I M E N T O  D E  F I L H O S  O U  T U T E L A / C U R A T E L A .  

A  F U N D A M E N T A Ç Ã O  L E G A L  P A R A  S U A  R E A L I Z A Ç Ã O  É  O  D E C R E T O  M U N I C I P A L  N . º  2 . 4 5 9  D E  2 7  D E  A G O S T O  D E  2 0 1 4  E  A T O  N O R M A T I V O  N . º  0 0 1  D E  2 0 2 2 ,  Q U E

D I S C I P L I N A M  O  T E M A .  E M  S U M A ,  A  R E A L I Z A Ç Ã O  D E V E  S E R  F E I T A  N O  M Ê S  D E  N A S C I M E N T O  D O  B E N E F I C I Á R I O ,  C A S O  E S S E  N Ã O  S E  A P R E S E N T E ,  S E U  P R O V E N T O  S E R Á

S U S P E N S O  A T É  S U A  R E G U L A R I Z A Ç Ã O ,  R E S S A L T A - S E  Q U E  A  A U T A R Q U I A  N O T I F I C A  A T R A V É S  D O  B O L E T I M  O F I C I A L  E L E T R Ô N I C O  E  E S G O T A  T O D O S  O S  M E I O S  D E

C O N T A T O  J U N T O  A O  B E N E F I C I Á R I O ,  I S S O  P O R Q U E  O  I P R E V I  É  A D E P T O  D A  B U S C A  A T I V A .

O B S E R V E  O  C O N T R O L E  D O  R E C A D A S T R A M E N T O  N A  T A B E L A  A B A I X O :

COMPETÊNCIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

APOSENTADOS 27 24 20 20 27 25

PENSIONISTAS 17 7 5 6 12 16

NÃO REALIZADOS 0 0 0 0 0 0

BENF. SUSPENSOS 0 0 0 0 0 0
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U M A  P R E O C U P A Ç Ã O  C O N S T A N T E  S Ã O  A S  I R R E G U L A R I D A D E S  Q U E  P O D E M  O C O R R E R ,  C O M O :  A C U M U L A Ç Õ E S  I N D E V I D A S ,  R E M U N E R A Ç Ã O  A C I M A  D O  T E T O

C O N S T I T U C I O N A L ,  S E G U R A D O S  A T I V O S  E M  U M  I N S T I T U T O  E  A P O S E N T A D O S  P O R  I N C A P A C I D A D E  P E R M A N E N T E  E M  O U T R O ,  E T C .  C O M  O  O B J E T I V O  D E  A C O M P A N H A R

E S S A S  D E M A N D A S  A  I N S T I T U I Ç Ã O  P O S S U I  S E R V I D O R  P A R A  R E A L I Z A R  E S S A  F I S C A L I Z A Ç Ã O ,  C O M  O  A P O I O  D O S  S I S T E M A S  P R E V I D E N C I Á R I O S  S U P R A C I T A D O S .

I M E D I A T A M E N T E  A B A I X O  A P R E S E N T A - S E  A S  C O N C L U S Õ E S  E  D I A G N Ó S T I C O S  D A S  A N Á L I S E S  D O  S E M E S T R E .

A P Ó S  A P U R A Ç Ã O  U T I L I Z A N D O - S E  D O  S I C O P R E V  E  O  S I G / R P P S  N Ã O  F O R A M  E N C O N T R A D A S  I N C O N S T I T U C I O N A L I D A D E S  N A  B A S E  C A D A S T R A L  D O  I P R E V I .

IRREGULARIDADES

CONSTITUCIONAIS

COMPENSAÇÃO

PREVIDENCIÁRIA

A  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  É  U M  A C E R T O  D E  C O N T A S  E N T R E  O  R E G I M E  G E R A L  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  R G P S ,  M A I S  C O N H E C I D O  C O M O  I N S S ,  E  O S  R E G I M E S

P R Ó P R I O S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  R P P S ,  Q U A N D O  O S  S E R V I D O R E S  F I L I A D O S  A  E S T E S  R E G I M E S  S E  A P O S E N T A M  E  P O S S U E M  P A R T E  D E  S E U  T E M P O  T O T A L  D E

C O N T R I B U I Ç Ã O  V E R T I D O  P A R A  O  O U T R O  R E G I M E .

O  S I S T E M A  D E  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  –  C O M P R E V ,  T E M  P O R  O B J E T I V O  O P E R A C I O N A L I Z A R  A  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  E N T R E  O  R E G I M E  G E R A L  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  E  O S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D A  U N I Ã O ,  D O S  E S T A D O S ,  D O  D I S T R I T O  F E D E R A L  E  D O S

M U N I C Í P I O S ,  N O S  C A S O S  D E  C O N T A G E M  R E C Í P R O C A  D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  P A R A  E F E I T O  D E  A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S .  

V I S A - S E  A T E N D E R  À  L E I  N º  9 . 7 9 6  D E  0 5  D E  M A I O  D E  1 9 9 9  E  A O  D E C R E T O  N º  3 . 1 1 2 ,  D E  6  D E  J U L H O  D E  1 9 9 9 ,  A L T E R A D O  P E L O  D E C R E T O  N º  3 2 1 7 ,  D E  2 2  D E

O U T U B R O  D E  1 . 9 9 9  E  A  P O R T A R I A  M P A S  N º  D E  1 6  D E  D E Z E M B R O  D E  1 . 9 9 9 .  M A I S  R E C E N T E M E N T E ,  F O R A M  T R A Z I D A S  A T U A L I Z A Ç Õ E S  N A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L

1 0 3 / 1 9 ,  N A  L E I  1 3 . 8 4 6 / 1 9 ,  N O  D E C R E T O  1 0 . 1 8 8 / 1 9  E  N A  P O R T A R I A  1 5 . 8 2 9 / 2 0 .  



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 COMPENSAÇÃO

PREVIDENCIÁRIA

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

VALOR A PAGAR R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 2.174,04 R$ 19.566,36

VALOR A RECEBER R$4.454,65 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 2.978,05 R$ 28.279,05

VALOR BLOQUEADO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR RECEBIDO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.280,61 R$ 804,01 R$ 804,01 R$ 804,01 R$ 7.908,68

O B S :  F O I  R E P A S S A D O  N A  C O M P E T Ê N C I A  D E  M A R Ç O  O  V A L O R  D E  R $  1 . 4 7 6 , 6 0  Q U E  E S T A V A  A T R A S A D O  D E S D E  A  M U D A N Ç A  D O  S I S T E M A .

COMPENSAÇÕES
PAGAS

004 COMPENSAÇÕES RECEBIDAS 006
REQUERIMENTOS ANALISADOS

E APROVADOS
001

REQUERIMENTOS ANALISADOS
INDEFERIDOS/EM EXIGÊNCIA

005
REQUERIMENTOS

FEITOS AG.
ANÁLISE

007



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1
DIRETORIA ADMINISTRAÇÃODE

E FINANÇAS

A  D I R E T O R I A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  É  O  S E T O R  C O M P L E X O  C U J O S  S E R V I D O R E S  D E V E M  S E R  A L T A M E N T E  C A P A C I T A D O S ,  Z E L A  P E L O S  P A G A M E N T O  D O S

B E N E F I C I Á R I O S ,  D O S  S E G U R A D O S ,  D O S  F O R N E C E D O R E S ,  D A  C O M P R A  D O S  I N S U M O S ,  D O  C O N T R O L E  D A  T A X A  A D M I N I S T R A T I V A ,  D O S  P A R C E L A M E N T O S ,  D A

A R R E C A D A Ç Ã O ,  D O  P A T R I M Ô N I O ,  D O  A L M O X A R I F A D O  E  T O D O  O  I M P R E S C I N D Í V E L  A O  B O M  A N D A M E N T O  A D M I N I S T R A T I V O  D A  O R G A N I Z A Ç Ã O  E S T E J A M  E M  H A R M O N I A

C O M  O S  P R E C E I T O S  D A S  N O R M A S  V I G E N T E S .

P O R T A N T O  S E R Ã O  T R A T A D O S  O S  T E M A I S  M A I S  P E R T I N E N T E S ,  T A I S  Q U A I S :

5 . 1  -  G E S T Ã O  D E  P E S S O A S ;

5 . 2  -  G E S T Ã O  D A  F O L H A  D E  P A G A M E N T O ;

5 . 3  -  A R R E C A D A Ç Ã O  E  C O N T R O L E  D E  R E P A S S E S ;

5 . 4  -  C O M P R A S  E  L I C I T A Ç Õ E S ;

5 . 5  -  A T U A R I A L ;

5 . 6  -  P A T R I M Ô N I O .



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 GESTÃO DE

PESSOAS

O  E F E T I V O  D O  I P R E V I  C O N T A  C O M  S E R V I D O R E S  C O N C U R S A D O S  D O  E N T E ,  C A R G O S  C O M I S S I O N A D O S  E  F U N Ç Õ E S  G R A T I F I C A D A S ,  T O D O S  A M P A R A D O S  N A  L E I  M U N I C I P A L

N º 8 6 3 / 2 0 1 7  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S  P O S T E R I O R E S ,  L E I  N º  9 3 5 / 2 0 1 8 ,  L E I  N º  9 7 6 / 2 0 1 9  E  L E I  N º  1 . 1 8 6 / 2 0 2 1 .

C O N T E M P O R A N E A M E N T E ,  O  I P R E V I  C O N T A  C O M  O  S E G U I N T E  Q U A D R O  D E  S E R V I D O R E S :

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

7542 EDSON DE SOUSA AUDITOR FISCAL DIRETOR PRESIDENTE

6322 FLAVIA GONÇALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFÍCIOS

6852 ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURÁRIA DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

D I R E T O R I A  E X E C U T I V A



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNÇÃO GRATIFICADA

1015 ANDRESSA GAMA DO PRADO ESCRITURÁRIA NENHUM

1019 ANA PAULA PIRES ALVES ESCRITURÁRIA RESP. PELO SETOR DE BENEFÍCIOS

1014 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA SERVENTE RESP. PELO SETOR DE PATRIMÔNIO

1040 CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA ESCRITURÁRIA RESP. PELO SETOR DE PROTOCOLO

1006 CAROLINA TAVARES DE LIMA ALMOXARIFE CHEFE DA TESOURARIA

1032 DANILO DA SILVA B. DOS SANTOS ESCRITURÁRIO NENHUM

1021 ERNESTO CEZÁRIO FRECH NETO ESCRITURÁRIO CONTROLADOR INTERNO

1041 FÁBIO MEDEIROS ESCRITURÁRIO NENHUM

1030 FILIPPO ANTONIO MASSARUTO PROCURADOR RESP. PELA PROCURADORIA

1039 HUDSON VALÉRIO M. DE OLIVEIRO ESCRITURÁRIO NENHUM

1037 IVONETE ANTUNES DA SILVA ESCRITURÁRIA RESP. PELO SETOR DE COMPRAS E LICITAÇÃO

S E R V I D O R E S  C O N C U R S A D O S  D O  I P R E V I



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNÇÃO GRATIFICADA

1036 JONATHA LUIS MACARIO VILARINHO ESCRITURÁRIO RESP. PELO RH E FREQUÊNCIA

1022 LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA ESCRITURÁRIO RESP. PELA ARRECADAÇÃO E CONTROLE DE REPASSES

1011 MARIO LUIZ VERDEIRO FERREIRA TÉCNICO DE INFORMÁTICA RESP. PELO EXPEDIENTE E SERVIÇOS GERAIS

S E R V I D O R E S  C O N C U R S A D O S  D O  I P R E V I

C A R G O  C O M I S S I O N A D O

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

1042 GABRIEL FARIAS DOS SANTOS NENHUM CHEFE DA CONTABILIDADE

E S T A G I Á R I O S

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

1033 ADRIELSON SILVA DO NASCIMENTO NENHUM NENHUM

1034 LUCAS DA CRUZ SANTOS NENHUM NENHUM



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 E X O N E R A Ç Õ E S

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNÇÃO GRATIFICADA

1028 PAULA BIANCA DE CASTRO OLIVEIRA DORNELLE NENHUM CHEFE DA CONTABILIDADE

1017 ANA CRISTINA FAUSTINO ESCRITURÁRIA CHEFE DA TESOURARIA

1023 JULIANA DE ROSA MELO ESCRITURÁRIA CONTROLADORA INTERNA

1031 KÁTIA REGINA MENDONÇA DA SILVA ESCRITURÁRIA RESP. PELO PROTOCOLO

1012 ALINE DE OLIVEIRA ROCHA DE SOUZA ESCRITURÁRIA RESP. PELO RH E FREQUÊNCIA

7724 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADM. DE EMPRESA DIRETORA PRESIDENTE

6852 ISALTINA CÁSSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURÁRIA DIRETORA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

6322 FLÁVIA GONÇALVES CAVALCANTE
AUXILIAR DE
SECRETARIA

DIRETORA DE BENEFÍCIOS



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 GESTÃO DE

FOLHA DE PAGAMENTO

U M A  D A S  P R I N C I P A I S  F U N Ç Õ E S  D A  A U T A R Q U I A  É  A  G A R A N T I A  E  M A N U T E N Ç Ã O  D O  P A G A M E N T O  D O S  S E U S  S E G U R A D O S  E  B E N E F I C I Á R I O S  -  A P O S E N T A D O S  E

P E N S I O N I S T A S  -  D E S S A  F O R M A  O  C O N T R O L E  D O  D E S P R E E N D I M E N T O  D E  N U M E R Á R I O  D E S T I N A D O  A  E S T A  M A T É R I A  É  E X T R E M A M E N T E  I M P O R T A N T E .

D I R E T O R I A  E X E C U T I V A *

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 13º ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

R$ 24.208,44 R$ 26.563,19 R$ 26.563,20 R$ 6.640,80 R$ 26.563,20 R$ 26.563,20 R$ 26.563,20 R$ 163.665,23

E S T A T U T Á R I O S

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 13º ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

R$ 22.327,94 R$ 17.423,79 R$ 18.001,58 R$ 9.199,91 R$ 21.980,24 R$ 29.715,60 R$ 28.524,35 R$ 147.173,41

SERVIDORES

* R E S C I S Ã O  -  R $  8 3 . 3 9 7 , 6 0



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 GESTÃO DE

FOLHA DE PAGAMENTO

C A R G O S  C O M I S S I O N A D O S

DIR. EXEC.
49.5%

ESTATUTÁRIOS
44.7%

COMISSIONADOS
4.6%JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 13º ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

R$ 6.368,05 R$ 0,00 R$ 2.468,47 R$ 0,00 R$ 2.027,67 R$ 2.644,79 R$ 1.889,47 R$15.398,45

E S T A G I Á R I O S

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 13º ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

R$ 0,00 R$ 643,94 R$ 919,92 R$ 0,00 R$ 919,92 R$ 919,92 R$ 919,92 R$ 4.323,62

SERVIDORES

T O T A L  R $  4 1 3 . 9 5 8 , 3 1  

ESTAGIÁRIOS
1,2%



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 GESTÃO DE

FOLHA DE PAGAMENTO

P L A N O  F I N A N C E I R O

PLANO PREV.
89.8%

PLANO FINAN.
10.2%

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 13º ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

R$ 51.192,16 R$ 53.310,51 R$ 53.310,51 R$26.655,27 R$ 53.310,51 R$ 53.310,51 R$ 53.310,51 R$ 344.599,98

P L A N O  P R E V I D E N C I Á R I O

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 13º ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

R$ 429.258,74 R$ 448.422,43 R$ 464.458,98 R$ 231.111,64 R$ 473.722,01 R$ 497.201,46 R$ 494.827,07 R$ 3.039.002,33

APOSENTADOS

T O T A L  R $  3 . 3 8 3 . 6 0 2 , 3 1  



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 GESTÃO DE

FOLHA DE PAGAMENTO

P L A N O  F I N A N C E I R O

PLANO PREV.
79.5%

PLANO FINAN.
20.5%

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 13º ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

R$ 35.197,47 R$ 35.907,24 R$ 35.907,24 R$ 17.953,61 R$ 35.907,24 R$ 35.907,24 R$ 35.907,24 R$ 232.687,28

P L A N O  P R E V I D E N C I Á R I O

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 13º ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

R$ 134.522,03 R$ 145.737,46 R$ 138.701,75 R$ 69.178,78 R$ 137.384,16 R$ 135.044,74 R$ 142.151,50 R$ 902.720,42

PENSIONISTAS

T O T A L  R $  1 . 1 3 5 . 4 0 7 , 7 0  



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 ARRECADAÇÃO

CONTROLE DE REPASSES

PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS

N O  F I N A L  D O  E X E R C Í C I O  F I N A N C E I R O  D E  2 0 1 7  E  I N Í C I O  D E  2 0 1 8 ,  A  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  I T A T I A I A  E  O  I P R E V I  A S S I N A R A M  0 5  T E R M O S  D E  P A R C E L A M E N T O  E

C O N F I S S Ã O  D E  D É B I T O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  C U J A  E X E C U Ç Ã O  S E  D E U  D A  M A N E I R A  Q U E  S E G U E  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 :

1961/2017

1962/2017

1963/2017

1964/2017

0080/2018

Nº DO ACORDO
CADPREV

853/2017

853/2017

853/2017

853/2017

866/2017

LEI AUTORIZATIVA

R$ 120.662,50

R$ 151.778,87

R$ 3.818.448,11

R$ 2.770.067,82

R$ 5.011.767,80

MONTANTE QUITADO
1º SEMESTRE - 2022

54 / 200

PARCELAS PAGAS
1º SEMESTRE 2022

54 / 200

54 / 200

54 / 200

54 / 060



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 ARRECADAÇÃO

CONTROLE DE REPASSES

AMORTIZAÇÃO ATUARIAL

P A R A  A L É M ,  A  L E I  M U N I C I P A L  N º  9 3 6 ,  D E  1 9  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 1 8 ,  I M P L E M E N T O U  O  P L A N O  D E  A M O R T I Z A Ç Ã O  D O  D É F I C I T  A T U A R I A L  D O  I N S T I T U T O  D E

P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A ,  N O  E N T A N T O  A  L E I  M U N I C I P A L  N º  1 . 1 9 3  D E  2 9  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 2 1  I N S I T U I U  U M  N O V O

P L A N O  D E  A M O R T I Z A Ç Ã O  D O  D É F I C I T  A T U A R I A L ,  F I X A N D O  D E S S A  F O R M A  A  A L Í Q U O T A  S U P L E M E N T A R  T R A Z E N D O  E Q U I L Í B R I O  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L  A O  P L A N O

P R E V I D E N C I Á R I O .  V A L E  R E S S A L T A R  Q U E  E S S A S  S Ã O  D E S C O N T A D A S  S O B R E  A  B A S E  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  P A T R O N A L .

2021

EXERCÍCIO

36 / 4082022

12,07%

ALÍQUOTA

14,54%

2023

2024 - 2054

14,54%

14,77%

A S  A L Í Q U O T A S  S E R Ã O  R E V I S T A S

A N U A L M E N T E ,  S E N D O ,  P O R T A N T O ,

A L T E R A D A S  P O R  D E C R E T O  M U N I C I P A L  D E

F O R M A  A  A T E N D E R  A O  D É F I C I T  A T U A R I A L .



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 ARRECADAÇÃO

CONTROLE DE REPASSES

CONTRIBUIÇÃO SOBRE A LICENÇA SEM VENCIMENTO

D E  A C O R D O  C O M  A  L E I  M U N I C I P A L  N º  3 6 9  D E  2 0 0 2 ,  " A R T .  6 2  –  O  S E G U R A D O  A T I V O ,  Q U E  S E  E N C O N T R A R  E M  L I C E N Ç A  S E M  V E N C I M E N T O S  O U  S E M  Ô N U S  P A R A  A

P A T R O C I N A D O R A ,  D E V E R Á  C O N T I N U A R  R E C O L H E N D O  S U A  C O N T R I B U I Ç Ã O  A O  I P R E V I ,  D I R E T A M E N T E ,  S O B  P E N A  D E  N Ã O  S E R  C O M P U T A D O ,  P A R A  E F E I T O  D E

A P O S E N T A D O R I A ,  O  T E M P O  D E  D U R A Ç Ã O  D A  R E S P E C T I V A  L I C E N Ç A . " .  C O M  I S S O  A  A U T A R Q U I A  V E M  N O T I F I C A N D O  O S  S E G U R A D O S ,  E M  L I C E N Ç A  S E M  V E N C I M E N T O ,

A T R A V É S  D O  B O L E T I M  E L E T R Ô N I C O  O F I C I A L  -  B . O . E .  P A R A  I N F O R M Á - L O S

CONTRIBUINDO

EXERCÍCIO

36 / 408

001

ALÍQUOTA

013

012

001

NÃO CONTRIBUINDO

SEM MANIFESTAÇÃO

PROCESSO ABERTO

TOTAL

027



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1 ARRECADAÇÃO

CONTROLE DE REPASSES

ARRECADAÇÃO

A R R E C A D A Ç Ã O  D A S  P A T R O C I N A D O R A S ,  S O M A T Ó R I O  D A  C O N T R I B U I Ç Ã O  P A T R O N A L ,  S E R V I D O R  E  A L Í Q U O T A  S U P L E M E N T A R ,  N O  P E R Í O D O  D E  J A N E I R O  A  J U N H O  D E  2 0 2 2 ,

D E  A C O R D O  C O M  L A N Ç A M E N T O  N O  D I P R  -  D E M O N S T R A T I V O  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S  E  R E P A S S E S :

36 / 408

ARRECADAÇÃO TOTAL

PMI R$ 3.476.399,45

FUNDEB R$ 4.973.752,26

FMS R$ 2.783.442,23

CMI R$ 133.586,47

IPREVI R$ 92.069,96
FUNDEB
43.2%

PMI
30.4%

FMS
24.4%

CMI
1.1%

R$11.459.250,37

TOTAL

IPREVI
0,9%
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 2 0 2 2.1 COMPRAS E LICITAÇÕES

A  L I C I T A Ç Ã O  É  U M  I N S T R U M E N T O  A D M I N I S T R A T I V O  P E L O  Q U A L  O  I P R E V I  E  A S  D E M A I S  E N T I D A D E S  D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A  E S C O L H E M  A  P R O P O S T A  M A I S

V A N T A J O S A  N O S  C A S O S  D E  O B R A S ,  S E R V I Ç O S ,  C O M P R A S ,  A L I E N A Ç Õ E S ,  C O N C E S S Õ E S ,  P E R M I S S Õ E S  E  L O C A Ç Õ E S .  

 

 A B A I X O ,  S E G U E  A  T A B E L A  D O S  V A L O R E S  T O T A I S  R E F E R E N T E S  A O S  P R O C E S S O S  D E  L I C I T A Ç Õ E S ,  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E S  D E  L I C I T A Ç Ã O :

36 / 408

ESPÉCIE TOTAL

DISPENSA R$ 104.860,49

INEXIGIBILIDADE R$ 56.944,00

DISPENSA INEXIGIBILIDADE

125 

100 

75 

50 

25 

0 

EM ANEXO RELATÓRIO EMITIDO PELO RESPONSÁVEL PELAS COMPRAS E LICITAÇÕES
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A B A I X O ,  S E G U E  A  T A B E L A  D O S  V A L O R E S  T O T A I S  R E F E R E N T E  A O S  C O N T R A T O S  E  T E R M O S  A D I T I V O S :

36 / 408

ESPÉCIE TOTAL

CONTRATOS R$ 97.125,68

TERMOS
ADITIVOS

R$ 321.789,10

CONTRATOS TERMOS ADITIVOS

400 

300 

200 

100 

0 



 N A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  R E A L I Z A D A  C O M  A  D A T A - B A S E  D E  3 1 / 1 2 / 2 0 2 1 ,  N O V A M E N T E  F O I  S A L I E N T A D O  P E L O  A T U Á R I O  C O N T R A T A D O  A  N E C E S S I D A D E  D A  R E A L I Z A Ç Ã O

D O  C E N S O  P R E V I D E N C I Á R I O  J U N T O  A O S  S E R V I D O R E S  V I N C U L A D O S  A O  R P P S ,  P A R A  T E R  I N F O R M A Ç Õ E S  C A D A S T R A I S  M A I S  P R E C I S A S  P A R A  A  R E A L I Z A Ç Ã O  D O  C Á L C U L O

A T U A R I A L .  

C O M P A R A T I V O  D O S  R E S U L T A D O S  D O S  D R A A  E  R E F E R I D A S  A V A L I A Ç Õ E S  A T U A R I A I S :

C O M P A R A T I V O  D O S  R E S U L T A D O S  D A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  D O S  A N O S  2 0 2 0  ( B A S E  D E  2 0 1 9 ) ,  2 0 2 1  ( B A S E  D E  2 0 2 0 )  E  2 0 2 2  ( B A S E  D E  2 0 2 1 ) ,  N O  T O C A N T E  À S

P R O V I S Õ E S  M A T E M Á T I C A S .

AVALIAÇÃO ATUARIAL

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 2.1

C O N S I D E R A Ç Õ E S  F I N A I S

F O I  C O N S T A T A D O  U M  A U M E N T O  D O  D É F I C I T  A T U A R I A L  D E  2 0 2 1  P A R A  2 0 2 2  E M  F U N Ç Ã O  D E  N O V A  T Á B U A S  D E

M O R T A L I D A D E  E  E N V E L H E C I M E N T O  D A  P O P U L A Ç Ã O .  R E G I S T R A - S E  U M  A U M E N T O  D O S  V A L O R E S  D O S  A T I V O S

F I N A N C E I R O S  D E  2 0 2 1  P A R A  2 0 2 2  D E  9 , 7 2 % .  

E M  R E L A Ç Ã O  À S  P R O V I S Õ E S  M A T E M Á T I C A S ,  V E R I F I C A - S E  U M  C R E S C I M E N T O  R A Z O Á V E L .  N O  Ú L T I M O  A N O  D E  A N Á L I S E ,  A

P R O V I S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  C O N C E D I D O S  C R E S C E U  1 6 , 4 7 %  E  A  P R O V I S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  A  C O N C E D E R  A P R E S E N T O U

C R E S C I M E N T O  D E  7 , 6 2 % ,  C O M P A T Í V E L  C O M  A S  V A R I A Ç Õ E S  D A  M A S S A  D E  U M  R P P S ,  Q U E R  S E J A  P O R  N O V A S  A D M I S S Õ E S

N O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L ,  A P O S E N T A D O R I A S  O U  P E N S Õ E S .  

O  C O M P A R A T I V O  D E  R E C E I T A S  E  D E S P E S A S  R E L A T I V A S  À S  C O N T R I B U I Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S  E F E T I V A M E N T E

E X E C U T A D A S  D E M O N S T R O U  U M  A U M E N T O  N A S  R E C E I T A S  P A R A  O  A N O  D E  2 0 2 1  N A  P R O P O R Ç Ã O  D E  2 7 , 9 3 %  S E N D O  A

V A R I A Ç Ã O  N A S  D E S P E S A S  R E G I S T R A D O ,  N O  M E S M O  P E R Í O D O ,  U M  A U M E N T O  D E  3 6 , 6 8 % ,  P E R F A Z E N D O  U M  R E S U L T A D O

P O S I T I V O  2 1 , 9 5 %  N O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2 .
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PLANO DE CUSTEIO

16% Patronal 14% Servidor

12,07% (Doze vírgula sete por cento) para o ano de
2021; 
14,54% (Quatorze vírgula cinquenta e quatro por
cento) para os anos de 2022 e 2023; 
14,77% (Quatorze vírgula setenta e sete por cento)
para os anos de 2024 até 2054.

PLANO DE AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL RPPS -  ALÍQUOTA DE CONTRIBUIÇÃO
SUPLEMENTAR

Art. 40 da Constituição Federal: “O regime próprio de previdência social dos servidores titulares de cargos efetivos terá caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial. (Redação dada pela Emenda Constitucional nº103,de2019).”

EM ANEXO RELATÓRIO EMITIDO PELO ATUÁRIO: Custo previdenciário total, evolução quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de benefício, evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial
e do plano de custeio.

Em nossa Avaliação Atuarial, utilizando as premissas e metodologias aplicadas, foram apuradas as seguintes alíquotas de contribuição: 14,00% para o servidor e 16,00% para o Ente, além da implantação de
uma alíquota de custo suplementar para financiamento do déficit atuarial de 14,42%, nos exercícios de 2022 e 2023, sobre a base mensal de contribuição previdenciária.
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A Gestão dos Bens Patrimoniais tem sido realizada através de inventário e lançamento em sistema parametrizado para efetuar a depreciação. A Prestação de Constas, Deliberações 277 e 278, foram efetuadas
e não foram apresentadas nenhuma óbice perante os Órgãos de Controle, TCE/RJ.

Abaixo é possível verificar a distribuição dos Bens Patrimoniais:

SALDO ANTERIOR
52.5%

SALDO ATUAL
47.5%

SALDO ANTERIOR R$ 63.365,31

SALDO ATUAL R$ 57.560,76

CRÉDITOS (DEPRECIAÇÃO) R$ 5.804,55

EM ANEXO RELATÓRIO EMITIDO PELA CONTABILIDADE: Balancete de Verificação do primeiro semestre de 2022.
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A  t a x a  d e  a d m i n i s t r a ç ã o ,  c o n f o r m e  d i s p õ e  o  a r t i g o  1 5  d a  P o r t a r i a  M P S  n º  4 0 2 / 2 0 0 8 ,  s e r á  d e  a t é  d o i s  p o n t o s  p e r c e n t u a i s  d o  v a l o r  t o t a l  d a s  r e m u n e r a ç õ e s ,
p r o v e n t o s  e  p e n s õ e s  d o s  s e g u r a d o s  v i n c u l a d o s  a o  R P P S ,  r e l a t i v o  a o  e x e r c í c i o  f i n a n c e i r o  a n t e r i o r ,  c o n f o r m e  p e r c e n t u a l  d e f i n i d o  e m  l e i  d e  c a d a  e n t e .  n o
m e s m o  s e n t i d o ,  o  a r t .  4 º ,  p a r á g r a f o  ú n i c o  d a  l e i  m u n i c i p a l  n . º  3 6 7 / 0 2 ,  e s t a b e l e c e  o  m e s m o  p e r c e n t u a l  a p l i c a d o  s o b r e  o  v a l o r  t o t a l  d a  r e m u n e r a ç ã o  e
s u b s í d i o s  p a g o s  a o s  s e r v i d o r e s  n o  a n o  a n t e r i o r  p a r a  d e f i n i ç ã o  d a  t a x a  a d m i n i s t r a t i v a .

O  v a l o r  t o t a l  d a  f o l h a  d o s  p a t r o c i n a d o r e s  n o  e x e r c í c i o  d e  2 0 2 1  f o i  d e  R $  5 3 . 8 4 3 . 4 3 8 , 4 1  ( c i n q u e n t a  e  t r ê s  m i l h õ e s ,  o i t o c e n t o s  e  q u a r e n t a  e  t r ê s  m i l  e
q u a t r o c e n t o s  e  t r i n t a  e  o i t o  r e a i s  e  q u a r e n t a  e  u m  c e n t a v o s ) .  O  v a l o r  m á x i m o  a n u a l  d a  t a x a  d e  a d m i n i s t r a ç ã o  s e r á  d e  3 %  ( t r ê s  p o r  c e n t o )  d o  v a l o r  t o t a l  d a
s a l á r i o  d e  c o n t r i b u i ç ã o  p a g o s  a o s  s e r v i d o r e s  e f e t i v o s  n o  e x e r c í c i o  a n t e r i o r .  O  v a l o r  t o t a l  d a  t a x a  d e  a d m i n i s t r a ç ã o  p a r a  o  e x e r c í c i o  d e  2 0 2 2  é  d e  1 . 9 3 8 . 3 6 5 , 4 0
( u m  m i l h ã o ,  n o v e c e n t o s  e  t r i n t a  e  o i t o  m i l  e  t r e z e n t o s  e  s e s s e n t a  e  c i n c o  r e a i s  e  q u a r e n t a  c e n t a v o s ) ,  s e n d o  R $  1 . 6 1 5 . 3 0 4 , 5 0  ( u m  m i l h ã o  e  s e i s c e n t o s  e
q u i n z e  m i l  e  t r e z e n t o s  e  q u a t r o  r e a i s  e  c i n q u e n t a  c e n t a v o s )  p a r a  d e s p e s a s  a d m i n i s t r a t i v a s  c o r r e n t e s  e  R $  3 2 3 . 0 6 0 , 9 0  ( t r e z e n t o s  e  v i n t e  e  t r ê s  m i l  e  s e s s e n t a
r e a i s  e  n o v e n t a  c e n t a v o s )  p a r a  c u s t e a r  d e s p e s a s  c o m  c e r t i f i c a ç ã o  i n s t i t u c i o n a l  d o  R P P S  n o  P r ó - G e s t ã o  e  c e r t i f i c a ç ã o  p r o f i s s i o n a l  a o s  D i r i g e n t e s  e  Ó r g ã o s
C o l e g i a d o s .

A  G E S T Ã O  P O R M E N O R I Z A D A  d o s  r e c u r s o s  d a  t a x a  d e  a d m i n i s t r a ç ã o  v e m  o c o r r e n d o  d e  f o r m a  i n c i s i v a  d e s d e  2 0 1 3 ,  u m a  v e z  q u e  s e  h á  o  o b j e t i v o  i n s t i t u c i o n a l  d e
c u s t e a r  a  c o n s t r u ç ã o  d e  u m a  s e d e  p r ó p r i a  p a r a  a  A u t a r q u i a  m u n i c i p a l ,  a  f i m  d e  m e l h o r  a t e n d e r  n o s s o s  b e n e f i c i á r i o s ,  q u e  v e m  a u m e n t a n d o  a o  l o n g o  d o s
ú l t i m o s  a n o s ,  b e m  c o m o  p r o m o v e r  m e l h o r e s  c o n d i ç õ e s  p a r a  a  r e a l i z a ç ã o  d o s  t r a b a l h o s  a d m i n i s t r a t i v o s .

A s s i m  i n i c i a m o s  o  a n o  d e  2 0 2 2  c o m  u m a  r e s e r v a  d e  R $  3 . 3 9 9 . 4 5 7 , 3 8  ( t r ê s  m i l h õ e s  e  t r e z e n t o s  e  n o v e n t a  e  n o v e  m i l  e  q u a t r o c e n t o s  e  c i n q u e n t a  e  s e t e  r e a i s  e
t r i n t a  e  o i t o  c e n t a v o s )  p a r a  a  c o n s t r u ç ã o  d a  s e d e  p r ó p r i a .

TAXA ADMINISTRATIVA
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 L E I  N º  1 . 1 8 6  D E  2 5  D E  N O V E M B R O  D E  2 0 2 1

A r t .  2 7  -  A  T a x a  d e  A d m i n i s t r a ç ã o  s e r á  d e  3 %  ( t r ê s  p o r  c e n t o )  d o  v a l o r  t o t a l  d a s  r e m u n e r a ç õ e s  d e
c o n t r i b u i ç ã o  d o s  s e r v i d o r e s  a t i v o s  v i n c u l a d o s  a o  P l a n o  d e  B e n e f í c i o  a d m i n i s t r a d o  p e l o  I n s t i t u t o
d e  P r e v i d ê n c i a  d o s  S e r v i d o r e s  P ú b l i c o s  d o  M u n i c í p i o  d e  I t a t i a i a ,  c o m  b a s e  n o  e x e r c í c i o  a n t e r i o r  e
c u j o s  r e c u r s o s  s e r ã o  d e s t i n a d o s  e x c l u s i v a m e n t e  à s  d e s p e s a s  c o r r e n t e s  e  d e  c a p i t a l  n e c e s s á r i a s  a
o r g a n i z a ç ã o  e  f u n c i o n a m e n t o  d o  ó r g ã o  g e s t o r  d o  R e g i m e  P r ó p r i o  d e  P r e v i d ê n c i a  S o c i a l ,  p o d e n d o
s e r  a c r e s c i d o  d e  2 0 %  ( v i n t e  p o r  c e n t o )  a  m a i s  p a r a  a s  d e s p e s a s  c o m  a  c e r t i f i c a ç ã o  i n s t i t u c i o n a l
d o  R P P S  n o  P r ó - G e s t ã o  e  p a r a  c e r t i f i c a ç ã o  p r o f i s s i o n a l  d e  s e u s  d i r i g e n t e s  e  c o n s e l h e i r o s ,
o b s e r v a d a s  a s  d e m a i s  d i s p o s i ç õ e s  d e s t e  a r t i g o .

TAXA ADMINISTRATIVA

A  t o t a l i d a d e  d a  f o l h a  d o s  s e r v i d o r e s  e f e t i v o s  n o  e x e r c í c i o  d e  2 0 2 1  f o i  d e  R $  5 3 . 8 4 3 . 4 8 3 , 4 1  ( c i n q u e n t a ,  t r ê s  m i l h õ e s  e  o i t o c e n t o s  e  q u a r e n t a  e  t r ê s  m i l  e
q u a t r o c e n t o s  e  o i t e n t a  e  t r ê s  r e a i s  e  q u a r e n t a  e  u m  c e n t a v o s ) .
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INVESTIMENTOS

É  D E N T R O  D A  D I R E T O R I A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  Q U E  O C O R R E M  O S  T R Â M I T E S  D E  V I A B I L I Z A Ç Ã O  D O S  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I ,  N O  E N T A N T O ,  A S

A P L I C A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S  D A  A U T A R Q U I A  E N V O L V E M  V Á R I O S  Ó R G Ã O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .

A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  É  R E S P O N S Á V E L  P O R  I M P L E M E N T A R  A S  P O L Í T I C A S  D E  A P L I C A Ç Ã O  D E  R E C U R S O S  N O  C U R T O ,  M É D I O  E  L O N G O  P R A Z O S ,  E M  C O N F O R M I D A D E

C O M  A  P O L Í T I C A  D E  I N V E S T I M E N T O S  E  A S  D E L I B E R A Ç Õ E S  D O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S ,  D O S  C O N S E L H O S  D E L I B E R A T I V O  E  F I S C A L .  

 

O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  E L A B O R A  E  C O N T R O L A  O  P L A N O  D E  A P L I C A Ç Õ E S  D E  I N V E S T I M E N T O S  D A  A U T A R Q U I A ,  E ,  M E N S A L M E N T E ,  A N A L I S A  O S  R E L A T Ó R I O S

R E F E R E N T E S  À  G E S T Ã O  D O S  I N V E S T I M E N T O S ,  C O M P R E E N D E N D O :  A P R S ;  R E L A T Ó R I O  D E  C A R T E I R A ;  R E L A T Ó R I O  D E  R I S C O S ;  C R E D E N C I A M E N T O S  E  O U T R O S  D O C U M E N T O S

R E L E V A N T E S  Q U E  A  E S S E  D E V E M  S E R  S U B M E T I D O S .

 

T O D O S  O S  R E C U R S O S  S Ã O  A P L I C A D O S  E M  C O N S O N Â N C I A  C O M  A  P O L Í T I C A  A N U A L  D E  I N V E S T I M E N T O S  E  O S  D I T A M E S  D A  P O R T A R I A  M P S  N °  5 1 9 ,  D E  2 4  D E  A G O S T O  D E

2 0 1 1 ,  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S ,  B U S C A N D O  A L C A N Ç A R  A  M E T A  A T U A R I A L  A P R O V A D A  E M  I P C A + 4 , 9 4 %  ( Q U A T R O  V Í R G U L A  N O V E N T A  E  Q U A T R O  P O R  C E N T O )  A O  A N O .
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A  P O L Í T I C A  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  T E M  C O M O  O B J E T I V O  E S T A B E L E C E R  A S

D I R E T R I Z E S  D A S  A P L I C A Ç Õ E S  D O S  R E C U R S O S  G A R A N T I D O R E S  D O S  P A G A M E N T O S  D O S  S E G U R A D O S  E  B E N E F I C I Á R I O S  D O  R E G I M E ,  V I S A N D O  A T I N G I R  A  M E T A  D E

R E N T A B I L I D A D E ,  D E F I N I D A  A  P A R T I R  O  C Á L C U L O  F E I T A  N A  A P U R A Ç Ã O  D O  V A L O R  E S P E R A N D O  D A  R E N T A B I L I D A D E  F U T U R A  D A  C A R T E I R A  D E  I N V E S T I M E N T O S  E

A S S I M ,  G A R A N T I R  A  M A N U T E N Ç Ã O  D O  S E U  E Q U I L Í B R I O  E C O N Ô M I C O ,  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L ,  T E N D O  S E M P R E  P R E S E N T E S  O S  P R I N C Í P I O S  D A  B O A

G O V E R N A N Ç A ,  D A  S E G U R A N Ç A ,  R E N T A B I L I D A D E ,  S O L V Ê N C I A ,  L I Q U I D E Z ,  M O T I V A Ç Ã O ,  A D E Q U A Ç Ã O  À  N A T U R E Z A  D E  S U A S  O B R I G A Ç Õ E S  E  T R A N S P A R Ê N C I A .

O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A ,  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2  E S T Á  C L A S S I F I C A D O  C O M O  I N V E S T I D O R

Q U A L I F I C A D O ,  C E R T I F I C A D O  N Í V E L  I I  –  P R Ó  G E S T Ã O .

POLÍTICA DE ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 82,96%

SEGMENTO DE RENDA VARIÁVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 40%

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%

META DE RENTABILIDADE É DE IPCA+4,94% (QUATRO VÍRGULA NOVENTA E QUATRO POR CENTO).
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 N A  A P L I C A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S ,  O S  R E S P O N S Á V E I S  P E L A  G E S T Ã O  D O  R P P S  D E V E M  O B S E R V A R  O S  L I M I T E S  E S T A B E L E C I D O S  P O R  E S T A  P O L Í T I C A  D E  I N V E S T I M E N T O S  E

P E L A  R E S O L U Ç Ã O  C M N  N º 4 . 9 6 3 / 2 0 2 1 .

ALOCAÇÃO ESTRATÉGICA 
 

DOS RECURSOS O EXERCÍCIO DE 2022
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PATRIMONIAL E INDICADORES

C O M O  P O D E  S E R  O B S E R V A D O  N O  G R Á F I C O ,  A  E V O L U Ç Ã O  P A T R I M O N I A L  E  I N D I C A D O R E S  D O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 2 :
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 2 0 2 2.1 ALOCAÇÃO ESTRATÉGICA 
 

DOS RECURSOS O EXERCÍCIO DE 2022

I N I C I O  D E  2 0 2 2  -  R $  1 7 1 . 1 5 7 . 0 1 7 , 9 4  ( C E N T O  E  S E T E N T A  E  U M  M I L H Õ E S  E  C E N T O  E  C I N Q U E N T A  E  S E T E  M I L  E  D E Z E S S E T E  R E A I S  E  N O V E N T A  E  Q U A T R O  C E N T A V O S ) .

 P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 2  -  R $  1 7 1 . 6 5 1 . 6 0 4 , 5 7  ( C E N T O  E  S E T E N T A ,  U M  M I L H Õ E S  E  S E I S C E N T O S ,  C I N Q U E N T A  E  U M  M I L  E  S E I S C E N T O S  E  Q U A T R O  R E A I S  E

C I N Q U E N T A  E  S E T E  C E N T A V O S ) .
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A N Á L I S E  C O N T Á B I L  V I S A  G E R A R  R E L A T Ó R I O S  Q U E  P R O M O V A M  A  T R A N S P A R Ê N C I A  E  A  P R E S T A Ç Ã O  D E  C O N T A S  A O S  S E G U R A D O S ,  A P O S E N T A D O S ,  P E N S I O N I S T A S  E

S O C I E D A D E .  P O R  I S S O  U M  D O S  P R I N C Í P I O S  D A  C O N T A B I L I D A D E  P Ú B L I C A  É  A T E N D E R  À S  N E C E S S I D A D E S  E  A O S  I N T E R E S S E S  D O S  C I D A D Ã O S .  T O D O S  O S  B A L A N C E T E S

F O R A M  P U B L I C A D O S  N O  B O L E T I M  O F I C I A L  E L E T R Ô N I C O ,  I N S T A  S A L I E N T A R .  A B A I X O  É  P O S S Í V E L  V E R I F I C A R  A S  R E C E I T A S  E  D E S P E S A S  D O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D O

E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 1  E  2 0 2 2 ,  T R A Ç A N D O  D E S S A  F O R M A  U M  C O M P A R A T I V O .

CONTABILIDADE

 RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 2021

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 2021

 RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 2022

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 2022

R$ 19.296.992,10 R$ 26.509.006,37

R$ 4.259.061,29 R$ 5.282.803,81
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CONTABILIDADE

2021

RECEITA
ORÇAMENTÁRIA

DESPESA
ORÇAMENTÁRIA

R$
19.296.992,10

R$ 4.259.061,29

2022

RECEITA
ORÇAMENTÁRIA

DESPESA
ORÇAMENTÁRIA

R$
26.509.006,37

R$ 5.282,803,81
RECEITA 2021 DESPESA 2021
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 A  A T U A Ç Ã O  D O  C O N T R O L E  I N T E R N O  C O M E Ç O U  A  S E R  R E G U L A M E N T A D A  E M  N Í V E L  F E D E R A L  A  P A R T I R  D E  1 9 6 4 ,  Q U A N D O  A  L E I  F E D E R A L  N . º  4 . 3 2 0  I N T R O D U Z I U  A

N E C E S S I D A D E  D O  C O N T R O L E ,  V E R I F I C A Ç Ã O  E  A C O M P A N H A M E N T O  D O  C O N T R O L E  D A  E X E C U Ç Ã O  O R Ç A M E N T Á R I A  D E N T R O  D O S  Ó R G Ã O S .  D E S D E  E N T Ã O ,  A  L E G I S L A Ç Ã O

V E M  E V O L U I N D O  E  N O V A S  D I S P O S I Ç Õ E S  P A R A  O  C O N T R O L E  I N T E R N O  D E F I N I D A S ,  N O  E N T A N T O ,  A  A T U A Ç Ã O  D E S S E  Ú L T I M O  S E  P A U T A  E M  T O R N O  D O  C O N T R O L E  D A

F I D E D I G N I D A D E  E  L E G A L I D A D E  D O S  A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S  R E A L I Z A D O S  N A  E N T I D A D E  Q U E  P E R T E N C E ,  D E  A C O R D O  C O M  A  E S T R U T U R A  E S T A B E L E C I D A .

 O  C O N T R O L E  I N T E R N O  D O  I P R E V I  T E M  S U A S  F U N Ç Õ E S  E S P E C Í F I C A S  D E S C R I T A S  N O  I T E M  2 . 1 . 1  D A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  8 6 3 / 2 0 1 7  E  É  R E S P O N S Á V E L  P O R  A N A L I S A R  A

C O N F O R M I D A D E  D E  T O D O S  O S  P R O C E S S O S  T R A M I T A D O S  D E N T R O  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  A S S I M ,  D U R A N T E  O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 2 ,  A N A L I S O U  1 6 2

( C E N T O  E  S E S S E N T A  E  D O I S )  P R O C E S S O S .  N Ã O  F O R A M  E N C O N T R A D O S  R E G I S T R O S  D E  I L E G A L I D A D E S  O U  V Í C I O S  Q U E  N Ã O  P U D E R A M  S E R  S A N E A D O S  E M  S E U  C U R S O .

A  P R E S T A Ç Ã O  D E  C O N T A S  R E F E R E N T E  A O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 1  F O R A  E N V I A D A  E M  C U M P R I M E N T O  D A  D E L I B E R A Ç Ã O  2 7 7  D O  T R I B U N A L  D E  C O N T A S  D O  E S T A D O  D O  R I O

D E  J A N E I R O .

P O R  M E I O  D A  O U V I D O R I A  O S  S E R V I D O R E S ,  A P O S E N T A D O S ,  P E N S I O N I S T A S  E  S O C I E D A D E  P O D E M  S E  M A N I F E S T A R  R E A L I Z A N D O  C R Í T I C A S ,  S U G E S T Õ E S ,  E L O G I O S

E  D E N Ú N C I A S ,  S E N D O ,  P O R T A N T O ,  O  C A N A L  D E  A T E N D I M E N T O  E  I N S T R U M E N T O  D E  M E N S U R A Ç Ã O  D A  Q U A L I D A D E  D E  S E R V I Ç O S  P R E S T A D O S  A O  P Ú B L I C O .

O  I P R E V I  N Ã O  R E C E B E U  C O M U N I C A Ç Õ E S  A T R A V É S  D A  O U V I D O R I A ,  S I T E  O F I C I A L  D O  I P R E V I ,  A P E N A S  E M  S U A  P E S Q U I S A  D E  S A T I S F A Ç Ã O .  

E M  A N E X O  A O  R E L A T Ó R I O  D E  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A  É  N O T Á V E L  Q U E  A  I N S T I T U I Ç Ã O  G O Z A  D E  B O A  I M A G E M  I N S T I T U C I O N A L ,  B E M  C O M O  M A N T É M  B O M

D E S E M P E N H O  N A S  M É T R I C A S  D A S  R E D E S  S O C I A I S ,  F A C E B O O K  E  I N S T A G R A M .

OUVIDORIA
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A  I N S T I T U I Ç Ã O  N O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 2  O B T E V E  D E S T A Q U E S  N A S  S E G U I N T E S  T E M Á T I C A S :

DESTAQUES

4º LUGAR PRÊMIO NACIONAL DE INOVAÇÃO PREVIDENCIÁRIA -  ANEPREM
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 7º  LUGAR NO PRÊMIO
DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE -

ABIPEM
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1º  ENCONTRO DOS SERVIDORES PÚBLICOS APOSENTADOS DE ITATIAIA



Nº DO PROCESSO
OBJETO DA COMPRA 

(RESUMIDO)
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL DA 

DISPENSA DE LICITAÇÃO
CREDOR VALOR TOTAL

ENTREGA 
IMEDIATA/FRACIONADA/SE

RVIÇO CONTÍNUO
VALORES

002/2022
Aquisição de 150 pacotes de folha 

A4 210x297mm, 75g/m², 500 
folhas

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
FERNANDO DA COSTA MORENO – ME                     
CNPJ:16.567.735/0001-31

2.715,00 (dois mil setecentos 
e quinze reais)

IMEDIATA 2.715,00

012/2022
Elaboração de relatório de 

Avaliação Atuarial Data-base 
31/12/2021

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/1993
FARDIN AUDITORIA E PERÍCIA ATUARIAL LTDA.                                   

CNPJ: 11.101.069/0001-28

R$ 16.750,00 (dezesseis mil 
setecentos e cinquenta 

reais)
SERVIÇO CONTÍNUO 16.750,00

RELATÓRIO DE DISPENSAS DE LICITAÇÃO 

RELATÓRIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO - 2022 

019/2022 Pagamento de anuidade
        Art. 24, Inciso II da Lei 

8.666/1993 

ASSOCIAÇÃO DAS ENTIDADES DE 
PREVIDÊNCIA DOS MUNICÍPIOS E DO 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO-
AEPREMERJ                                                 
CNPJ: 05.309.718/0001-88

R$ 1.986,93 (mil novecentos 
e oitenta e seis reais e 

noventa e três centavos)
IMEDIATO 1.986,93

22/2022 Fornecimento de Energia Elétrica Art.24,XXII, Lei n.º 8.666/93 AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A.       
CNPJ: 33.050.071/0001-58

R$ 25.000,00 (vinte e cinco 
mil reais).

SERVIÇO CONTÍNUO 25.000,00

029/2022
Aquisição de Material de 

consumo (biscoito doce e salgado)
 Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/1993 

IRMÃOS FLORENTINOS CEREAIS LTDA.                                             
CNPJ: 68.746.239/0002-20

R$ 2.952,00 (dois mil 
novecentos e cinquenta e 

dois reais)
FRACIONADA 2.952,00

031/2022

Aquisição de material para 
atender as demandas de limpeza 

e higienização do Instituto de 
Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de Itatiaia 
durante o exercício de 2022

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
ITACIL COMERCIAL LTDA                        
CNPJ: 32.308.454/0001-10

R$ 2.746,50 (dois mil 
setecentos e quarenta e seis 
reais e cinquenta centavos).

IMEDIATA 2.746,50



031/2022

Aquisição de material para 
atender as demandas de limpeza 

e higienização do Instituto de 
Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de Itatiaia 
durante o exercício de 2022

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
CLEAN-MIX PRODUTOS DE HIGIENE E 
LIMPEZA LTDA         
CNPJ:11.725.898/0001-81

R$ 1.240,00 ( mil duzentos e 
quarenta reais).

IMEDIATA 1.240,00

031/2022

Aquisição de material para 
atender as demandas de limpeza 

e higienização do Instituto de 
Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de Itatiaia 
durante o exercício de 2022

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
MASTER CLEAN COMÉRCIO DE 
MATERIAIS DE LIMPEZA EIRELI       
CNPJ: 23.180.969/0001-97

R$ 1.628,64 ( mil seiscentos 
e vinte e oito reais e 

sessenta e quatro centavos).
IMEDIATA 1.628,64

034/2022

Aquisição de  material de 
escritório para viabilização e 

desenvolvimento das atividades 
pertinentes à rotina 

administrativa da Autarquia

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
FERNANDO DA COSTA MORENO ME 
CNPJ: 16.567.735/0001-31

R$ 2.143,04 (dois mil cento e 
quarenta e três reais e 

quatro centavos).
IMEDIATA 2.143,04

034/2022

Aquisição de  material de 
escritório para viabilização e 

desenvolvimento das atividades 
pertinentes à rotina 

administrativa da Autarquia

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
PARCO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 
CNPJ: 05.214.053/0010-10

R$ 1.988,99 (mil novecentos 
e oitenta e oito reais e 

noventa e nove centavos ).
IMEDIATA 1.988,99

034/2022

Aquisição de  material de 
escritório para viabilização e 

desenvolvimento das atividades 
pertinentes à rotina 

administrativa da Autarquia

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
FREE EASY INFORMÁTICA LTDA            
CNPJ: 05.380.453/0001-04

R$ 1.089,00 ( mil e oitenta e 
nove reais).

IMEDIATA 1.089,00



065/2022
Aquisição de Material de 

consumo (pó de café e açúcar)
  Art. 24, Inciso II da Lei 

8.666/1993 
IRMÃOS FLORENTINOS CEREAIS LTDA.                                                                   
CNPJ: 68.746.239/0002-20

R$ 1.128,75 (mil cento e 
vinte e oito reais e setenta e 

cinco centavos)
PARCELADA 1.128,75

084/2022

Hospedagem para os membros do 
Comitê de Investimentos do 
IPREVI, que participarão do 
Seminário Previdenciário da 

AEPREMERJ na cidade de 
Petrópolis/RJ

  Art. 24, Inciso II da Lei 
8.666/1993 

DOURADOS EVENTOS LTDA.                 
CNPJ: 41.606.588/0001-09

R$ 353,24 (trezentos e 
cinquenta e três reais e vinte 

e quatro centavos)
IMEDIATO 353,24

102/2022

Aquisição de 09 (nove) 
certificados digitais ICP Brasil, tipo 
A3, incluindo certificado e token 
criptográfico para pessoa física 

(eCPF)

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
WX CERTIFICAÇÃO DIGITAL EIRELI 
CNPJ: 27.595.543/0001-55

R$ 2.970,00 (dois mil 
novecentos e setenta reais)

IMEDIATO 2.970,00

R$ 3.440,00 (três mil 
240/2021

Suprimento de impressora HP 
DESKJET

Art.24 Inciso II da Lei 8.666/93
FREE EASY INFORMÁTICA LTDA            
CNPJ: 05.380.453/0001-04

R$ 3.440,00 (três mil 
quatrocentos e quarenta 

reais)
IMEDIATO 3.440,00

126/2022

Aquisição de 01 (um) certificado 
digital ICP Brasil, tipo A3, 

incluindo certificado e token 
criptográfico para pessoa física 

(eCPF) e 01(um) certificado digital 
(eCNPJ)

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
WX CERTIFICAÇÃO DIGITAL EIRELI 
CNPJ: 27.595.543/0001-55

R$ 630,00 (seiscentos e 
trinta reais)

IMEDIATO R$ 630,00

136/2022

Contratação de empresa para 
fornecimento de Coffee 

Break para atender o 1º Encontro 
dos Servidores Públicos 

Aposentados do município de 
Itatiaia

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
SUSTENTA SERVIÇOS E 
REPRESENTAÇÕES LTDA  
CNPJ:11.243.908/0001-42           

R$2.200,00 (dois mil e 
duzentos reais)

IMEDIATO R$ 2.200,00



115/2022

Aquisição de material de consumo 
(pintura) para manutenção 

predial da sede do Instituto de 
Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de Itatiaia

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93

MAGUINHO MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO LTDA

CNPJ: 11.905.649/0001-78

R$ 2.096,00  (dois mil 
noventa e seis reais)

IMEDIATO 2.096,00

115/2022

Aquisição de material de consumo 
(pintura) para manutenção 

predial da sede do Instituto de 
Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de Itatiaia

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93

CONSTRUSUL DE RESENDE MATERIAIS 
DE CONSTRUÇÃO LTDA

CNPJ: 14.931.452/0001-00

R$ 1.788,95 (mil setecentos 
e oitenta e oito reais e 

noventa e cinco centavos)
IMEDIATO 1.788,95

143/2022

Contratação de hospedagem para 
participação de 05(cinco) 

servidores no XV Congresso 
Previdenciário da AEPREMERJ

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
BÚZIOS CENTRO HOTEL 
CNPJ:20.68.118/0001-95

R$739,04(setecentos e trinta 
e nove reais e quatro 

centavos).
IMEDIATO 739,04

Previdenciário da AEPREMERJ

116/2022

Fornecimento de forma 
fracionada de água mineral 
natural acondicionada em 

garrafão de policarbonato com 
capacidade de 20 litros

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
PEDRO PAULO BATISTA ROSA - JP 
ÁGUAS                    
CNPJ:24.601.855/0001-36                 

R$2.100,00 (dois mil e cem 
reais)

FRACIONADA 2.100,00

161/2022

Pagamento de hospedagem para 
03(três) servidores do IPREVI que 

participarão do 1º Seminário 
Nacional de Investimento e 

Gestão Previdenciária da 
ANEPREM - Associação Nacional 
de Entidades de Previdência de 

Estados e Municípos

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
HOTEL PREMIER LTDA                            
CNPJ: 34.622.169/0001-03

R$992,25 (novecentos e 
noventa e dois reais e vinte 

e cinco centavos)
IMEDIATO 992,25



159/2022

Aquisição de passagens aéreas 
para participação de 03(três) 
servidores no 1º Seminário 
Nacional de Investimento e 

Gestão Previdenciária da 
ANEPREM

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
123 VIAGENS E TURISMO LTDA                     
CNPJ: 26.669.170/0001-57

R$10.884,95 (dez mil 
oitocentos e oitenta e 

quatro  e cinco centavos)
IMEDIATO 10.884,95

044/2022
Aquisição de roteador de rede e 

internet
Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93

FREE EASY INFORMÁTICA LTDA            
CNPJ: 05.380.453/0001-04

R$1.890,00 ( mil oitocentos e 
noventa reais)

IMEDIATO 1.890,00

157/2022

Contratação de empresa para 
prestação de serviços de 

consultoria de títulos e valores 
Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93

CRÉDITO E MERCADO GESTÃO DE 
VALORES MOBILIÁRIOS LTDA          

R$6.600,00 (seis mil e 
seiscentos reais)

SERVIÇO CONTÍNUO 6.600,00157/2022
consultoria de títulos e valores 

mobiliários.

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93 VALORES MOBILIÁRIOS LTDA          
CNPJ:11.340.009/0001-68

seiscentos reais)
SERVIÇO CONTÍNUO 6.600,00

043/2022
Alto-falantes  e bateria para 

conserto de notebook.  
Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/94

RC360 COMÉRCIO E SERVIÇO LTDA 
CNPJ: 32.254.391/0001-67      

R$ 557,63 (quinhentos e 
cinquenta e sete reais e 

sessenta e três centavos)
IMEDIATO 557,63

149/2022
Aquisição de toners para 

suprimento da impressora do 
setor de Protocolo.

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/95
FREE EASY INFORMÁTICA LTDA                                             
CNPJ: 05.380.453/0001-04

R$ 3.675,00 (três mil 
seiscentos e setenta e cinco 

reias)
IMEDIATO 3.675,00

117/2022

Aquisição de relógio de ponto, 
rolos de bobina térmica, bateria 

interna e software com licença de 
uso.

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
PONTUAL COMÉRCIO E SERVIÇOS DE 

AUTOMAÇÃO LTDA                                       CNPJ: 
18.034.543/0001-95

R$ 2.274,58 (dois mil 
duzentos e setenta e quatro 

reais e cinquenta e oito 
centavos).

IMEDIATO 2.274,58



212/2022

Aquisição de 01(um) certificado 
digital ICP-Brasil, do tipo A3, 
incluindo certificado e token 

criptográfico para pessoa física(e-
CPF), vigência de 36 meses.

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93 WX CERTIFICAÇÃO DIGITAL EIRELI                                     
CNPJ: 27.595.543/0001-55 R$300,00 (trezentos reais). IMEDIATO R$ 300,00

211/2022

O objetivo deste CONTRATO é 
estabelecer uma Cooperação Recíproca 

entre as partes, visando o 
desenvolvimento de atividades 

conjuntas, capazes de propiciar a plena 
operacionalização de Estágio de 

Estudantes, regularmente matriculados e 
que venham frequentando, efetivamente, 

o ensino regular em instituições de 
educação superior, de educação 
profissional, de ensino médio, da 

educação especial e dos anos finais do 
ensino fundamental, na modalidade 
profissional da educação de jovens e 

adultos, obrigatório ou não, entendido o 
Estágio como uma estratégia de 

profissionalização, que complementa o 
Processo de Ensino-Aprendizagem.

Art.24, Inciso XIII, da Lei 8.666/93
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA DO 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

R$4.749,60 (quatro mil setecentos 
e quarenta e nove reais e sessenta 

centavos)
SERVIÇO CONTÍNUO 4.749,60

Processo de Ensino-Aprendizagem.

212/2022

Aquisição de 01(um) certificado digital 
ICP-Brasil, do tipo A3, incluindo 

certificado e token criptográfico para 
pessoa jurídica (e-CNPJ), vigência de 

36 meses.

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93 WX CERTIFICAÇÃO DIGITAL EIRELI                                     
CNPJ: 27.595.543/0001-55 R$450,00 (trezentos reais). IMEDIATO R$ 450,00

Nº PROCESSO OBJETO FUNDAMENTAÇÃO LEGAL DA 
INEXIGIBILIDADE CREDOR VALOR TOTAL

ENTREGA 
IMEDIATA/FRACIONADA/SE

RVIÇO CONTÍNUO
VALORES

21/2022
Contratação de Empresa de 

Telecomunicações.
Art.25, Lei n.º 8.666/93

OI S.A.                                                             
CNPJ: 76.535.764/0001-43

R$ 10.000,00 (dez mil reais) SERVIÇO CONTÍNUO 10.000,00

072/2022

Inscrição para a prova do 
Programa de Certificação de 

Gestores de Regime Próprio de 
Previdência Social - CGRPPS para 

os membros dos Órgãos 
Colegiados do IPREVI.

Art.74, Inciso I da Lei 
n.º14.133/2021                           

Associação dos Analistas e 
Profissionais de Investimento do 
Mercado de Capitais – APIMEC 
CNPJ:03.656.667/0001-35 

R$ 5.320,00 (cinco mil 
trezentos e vinte reais)

IMEDIATO 5.320,00

082/2022

Inscrição dos membros do Comitê 
de Investimentos do IPREVI no 

Seminário Previdenciário da 
Art. 74, Inciso I da Lei 14.133/2021                                 

ASSOCIAÇÃO DAS ENTIDADES DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAIS E DO 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 

R$ 1.050,00 (mil e cinquenta 
reais)

IMEDIATO 1.050,00082/2022 Seminário Previdenciário da 
AEPREMERJ, que será realizado na 

cidade de Petrópolis/RJ.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 
AEPREMERJ           
CNPJ:05.309.718/0001-88

reais)
IMEDIATO 1.050,00



237/2021

Contratação de serviço para 
operacionalização da 

Compensação Financeira entre o 
RGPS e o RPPS.

Art. 74, Inciso I da Lei 14.133/21                
EMPRESA DE TECNOLOGIA E 
INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA-
DATAPREV                                                   
CNPJ: 42.422.253/0001-01

R$ 36.000,00 (trinta e seis 
mil reais)

SERVIÇO CONTÍNUO 36.000,00

144/2022

Pagamento de Inscrição de cinco 
servidores   no XV Congresso 

Previdenciário da AEPREMERJ a 
ser realizado na cidade de 

Búzios/RJ nos dias 27 a 29 de 
junho de 2022.

Art.25, Inciso II, Lei n.º 8.666/93

ASSOCIAÇÃO DAS ENTIDADES DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAIS E DO 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 
AEPREMERJ           
CNPJ:05.309.718/0001-88

R$ 2.750,00 (dois mil 
setecentos e cinquenta 

reais)
IMEDIATO 2.750,00

158/2022

Pagamento de inscrições para 
participação de três servidores no 

1º Seminário Nacional de 
Investimento e Gestão 

Previdenciária da ANEPREM nos 
dias 11,12 e 13 de julho de 2022.

Art. 25, Inciso II da Lei 8.666/93

ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE ENTIDADES DE 
PREVIDÊNCIA DE ESTADOS E MUNICÍPIOS - 
ANEPREM
CNPJ:  02.869.624/0001-75

R$ 1.824,00 (mil oitocentos e 
vinte e quatro reais).

IMEDIATO 1.824,00

Total Dispensa:
Total Inexigibilidade

104.860,49R$                                                                                                                                                                                    
56.944,00R$                                                                                                                                                                                      



Nº PROCESSO OBJETO FUNDAMENTAÇÃO LEGAL CREDOR VALOR TOTAL INÍCIO DE VIGÊNCIA TÉRMINO DE VIGÊNCIA VALORES

021/2022
Contratação de Empresa de 

Telecomunicações.
Art.25, Lei n.º 8.666/93

OI S.A.                                                                   
CNPJ: 76.535.764/0001-43

R$ 10.000,00 (dez mil reais) 04/01/2022 31/12/2022 10.000,00

022/2022 Fornecimento de Energia Elétrica Art.24,XXII, Lei n.º 8.666/93
AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A.

CNPJ: 33.050.071/0001-58
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil 

reais).
04/01/2022 31/12/2022 25.000,00

O objetivo deste contrato é 
estabelecer uma cooperação 

RELATÓRIO DE CONTRATOS - 2022 

187/2021

estabelecer uma cooperação 
recíproca entre as partes, visando o 

desenvolvimento de atividades 
conjuntas, capazes de propiciar a 

plena operacionalização de Estágio 
de Estudantes, regularmente 
matriculados e que venham 

frequentando , efetivamente, o 
ensino regular em instituições de 
educação superior, de educação 
profissional, de ensino médio, da 

educação especial e dos anos finais 
do ensino fundamental, na 

modalidade profissional da educação 
de jovens e adultos, obrigatório ou 

não, entendido o Estágio como uma 
estratégia de profissionalização, que 
complementa o processo de ensino-

aprendizagem.

Art.24, inciso XIII  da Lei 8.666/93.
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA 

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.      
CNPJ:33.661.745/0001-50

R$1.726,08 (mil setecentos e vinte 
e seis reais e oito centavos)

02/09/2021 01/09/2022. R$ 1.726,08

012/2022

O objetivo deste CONTRATO é a 
prestação de serviço de 

elaboração de Avaliação Atuarial 
– data base 31/12/2021

Art.24, inciso II e Parágrafo 2º do 
Art. 22, da Lei 8.666/93.

FARDIN AUDITORIA E PERÍCIA ATUARIAL 
LTDA, CNPJ: 11.101.069/0001-28

R$ 16.750,00 (dezesseis mil, 
setecentos e cinquenta reais)

 03/01/2022  31/12/2022 16.750,00



111/2021

O objeto do contrato é a 
contratação de empresa para 

prestação de serviço de 
elaboração de Estudos de 

Solvência e de Gestão de Ativos e 
Passivos .

NO Parágrafo 1º do Inciso I do 
Art.65 da Lei nº 8.666/93.

CRÉDITO E MERCADO GESTÃO DE VALORES 
MOBILIÁRIOS LTDA(ALM)                                           
CNPJ: 11.340.009/0001-68

R$ 14.500,00 (catorze mil e 
quinhentos reais)

02/09/2021 01/09/2022. 14.500,00

237/2021

O objetivo deste CONTRATO é a 
contratação de serviço para 

operacionalização da 
Compensação Financeira entre o 
RGPS e o RPPS pelo período de 

cinco anos.

Art.74, I, da Lei 14.333/2021.
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES 

DA PREVIDÊNCIA-DATAPREV S.A                                     
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Valor total do contrato: R$36.000 
(trinta e seis mil) Valor para 

exercicio de 2022: R$ 7.200,00
10/05/2022 09/05/2027 7.200

116/2022

Fornecimento de forma 
fracionada de água mineral 
natural acondicionada em 

garrafão de policarbonato com 
capacidade de 20 litros.

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
PEDRO PAULO BATISTA ROSA - JP ÁGUAS                                                                  

CNPJ:24.601.855/0001-36                 
R$2.100,00 (dois mil e cem reais) 05/07/2022 04/07/2023 2.100,00

157/2022

Contratação de empresa para 
prestação de serviços de 

consultoria de títulos e valores 
mobiliários.

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
CRÉDITO E MERCADO GESTÃO DE VALORES 

MOBILIÁRIOS LTDA                                           
CNPJ: 11.340.009/0001-68

R$6.600,00 ( seis mil e seiscentos 
reais)

06/07/2022 05/07/2023 6.600,00

211/2022

O objetivo deste contrato é 
estabelecer uma cooperação 

recíproca entre as partes, visando o 
desenvolvimento de atividades 

conjuntas, capazes de propiciar a 
plena operacionalização de Estágio 

de Estudantes, regularmente 
matriculados e que venham 

frequentando , efetivamente, o 
ensino regular em instituições de 
educação superior, de educação 
profissional, de ensino médio, da 

educação especial e dos anos finais 
do ensino fundamental, na 

modalidade profissional da educação 
de jovens e adultos, obrigatório ou 

não, entendido o Estágio como uma 
estratégia de profissionalização, que 
complementa o processo de ensino-

aprendizagem.

Art.24, inciso XIII  da Lei 8.666/93.
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA 

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.      
CNPJ:33.661.745/0001-50

R$4.749,60 ( quatro mil 
setecentos e quarenta e nove 

reais e sessenta centavos)
02/09/2022 01/09/2023 4.749,60



184/2022

.Contratação de empresa para 
prestação de serviços de elaboração 
de Estudo de Solvência e Gestão de 
Ativos e Passivos referente ao 
exercício de 2022 e de Relatórios 
Semestrais de Diligência e 
Acompanhamento Sistemático do 4º 
trimestre de 2022 e 1º e 2º semestres 
de 2023, pelo período de 12 (doze) 
meses.

Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93
CRÉDITO E MERCADO GESTÃO DE VALORES 

MOBILIÁRIOS LTDA(ALM)                                           
CNPJ: 11.340.009/0001-68

R$ 8.500,00 (oito mil quinhentos 
reais)

19/10/2022 18/10/2023 8.500,00

Total: 97.125,68R$                                                                                



Nº PROCESSO OBJETO NÚMERO DE 
ADITIVOS

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL CREDOR VALOR TOTAL INÍCIO DE VIGÊNCIA TÉRMINO DE VIGÊNCIA VALORES

70.168,80

236/2021

O objeto deste  termo aditivo é a 
segunda prorrogação do CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 001/2020 
envolvendo a prestação de serviços 

para desenvolvimento e manutenção 
do site do IPREVI.

2
Art. 57, II, da Lei N.º 8.666/93 e 

suas alterações.

BAIÃO DAS ARTES 
INFORMÁTICA LTDA                 

CNPJ: 12.530.512/0001-49

R$ 9.053,83 (nove mil e cinquenta e três 
reais e oitenta e três centavos).

 07/01/2022 06/01/2023. 9.053,83

RELATÓRIO DE ADITIVOS - 2022 

 21/05/2023.4 22/05/2022
MÁRIO BRUNO COTRIM 

CORREA ABRAHÃO                   
CPF:118.274.187-88

088/2022

4º termo aditivo ao contrato 
administrativo nº006/2018, 

envolvendo a locação de imóvel para 
sediar o IPREVI.

Art.57, inciso II da Lei 8.666/93
R$ 70.168,80 (setenta mil cento e 

sessenta e oito reais e oitenta centavos). 

do site do IPREVI.

109/2022

O objeto  deste ADITIVO é a 
1ª(primeira) prorrogação da 

prestação, pela CONTRATADA à 
CONTRATANTE, de serviços técnicos 

de natureza contínua de gestão 
previdenciária, conforme Contrato Nº 

003/2021.

1
Art. 57, II, da Lei Nº 8.666/93 e 

suas alterações.
3IT CONSULTORIA LTDA      

CNPJ: 11.250.881/0001-15

 R$ 18.917,89 (dezoito mil, novecentos e 
dezessete reais e oitenta e nove 

centavos)
09/05/2022 08/05/2023. 18.917,89

24/2022

O objetivo deste ADITIVO é a 
2ª(segunda)prorrogação da 

prestação, pela CONTRATADA à 
CONTRATANTE, dos serviços de 

locação de Sistema de Gestão Pública 
e suporte técnico e operacional 

vinculados à Tomada de Preços Nº 
002/2020 e registrados no Contrato 

Nº 004/2020.

2
Art. 57, II, da Lei Nº 8.666/93 e 

suas alterações.
CUSTOM INFORMÁTICA LTDA                                                        

CNPJ: 00.095.530/0001-60

R$ 114.883,58 (cento e quatorze mil, 
oitocentos e oitenta e três reais, e 

cinquenta e oito centavos)
27/02/2022  26/02/2023. 114.883,58

25/2022

O objetivo deste ADITIVO é a 
prorrogação da prestação, pela 

CONTRATADA à CONTRATANTE, dos 
serviços de emissão e entrega de 

cartões eletrônicos (cartão magnético 
com chip), bem como, 

disponibilização dos créditos e 
respectivas recargas,referente ao Vale-

Alimentação, conforme Contrato 
Administrativo Nº 006/2020.

2
Art. 57, II, da Lei Nº 8.666/1993 e 

suas alterações.
VEROCHEQUE REFEIÇÕES LTDA                            

CNPJ:06.344.497/0001-41
R$ 60.766,20 (sessenta mil setecentos e 

sessenta e seis reais e vinte centavos)
16/03/2022 15/03/2023. 60.766,20



20/2022

O objetivo deste 4º termo aditivo é a 
contratação de empresa jornalística 
para executar serviço de publicação 

de Atos Oficiais e matérias 
autorizadas de interesse da 

Administração do IPREVI, em jornal de 
circulação diária no município e 

região.

4
Art. 57, II,da LeiN.º8.666/93 e 

suas alterações

EMPRESA JORNALÍSTICA 
FATOS E FOTOS                        

CNPJ: 04.808.644/0001-61

R$ 46.800,00 (quarenta e seis mil e 
oitocentos reais).

30/01/2022 29/01/2023 46.800,00

175/2022

O objeto do presente termo aditivo é 
a prorrogação do contrato 

administrativo nº002/2019, 
envolvendo o fornecimento, pela 

contratada, de internet fibra óptica, 
no quantitativo de 500Mbps, 

mensalmente, tráfego ilimitado, 
garantia de conexão em até 100% da 
banda contratada, livre de franquia, 
wi-fi grátis, sem taxa de instalação, 

SLA comercial 24 horas.

3
 Artigo 57, inciso II, da Lei 

8.666/93 e suas alterações.
QUICKNET TELECOM LTDA EPP                                                                                                       

CNPJ:02.357.033/0001-19
R$ 1.198,80 ( mil cento e noventa e oito 

reais e oitenta centavos)
01/08/2022 31/07/2023 1.198,80

Total 321.789,10R$                                                                                    



Resultado da Pesquisa de Satisfação

1 semestre 2022

22
4

42 respostasSegurado

Aposentado

Pensionista

Segurado Ativo

Público em geral
9
7

Cordialidade/
Tratamento Atendimento

Precisão e
Eficiência do Serviço

41
1
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Bom
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Ruim
0
0
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40
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0
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41
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1
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1
0
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1
0
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1
0
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1
0

Comunicação
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1
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1
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Resultado da Pesquisa de Satisfação

1 semestre 2022

38
4

Ações

Ótimo

Bom

Regular

Ruim
0
0

AcessibilidadeAmbiente

24
17

Ótimo

Bom

Regular

Ruim
1
0

Ambiente

25
15

Ótimo

Bom

Regular

Ruim
2
0

Horário de
atendimento

Ambiente

35
7

Ótimo

Bom

Regular

Ruim
0
0

Sugestão, comentário,
reclamação ou elogio

Tenho muito orgulho de ser aposentada

pelo IPREVI, equipe perfeita.

Satisfação

Estrutura física

Parabéns a equipe, todas as vezes q

precisei fui muito bem atendida.

Como sempre, todos os funcionários

são excelentes, o Ernesto e a Kátia,

como sempre, educados, atenciosos e

profissionais. 

Meu contato foi, de início,  por telefone

e, posteriormente,  todo pelo WhatsApp.

Fui atendida com muita educação  e

rapidez. Parabéns pelo serviço

prestado. 

Informações nas escolas. Neto

excelente atendimento. 

Só tenho a agradecer sempre que

preciso sou atendido prontamente

obrigado pelo empenho e dedicação

para conosco

Fui muito bem atendida, com

cordialidade e eficiência. 

Uma excelente prestação de serviço

público. Parabéns. 

Após feita a pesquisa, venho por meio

deste parabenizá-los pela

transparência e parte humanitária

junto aos aposentados e servidores

Acho que nós,  aposentados ,

poderíamos ter alguns benefícios tais

como descontos em comércio e

serviços e cartão alimentação,  afinal é

quando mais precisamos e entendo

que o Iprevi tem condições para isso.


















