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Prefeitura Municipal de Itatiaia
Gabinete do Prefeito

LEI N° 863 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

EMENTA: Dispbe sobre a estrutura
organizacional e de funcionamento do
regirie proprio de previdéncia social do
Municipioc de itatiaia/RJ, e de sua
uitidade gestora.

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
ltatiaia/RJ

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - O Regime préprio de previdéncia do municipio de Itatiaia,
sera gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Itatiaia— IPREVI, tera sua estiutuia organizacional e de funcionamento
instituida, na forma do anexo | desta Lei.

§1° - O IPREVI contard em sua estrutura com uma Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Fiscal, além de um Comité de
Investimentos, na forma do anexc | desta Lei, estando ali definidas suas
composicoes, prerrogativas e competéncius, assegurada a participacdo de
representantes dos segurados do regime de previdéncia de que trata esta lei.

§ 2° - Ficam mantidos os atuais cargos isolados de provimento em
comissé&o, anexo Il, com seus respectivos valores remuneratérios, na forma do
anexo V.

§ 3° - Ficam instituidos, no ambito da politica de remuneragao do
IPREVI, os novos simbolos dos cargos comissionados de Diretor de
Administracédo e Finangas e de Diretor de Beneficios do IPREVI, na forma do
anexo Il e seus respectivos valores remuneratérics, na forma do anexo V.

§ 4° - As fungbes gratificadas (FG) previstas tém por finalidade
remunerar sob a forma de gratificacdo, o servidor titular de cargo efetivo do
IPREVI, pelo exercicio funcional de Responsavel pelo setor, no ambito da
estrutura do IPREVI.

§ 5° - Os valores correspondentes aos simbolos dos cargos
comissionados estabelecidos na ferma do anexo V, serido reajustados, na
mesma propor¢do, sempre que houver alteragdo na tabela de cargos
comissionados da Prefeitura Municipal de ltatiaia: ;-
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§ 6° - Os vencimentos dos cargos, constantes no Quadro de
Lotagcdo, enquanto nio for criado Plano proprio do IPREVI, observarao com
igualdade de vencimentos para identidade de cargos, o Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Itatiaia, de acordo com a correspondéncia
de Simbolos constantes no Anexo V.

§ 7° - O municipio podera ceder ao IPREVI, servidores efetivos do
seu quadro permanente, sempre que houver comprovada necessidade para a
consecucao dos objetivos do IPREVI, ficando sob a responsabilidade do
cedente o pagamento da remunerag&o dos servidores cedidos.

§ 8°- O IPREVI podera ceder ao Municipio, servidores efetivos do
seu quadro permanente, sempre que houver comprovada necessidade para a
consecucao dos objetivos do Municipio, ficando sob a responsabilidade do
cedido o pagamento da remuneragao dos servidores.

Art. 2.°. Cabe as patrocinadoras do Instituto proceder ao desconto
da contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la,
juntamente com a de sua obrigagéo, até o 10° dia dtil do més seguinte aquele a
que as contribuicbes se referirem.

Paragrafo unico - O nédo repasse das contribuicées destinadas ao
RPPS no prazo legal implicara na atualizagéo destas de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, além de juros de mora proporcionais de 6%
(seis por cento) ao ano e multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do
débito mensal, revogadas as disposicdes em contrario.

CAPITULO Ii
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 2 ° - O Quadro Geral de Pessoal do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI, podera ser revisto e
reorganizado através de Lei propria.

§ 1° - Os servidores publicos do Quadro Geral de Pessoal do
IPREVI, terdo direito ao adicional de tempo  de servigo, bem como todo e
qualquer abono, reajuste ou aumento concedido aos servidores municipais de
Itatiaia, em carater geral.

§ 2°- Fica transformado, sem aumento de despesa, o atual cargo
de Auxiliar de Administracdo previsto na estrutura de pessoal do IPREVI, no
cargo de Agente Previdenciario, mantidas as atribuicbes e a remuneragio do
cargo anterior.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo
a conta das dotagGes orgamentarias vigertes no IPREVI. { -
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Art. 4°. Fica revogada a Léi Municipal n°® 369, de 26 de dezembro
de 2002, a Lei Municipal n° 423/06 e a Lei Municipal n® 465/06, de 26 de
dezembro de 2002, e suas alteracdes.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicées em contrario.

ANEXO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPREVI

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ITATIAIA - IPREVI, entidade autarquica, criada pela Lei n°. 242,
de 22 de julho de 1999, é a entidade gestora do regime préprio de previdéncia
social dos servidores municipais de Itatiaia, que tem a finalidade de gerir todos
os assuntos relativos a previdéncia, garantindo aos segurados e a seus
dependentes o amparo e a concessao de beneficios da previdéncia social.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ITATIAIA - IPREVI é dotado de personalidade juridica de direito
publico, patrimbnio e receitas proprias, gestdo administrativa, técnica,
patrimonial e financeira descentralizadas, gozando de todos os beneficios,
privilégios, inclusive processuais, e imunidades do Municipio de ITATIAIA.

Art. 3° - O Tesouro municipal, responde solidariamente pelas
obrigagbes assumidas pelo IPREVI, derivadas do dever de custeio dos valores
devidos por proventos de aposentadorias e pensGes e outros beneficios
previdenciarios.

Art. 4° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ITATIAIA - IPREVI sera dirigido por um Diretor-Presidente, que,
na sua auséncia, sera substituido pelo Diretor de Administragao e Financas, e
este pelo Diretor de Beneficios.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 5° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ITATIAIA - IPREVI tera a seguinte estrutura basica: ( _
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1- Orgaos Colegiados:

1.1 - Conselho Deliberativo;
1.2 - Conselho Fiscal;

1.3 - Diretoria-Executiva;

1.4 - Comité de Investimentos.

2 - Orgaos Executivos:

2.1 - Presidéncia:

2.1.1 - Controle Interno;

2.1.2 - Tesouraria;

2.1.3 - Chefe de Contabilidade.

2.2 - Diretoria de Administragéo e Financas:

2.2.1 - Responsavel pelo setor de Patrimonic;

2.2.2 - Responsavel pelo setor de Compras, Licitacdo e Informatica;
2.2.3 - Responsavel pelos recursos Humanos e controle de frequéncia;
2.2.4 - Responsavel pela Arrecadagao e Controle de Repasses:

2.2.5 - Responsavel pelo Expediente e servigos gerais;

2.3 - Diretoria de Beneficios:
2.3.1 _ Responsavel pelo setor de Beneficios.
2.3.2 — Responsavel pelo setor de Protocolo

) _ CAPITULO IV ]
DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS

Art. 6° Os Orgaos integrantes da estrutura basica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ITATIAIA - IPREVI terdo
as seguintes definigdes, competéncias e funcionamentos:

1 - ORGAOS COLEGIADOS

1.1 — Conselho Deliberativo

| — Definigéo:

O Conselho Deliberativo é o érgéo de diregéo superior e consulta, cabendo-lhe
fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pulblicos do Municipio de ITATIAIA - IPREVI sua

acao sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizacgéo, operagéo e administracao.

Il — Competéncia:
a) fixar as diretrizes gerais de gestao, investimento e alocacao dos recursos; —
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b) exercer a supervisao das operacées do IPREVI;

C) examinar e aprovar, anualmente, a avaliagaoc atuarial e o plano de custeio;

d) deliberar sobre o orgamento-programa e suas alteracoes;

e) examinar e aprovar a prestagido de contas da Diretoria-Executiva e o
balango geral do exercicio respectivo;

f) deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;

g) aceitar doagdes, com ou sem encargos;

h) julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor-Presidente e da Diretoria-
Executiva, bem como as contas anuais e relatérios;

i) determinar a realizagdo de inspeg¢des e auditorias, de qualquer natureza;

J) aprovar operagdes e aplicagdes de capitais em importancia por ele fixado;

k) aprovar fixacao de taxas, contribuicbes e de pregos a serem aplicados nas
atividades, programas e servicos;

l) deliberar sobre a compra e venda de bens iméveis; bem como sobre a
construcao da sede administrativa do IPREVI;

m) autorizar concessdo de gratificagdes, abonos, prémios a titulo de
bonificagao, por proposta da Diretoria-Executiva;

n) elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regimento interno,
remetendo-o ao Diretor-Presidente do IPREVI para publicacéo;

o) aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do RPPS;

p) deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do IPREVI;

q) aprovar a Politica Anual de Investimentos dos recursos do RPPS, até o
encerramento de cada exercicio em relagéc ac exercicio subsequente.

Il — Composigao:

O Conselho Deliberativo sera constituido por 07 (sete) membros efetivos,
sendo eles:

a) 01 (um) representante do Poder Executivo;

b) 03 (trés) representantes dos servidores ativos do Poder Executivo;
c) 01 (um) representante do Poder Legislativo;

d) 01 (um) representante dos servidores inativos;

e) Diretor-Presidente do IPREVI;

§1° - O representante do Poder Executivo e seu suplente serdo indicados e
nomeados pelo Prefeito Municipal. ‘

§ 2° Os 03 (irés) representantes, dos servidores ativos, e seus suplentes,
citados na alinea "b", serdo eleitos pelo sufragio universal das respectivas
categorias em processo eletivo a ser convocado e disciplinado pela Diretoria
Executiva do IPREVI e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - O representante do Poder Legislativo e seu suplente serdo indicados
pela Camara Municipal e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 4° - O representante dos servidores inativos e seu suplente, citado na alinea
“d”, serdo eleitos pelo sufragio universal das respectivas categorias em

A
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processo eletivo a ser convocado e disciplinado pela Diretoria Executiva do
IPREVI e nomeado pelo Prefeito Municipal.

§5° - O mandato dos Conselheiros representantes dos servidores ativos e
inativos sera de 02 anos, possibilitada a reconducéo.

§ 6° - O Presidente e o Secretaric do Conselho Deliberativo serdo eleitos por
seus pares para mandato coincidente com o do colegiado.

§ 7° - O Presidente do Conselho Deliberativo detera, além de seu voto pessoal,
o de qualidade em caso de empate nas votagdes.

IV — Funcionamento:

O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, por
convocagao do seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocagao
da maioria de seus membros.

a) as reunides do Conselho instaiar-se-o com a presenca da maioria absoliita
de seus membros;

b) o Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente
do Conseiho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de
qualidade;

c) fica assegurado aos membros do Conselho Deliberativo gratificacao, a titulo
de servigos extraordinarios, por sua participacadc nas reunides do colegiado, no
valor equivalente a 2% da remuneragado do Diretor Presidente do IPREVI,
sendo tal vantagem devida exclusivamente pela participacdo em reunides
ordinarias ou naquelas extraordinarias que ndo tenham sido convocadas pela
maioria de seus membros;

d) Em caso de comparecimento dos membros efetivos e suplentes do
colegiado a uma mesma reunido, o pagamento serd devido somente ao
primeiro.

§ 1° Fica limitada a percepcao de até duas gratificaces mensais, mencionada
no item ¢, independente do nimero de reunides realizadas.

§ 2° O pagamento da gratificagdo mencicnada na alinea "d" fica condicionado 3
presenca nas reunides do Conselho.

§ 3° O pagamento da gratificacdo mencionada na alinea "d" sera paga pelos
cofres de IPREVI.

§ 4° Perdera o mandato, 0 membro do Conselho que deixar de comparecer,

injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas.

[~
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§5° O membro do Conselho que perder o mandato, sera automaticamente
substituido pelo seu respectivo suplente.

1.2 - Conselho Fiscal
{ ~— Definigao:

O Conseihe Fiscal € o érgao de fiscalizagéo do IPREV!, cabendo zelar pela sua
gestao econdmico-financeira.

i - Competéncia:

a) examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes:

b) dar parecer sobre o balanco arual, conias e atos da Diretoria-Executiva,
bem como sobre o cumprimenio do plano de custeio e coeréncia dos
resultados da avaliagdo atuarial, inclusive em relacdo as hipéteses
apresentadas;

c) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IPREVI;

d) iavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos:

e) relatar, ao Conselho Deliberativo, as irreguiaridades eventuaimente
apuradas, sugerindo medidas saneado;as;

f) solicitar, motivadamente, ao Conselio Delinerativo, a contratacao de
assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do
centrole de centas externo.

Ili — Qutras competéncias:

a) fiscalizar os atos dos Administradores e verificar 0 cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria-
Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;

IV — Composicéo:

O Conselho Fiscal sera constituido por 05 (cinco) membros efetivos, sendo
eles:

a) 01 representante do Poder Execiitivo:
b) 02 representantes dos servidores ativos;
c¢) 01 representante dos servidores inativos; e

aj U1 representante do Poasr Legisiativo. ‘ —

“ -
~rm
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§ 1° O representante do Poder Executivo e seu suplente serao indicados e
nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os 03 (trés) representantes, dos servidores ativos e inativos, e seus
suplentes, citados nas alineas "b" e "c", seréo eleitos pelo sufragio universal
dos segurados do RPPS, cabendo a Diretoria Executiva do IPREVI a adocao
necessaria para a convocagdo e andamento do processo eleitoral, na forma
definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, possibilitada a
reconducao, com remuneracdo e normas idénticas as estabelecidas para o
Conselho Deliberativo.

§ 4° As indicacdes para a composicdo do Conselho deverdo recair

preferenciaimente, sobre servidores segurados que tenham conhecimento em
area afim

V — Funcionamento:
a) O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos seus pares;

b) O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada més, por
convocacac de seu Presidente;

c) As decisbes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria de votos.

d) © Conseino Fiscai por maioria simpies de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas decisbes, além do seu, o voto de
qualidade;

e) Fica assegurado aos membros do Copselhe Eiscal gratificacao, a tituio de
servicos extraordinarios, por sua paiticipucac ras reunides do colegiado, no
valor equivalente a 2% da remuneracio du Diretor Presidenie do IPREVI
sendo tal vantagem devida exclusivamente pela participacdo em reunites
ordinarias ou naquelas extraordinarias que nao tenham sido convocadas
pela maioria de seus membros:

f) Em caso de comparecimento dos membros efetivos e suplentes do
colegiado a uma mesma reunido, o pagamento sera devido somente ao
primeiro.

§ 1° Fica limitada a percepcéo de até diias gratificacbes mensais, mencionada
no item e, independente do numero de reuniées realizadas.
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§ 2° O pagamento da gratificacdo mencionada na alinea "d" fica condicionado a
presenca nas reunides do Conselho.

§3° O pagamento da gratificagdo mencicnada na alinea “d" sera paga pelos
cofres do IPREVI.

§4° Perdera o mandato, o membro do Conselho que deixar de comparecer,
injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas.

§5° O membro do Conselho que perder o mandato, sera automaticamente
substituido pelo seu respectivo suplente.

1.3 — Diretoria-Executiva (DIREX)
I — Definicao:

A Diretoria Executiva é o 6rgao ao qual cabe dar execucdo aos objetivos do
IPREVI, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo.

il — Competéncia:
a) orientar e acompanhar a execucio das atividadss do IPREVI:

b) aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou
administrativo, de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas peio
Conselho Deliberativo;

it

c) rizar 2 baixa e a alienacéo de hens dn ativn permanente e a constituicdo

(a)
H

s reals sobre s mesmes, observades padrdes e valores maximos a
e

1 estabelecidos peio Conselhe Deliberative:;

oy

RS W
M ¢

[

d) autorizar a assinatura de contratos, acordoes ¢ CoONVEenios;
e) aprovar o Plano de Contas e suas alteragoes;
f) propor ao Conselho Deliberativo o orgamento-programa e suas alteragoes;

g) Instruir as matérias sujeitas a deliberacdo do Conselho Deliberativo;

h) submeter ao Conselho Deliberativo suas contas e o Balanco-Geral do
exercicio;

i) aprovar a proposta de aiteracdo do Quadro de Pessoal do IPREVI e seu
respectivo Plano de Carreiras e Vencirentos;

AN

. ——
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j) aprovar as promocg¢Oes anuais estabele:idas no Plano de Carreiras dos
Servidores do IPREVL

IV — Composigao:

A Diretoria-Executiva € composta por 03 (trés) Diretores do IPREVI, sendo um
Diretor-Presidente, um Diretor de Administrac2o e Financas e um Diretor de
Beneficios, todos de livre nomeacgéac e exoneragao por ato do Prefeito, devendo
recair em servidores efetivos estaveis que possua experiéncia reconhecida nas
areas financeira, contabil, previdenciaria, juridica ou de administracdo de
pessoal, além de reputacao ilibada.

a) O Diretor presidente recebera remuneracéo correspondente ao valor do
cargo de Secretario Municipal, custeado pela Prefeitura Municipal.

) Cs demais diretores perceberéo remuneracac correspondente ao nivel de
gradagao DDM - Diretor de Departamenic Municipal, custeados pela
Prefeitura Municipal.

V — Funcionamenio:

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente. 2 cada trinta  dias e,
extraordinariamenie, quando convocada peio Diretor-Presidente para deliberar,
sobre assuntos do interesse gerai da Autarquia, e suas resolucdes serdo
tomadas por maioria de votos, fixados em 2 (dnis) o “quorum” minimo para a
realizagao da reuniao. O Diretor-Presidente, além do voto pessoal, tera ainda, o
voto de desempate.

1.4 — Comité de Investimentoes
i - Definicao

O Comité de investimenios do IPREV!, érgdo auxiliar no processo decisorio de
alocagéo dos recursos do RPPS instituido de acordo com a Portaria n°
51972011, do Ministério da Previdéncia Sociai e suas alteracdes posteriores
tera sua composicdo e atribuicbes definidas por Ato do Chefe do Poder
Executive Municipal, na forma preconizada pela refenida Portaria.

it — Competéncia:

a) opinar, sobre a politica de investimenios piopasta pela Diretoria Executiva e
suas eventuais revisdes, para pcsterior encaminhamento e aprovacgéo pelo
Conselho Deliberativo;

b) monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestdo da politica de
investimentos do RPPS, bem como com o3 limites de investimentos e
diversificacdes estabelecidos ra Resclucio n® 3.922, de 25/11/2010,
observando critérios de liquidez e rentabiiidade; -
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c) orientar a alocagéo dos ativos financeiros do RPPS de acordo com sua
politica de investimentos, com o cenario sccndmice observade e com a
regulamentagdo emanada do Conselnc Monetario Nacional e do Ministerio
da Previdéncia Sociai, observandc, ainda, as caracieristicas do passive
vinculado aos planos previdenciarios manidos pelo IPREVI

d) observar, na gestio dos ativos financeiros do RPPS, a legislagéo e demais
normas incidentes sobre o mercado de valores mobiliarios, visando ainda a
preservagéo de padroes técnicos. éticos e de prudéncia;

e) proceder a selecdo e ao credenciamento de administradores, gestores e
demais prestadores de servicos relacionados a gestdo de investimentos,
indicando ainda os critérios de remuneragdo e pagamento de taxas a
agenties e instituicGes.

Faragrafo Gnico - fica assegurado aos membros do Comité de Investimentos
gratificago, a titulo de seivigos exivzordingrios, por sua pariicipagdc nas
reunides do colegiade, no valor equivalente a 2% da remuneragdo do Diretor
Presidente do IPREVI, sendo tal vantagem dewvida exclusivamente pela
participacdo em reunibes ordinarias ou nagueias extraordinanas due nao
tenham sido convocadas pela maioria de seus membres, sera custeado com
recursos do {PREVL

2. - ORGAOS EXECUTIVOS
2.1 — Presidéncia

O Diretor-Presidente, além das atribuicdes proprias da gualidade de membro
da Diretoria-Executiva, compete:

a) definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus
dependentes;

0) administrar, orientar, coordenar e coiwrclar as atividades do regime proprio
de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Itatiaia;

c) estabelecer critérios e diretrizes para a elaboracac de normas e programas
que garaniain o amparo previdencidnio, social e financeire aos segurados do
IPREVI e seus dependentes;

d} baixar atos de gestéo necessarics a adminisiagio do IPREVI,

e) decidir sobre aplicactes financeiras;

f) representar a autarquia em juizo ou fora deie;

g) celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros
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nstrumentos de ajustes, observadas as normags aplicavels;

h) visar os cheques emitidos pelo Diretor de Administragcac e Financgas;

1} convocar os Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos casos previstos em Lei;
j) deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria,

k) constituir comissdes e grupos de trakaiho:

}) determinar a instauragdc de sindicéncias e de inquéritc administrative e
aplicar penalidades;

m) autorizar licitacdes e aprovar o seu resultado;

n) abrir, movimentar e encerrar contas bancaras, @m conjunto com o Diretor de
Administracao e Financas ou, na sua auséncia, pelo Diretor de Beneficios:

0) agiovar noimas reguladoras de apiicagdo de muitas e parceiamento de
géhiios;

» P — - H ande [P
p) aprovar o balango geral da autarguia, saus
~ Ve t] . B b bn g o
e contas e demals domonstrativos

orgéos fiscalizadores e autoridades superiores;

g) promover o planejamento internc;

i} convocar, instalar e presidir as reunides Jda Diretoria-Executiva;

s; baixar os atos que consubstanciem as cecisfies da Diretoria-Executiva;

t) praticar os atos de urgéncia “ad referendum” da Diretoria-Executiva ou do
Conselho Deliberativo, submetendo a sua decisdo a consideragao do orgao
competente, na primeira reunido yue se realizar apés o fato;

u) baixar os atos relativos a administracéo de pessoal;

v} apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou servidores do IPREVI:

w)airendar os bens préprios do IPREVI. obedecida a legislacao pertinente;

x) submeter a aprovagéo do Conselho Deliberativo alienacao dos proprios do
tPREVI, apo6s avaliagdo por instituicdes habiiiiadas, obedecidas as normas
legais;

y) deiegar competéncia, nos casos que couber.

2.1.1 — Controie Internc
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subordinada diretamente ao Diretor-
TR SRR I S

. T N o
ks SN R
pow R RLERR U n Lo

2} promover a obediénecia 20 orgamente anuai, 2 Lei Organica Municinal, ao
Regimento Interno do IPREVI e, especiaimente, as disposigbes da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsablidade Fiscal);

b) incrementar a eficiéncia operacional no ambito do IPREVI;
c) comprovar e exercer a legalidade dos atos nraticados pelo IPREVI;

d) verificar a exatidao e fidedignidade dos cccumentos que fundamentam a
execucao dos dispéndios publicos;

e) verificar os procedimentos e os processos administrativos, neles procedendo
a fiscalizacbes necessarias, d¢ mede a adequd-los as normas legais
pertinentes;

f) verificar e fiscalizar a aplicagdo das verbas orgamentarias, visando fomentar
e compatibilizar os meios necessarios & prestacdo de contas sos 6rgaos
competentes;

g) verificar e fiscalizar o tete desperaiio com pessoal e avaliagao dos controles
orgamentarios, contabeis, financeiros e vperacionais do IPREVI,

h) acompanhar e avaliar os resultados dos regisiros contabeis, dos atos e fatos
relativos as receitas e despesas, com vista & elaboracdo das contas do
IPREVI;

i) subsidiar as agdes do IPREVI, nos aspectos de sua gestéo, quais sejam o
planejamento, o orgamento, as finangas, a contabilidade e a administragao,
assessorando e alertando dos Crygdos de Diregdo quanto aos seus limites
legais;

j) controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e
despesas dos exercicios financeiros, referentes as contas, aos bens em
almoxarifado e aos bens patrimoniais;

k) expedir o certificado de auditoria, ou equivalente, das contas publicas do
exercicio financeiro, nos aspectos orcamentario, financeiro, contabil,
patrimonial e outros que a legislacéo pertinente lhe determinar;

L
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) prestar orientacdo aos responsaveis por bens e recursos do IPREVI, nos
assuntos pertinentes a competéncia especifica do Controle Interno, inclusive
sob a forma de prestar contas, na forma da legislagéo vigente, de modo a
assegurar a legalidade dos atos de gestao;

m)prestar apoio ao 6rgdo de controle externo, mediante o fornecimento de
informacdes e dos resultados de suas agbes sistematicas de controle
interno;

n) praticar os atos necessarios, respeitados os principios gerais de direito, e as
normas pertinentes de Administragéo, tendo em vista o cumprimento de sua
missao institucional.

2.1.2 — Chefe da Tesouraria

A Tesouraria, subordinada diretamente ac Diretor-Presidente, além das
atribuicdes ja estabelecidas, compete:

a) coordenar e executar todas as atividades relativas a tesouraria do IPREV/;

b) executar as atividades relativas & execugédo aa programacéo de desembolso
referentes aos contratos, fornecedores e prestadores de servigos do IPREVI,

c) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuigcbes de
sua responsabilidade;

d) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

e) elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do IPREVI;
f) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, 6rgdos oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em

atendimento a legislagao vigente;

g) efetuar todos os pagamentos referentes a folha de pagamento e eventuais
despesas realizadas pelo IPREVI;

h) acompanhar toda a movimentagao bancaria bem como todas as aplicagdes
e resgates do IPREVI.

i) efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de
numerario;

j) promover a guarda e conservagao dos dinheiros e valores do IPREVI;
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K) \reqifjisitar taldes de cheques aos bancos;

l) incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de
sua competéncia; '

m) determinar a preparagao dos cheques para os pagamentos autorizados;
n) promover a publicacao, diariamente, do movimento de caixa do dia anterior;

o) promover o registro dos titulos e vaiores sob sua guarda e providenciar
depésitos nos estabelecimentos de crédito;

p) determinar o recebimento de suprimentos de numerarios, necessarios aos
pagamentos de cada dia, mediante cheques ou ordens bancarias;

q) orientar as diversas unidades e coordena-las na elaboragao do orcamento
do IPREVI, o '

r) supervisionar sistema de acompanhamento e controle orgcamentario,
verificando sua correta execugdo, bem como a exatidao e regularidade das
contas do IPREVI;

s) supervisionar os boletins mensais de estoque, dos inventarios anuais de
material e do acervo patrimonial, objetivando a comprovagcdo de sua
exatidao;

t) participar da analise dos balangos e de outros documentos informativos de
natureza contabil-financeira;

u) assinar os balangos, balancetes e cutros documentos de apuragéo contabil-
financeira e orgamentaria;

v) exercer outras atividades correlatas.

2.1.3 — Chefia de Contabilidade

A Chefia de Contabilidade, subordinada diretamente ao Diretor Presidente,
compete:

a) coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execucéo
orcamentaria, procedendo a estudos, controle e analise através do Sistema
Integrado de Informagdes Contabeis, avaliando o desempenho do 6rgéo e
elaborando relatérios mensais para remessa a Diretoria Executiva e ainda,
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supervisionando a execugdo das despesas e realizagdo das receitas do
IPREVI;

b) efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e
financeira do IPREVI, promovendo a escrituragéo de todos os instrumentos
previstos na legislacao;

c) elaborar e manter atualizado o plano de contas do IPREVI;
d) encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagéo dos responsaveis por
bens e valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro —

TCE/RJ;

e) organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos determinados,
os balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis;

f) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua
competéncia, as unidades operacioriais;-

g) analisar as propostas de créditos adicicnais/suplementares e de alteragéo do
detalhamento de despesa; =

h) controlar e acompanhar os atcs de gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial do IPREVH; \

i) orientar a aplicacdo e a apresentacado das prestagbes de contas de
adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;

j) manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos
responsaveis por dinheiro, valores e outros bens;

k) manter os documentos relativos aos atos de gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial, arquivados a disposicéo das autoridades responsaveis pelo
acompanhamento administrativo, e dos agentes de controle interno e
externo no exercicio de suas fungdes institucionais, zelando pela sua
perenidade;

) elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, conforme legislacao
vigente;

m) efetuar os ajustes das rotinas contabeis;

n) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

0) manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;

p) proporcionar aos auditores as facilidades necessarias ao desempenho de
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suas funcgdes;

q) propor sistematica para apropriagao dos custos, executando-a e orientando
os demais 6rgaos quanto ao fornecimento das informagdes necessarias;

r) desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos do IPREVI;

s) preparar mapas € demonstrativos de custos e acompanhamento
orcamentario, encaminhando-os as Diretorias,

2.1.4 - Procuradoria Juridica

A Procuradoria Juridica, subordinada diretamente ao Diretor Presidente, além
das atribuicGes ja estabelecidas, compete:

a) assessorar o Diretor-Presidente IPREVI quanto a andlise de parecer técnico
a ele apresentados;

b) realizar estudos e pesquisas por solicitagdo dos Orgdos de Diregao,
mantendo o arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;

c) elaborar minutas de contratos e convénios em que o IPREVI for parte;

d) acompanhar os processos licitatérios rezalizados pelo IPREVI, elaborando a
minuta dos contratos e auxiliando na confecgéo dos editais;

e) representar o [IPREVI em processos judiciais e em processos
administrativos, quando para isso for credenciado;

f) auxiliar nas informacdes a serem prestadas em mandados impetrados contra
o IPREVI, '

g) auxiliar nas informag6es a serem prestadas em oficios de resposta exarados
pelos Orgéos Diretores;

h) manter os Orgéos Diretores informados sobre os processos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos;

i) emitir pareceres nas questdes juridicas de interesse do IPREVI;
j) prestar assessoramento juridico as unidades Administrativas do IPREVI;

)

k) interpretar, pesquisar e opinar quanto as noriras legais; QL/
C
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I) estudar e propor solugdes nas questdes juridicas de interesse do IPREVI,;

m) exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo anico — Ao responsavel pela Prccuradoria, sera concedido uma
Funcao Gratificada, FG-1, a titulo remuneratério como forma de gratificagao.

2.2 - Diretoria de Administracao e Finangas

Ao Diretor de Administragdo e Finangas, além das responsabilidades proprias
de membro da Diretoria-Executiva, compete:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades
relacionadas a contabilidade geral, a administragdo de pessoal, material e
servicos gerais, ao controle e a avaiiagdo dos bens patrimoniais e das
atividades relacionadas com o apoic as demais areas do IPREVI;

b) submeter a Diretoria-Executiva:

b.1 — o plano de contas e as suas alteragbes basicas;

b.2 — o balanco, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras;

b.3 — o sistema de apropriacdo de custos;

b.4 — a baixa e a alienagéo de bens do ativo permanente;

b.5 — a politica de pessoal a ser adotada pelo IPREVI.

C) organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragio contabil;

d) promover e acompanhar a execug¢ao do orgamento do IPREVI;

e) promover a execugdo das determinacées da Diretoria-Executiva e as
providéncias solicitadas pelos 6rgaos do IPREVI, nos termos das normas em
vigor, relativas a pessoal, material e servigos gerais;

f) promover a execucédo das atividades da administragdo geral do IPREVI,
mantendo arquivo atualizado;

g) coordenar, supervisionar € acompanhar, em conjunto com a Procuradoria,
as atividades de Licitacdo do IPREVI;

h) elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua area;

[) controlar as atividades relativas a administracdo dos imoéveis pertencentes
ao IPREVI;

j) emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa, no caso de

/

| ——
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impedimento eventual, pelo Diretor de Beneficios;

k) assinar notas de empenho;

2.2.1 — Responsavel pelo setor de Patrimonio

Ao Responsavel pelo setor de Patriménio, subordinado diretamente ao Diretor
de Administragéo e Finangas, compete:

a) dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execucgao dos trabalhos de seus
setores;

b) baixar atos e ordens de servigos relaiivos a Responsavel;

c) promover estudos, reunides e apresentar sugestoes para aperfeicoamento
do sistema;

d) apresentar os relatorios solicitados pelo Diretor de Administracao e
Financas; ’

e) fazer cumprir as normas e orientages dos 6rgéos superiores do IPREVI;

f) indicar, ao Diretor de Administragéo e Finangas seu substituto eventual nas
suas auséncias ou impedimentos;

g) executar outras atividades inerentes & sua area de competéncia;

h) examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores
técnicos requisitantes ou especializados;

i) homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catalogo de
materiais e a inscri¢ao dos fornecedores no cadastro respectivo;

j) conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais
para pagamento;

k) controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua
guarda, procedendo;

) realizar o balango mensal fornecendo dados para a contabilidade;
.
N
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m) realizar o inventario anual;

Paragrafo Ginico — Ao responsavel pelo Patriménio sera concedido uma Funcao
Gratificada, FG-1, a titulo remuneratério como forma de gratificagcao.

2.2.2 — Responsavel pelo setor de Compras, Licitacdo e Informatica.

Ao responsavel pelo setor de Compras, Licitagdo e Informatica, subordinado
diretamente ao Diretor de Administragao e Finangas, compete:

a) manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos e expedir os
Certificados de Regularidade de Situagéo Juridico-Fiscal,

b) consultar o catalogo de materiais via sistema SICAF do Governo Federal;
c) elaborar os editais dos procedimentos licitatcrios;

d) providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagGes,
conforme normas vigentes;

e) prestar apoio administrativo & Comissan Permanente de Licitacao;

f) realizar as compras de materiais e a contratagéo de servigos que dispensam
licitacbes; ‘ S

g) elaborar relatérios referentes as aquisicbes de materiais de procedéncia
estrangeira;

h) manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento
do processo;

i) incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de
pesquisa e andlise de mercado;

j) executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;
k) elaborar o Plano Diretor de Inforniatica do IPREVI;

) elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a
todas as areas de atuagao do IPREVI; _
AT
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m) desenvolver estudos visando a aplicacdo de métodos de informatica;

n) dar suporte técnico e operacional a todos os setores do IPREVI;
o) dar suporte na manutengéo e operacionalizag&o no site do IPREVI;

Paragrafo unico — Ao responsavel pelo setor de Compras, Licitagéo e
Informatica sera concedido uma Fungdo Gratificada, FG-1, a titulo
remuneratério como forma de gratificagao.

2.2.3 - Responsavel pela Arrecadacdo e Controle de Repasses
Financeiros

Ao Responsavel pela arrecadagdo e controle de repasses financeiros,
subordinado diretamente ao Diretor de Administragéo e Finangas, compete:

a) receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagdo de papéis e
documentos nos oOrgaos e unidades do IPREVI referentes aos
parcelamentos e acordos de dividas;

b) organizar as pastas que formam os processos de servidores cedidos,
licenciados, assim como controlar suas contribuicdes previdenciarias;

c) controlar os repasses previdenciarios, identificando sua procedéncia, sua
base de calculo e adequagao com as aliquotas vigentes; .

d) executar a cobranca dos valores devidos e ndo repassados, assim como os
juros decorrentes de atrasos;

e) preencher, acompanhar, encaminhar todas as planilhas e formularios
exigidos pelos 6rgéaos de controle e fiscalizagao;

f) controlar os repasses e arrecadagdes dos servidores ativos e inativos em
gozo de beneficios previdenciarios;

Paragrafo Gnico — Ao responsavel pela arrecadacio e controle de repasses
financeiros, sera concedido uma Fungdo Gratificada, FG-2, a titulo
remuneratério como forma de gratificag3o.

2.2.4 — Responsavel pelos Recursos Humanos e Folha de Frequéncia.

Ao responsavel pelos Recursos Humanos e Frequéncia, subordinado
diretamente ao Diretor de Administragdo e Finangas, compete: -

Al
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a) aplicar a legislagao referente aos servidores do IPREVI,

b) realizar as atividades de recrutamento & selecéo de pessoal, de acordo com
as deliberagdes legais;

c) publicar o resultado dos concursos publicos;

d) revisar os atos de nomeagéo dos novos servidores, bem como encaminhar
para a lavratura os atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse
dos servidores do IPREVI, assim como os procedimentos legais junto ao
Tribunal de Contas;

e) identificar a matricula dos servidores do IPREVI, bem como a expedi¢cédo dos
respectivos cartées funcionais;

f) revisar o Plano de Cargos, orgamzando a Iotagao nominal e numérica dos
servidores do Instituto;

g) executar os programas de capacitagdo de servidores, levantando,
anualmente, as necessidades de treinamento nas reparticbes do IPREVI;

h) apurar o tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito;

i) encaminhar aos 6rgéos competentes, a inspecao médica dos servidores,
para admissao, licenga, aposentadoria & outros fins legais; -

j) promover o controle de freqiiéncia do pessoal, para efeito de pagamento e
tempo de servico;

k) promover a verificagdo dos dados relativos ao controle do salario-familia, do
adicional por tempo de servigo e outras vantagens dos servidores, previstos
na legislagéo em vigor,

) promover os assentamentos da vida funcional e de outros dados do servidor
do IPREVI, supervisionando a organizagdo e atualizacdo dos registros,
controles e ocorréncias de servidores, bem como a preparacdo das
respectivas folhas de pagamento;

m) comunicar ao Diretor Administrativo e Financeiro do Instituto irregularidades
que se relacionem com a administragéo de pessoal do IPREVI;
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aéompanhar a execucao das atividades de bem estar social os servidores do
IPREVI,

)

o) comunicar ao Diretor Administrativo e Financeiro, com a devida
antecedéncia, as mudangas de dire¢éo e chefia, para conferéncia da carga
de material,

p) promover a preparagédo € o recebimento das declaragdes de bens dos
servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro;

q) fornecer, anualmente, aos servidores do IPREVI, informagbes necessarias a
declaracdo de rendimentos de cada um deles;

r) exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo Gnico — Ao responsavel pelos Recursos Humanos e freqiiéncia, sera
concedido uma Fungao Gratificada, FG-1, a titulo remunerat6rio como forma de
gratificacao.

2.2.5 — Responsavel pelo Expediente e Servicos Gerais

Ao responsavel pelo expediente e servigos gerais, subordinado diretamente ao
Diretor de Administragao e Finangas, cornpete:

a) colecionar, providenciar a encadernagéo e arquivar jornais e publicagbes de
interesse do IPREVI, relativos a processos de aposentadoria e pensao;

b) organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publibagées de interesse
do Instituto;

c) informar aos interessados, a respeito de processos, papéis e outros
documentos arquivados e realizar empréstimos. mediante recibo;

d) registrar, classificar, catalogar, guardar € conservar todas as publicagdes do
IPREV!, mantendo atualizado o sistema de ficharios;

e) localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao;
f) executar outras tarefas afins;

g) zelar pela limpeza e organizagéc das dependéncias do IPREVI;

h) zelar pela guarda das chaves do IPREVI,

S
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i) coordenar abertura e fechamento da unidade;

Paragrafo unico — Ao responsavel pelo expediente e servicos gerais sera
concedido uma Fungao Gratificada, FG-2, a titulo remuneratério como forma de
gratificagao.

2.3 — Diretoria de Beneficios (DBE)

Ao Diretor de Beneficios, além das responsabilidades préprias de membro da
Diretoria-Executiva, compete:

a)a coordenagdo do planejamento da seguridade social, incluindo seus
beneficios e projetos previdenciarios, bem como a coordenagao do
atendimento aos beneficiarios e segurados;

b) submeter a Diretoria-Executiva do IPREVI:

b1 - os programas anuais e trienais para consecugdo da politica
previdenciaria; '

b.2 - os planos de beneficios;

b.3 - as normas e procedimentos relativos ao processo de concessao de
beneficios previdenciarios;

C) promover a organizagao e atualizacédo dos cadastros dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas;

d) desenvolver estudos, analises e diagnésticos das condigbes sécio-
econdmicas dos servidores segurados do IPREVI;

e) promover o atendimento das necessidades atuariais;

f) propor e coordenar a execucdo de reavaliagbes atuariais periodicas do
IPREVI, ‘ ' :

g) promover a gestdo de beneficios previdenciarios, incluindo a folha de
pagamento, do IPREVI; o

h) coordenar o atendimento aos servidores ativos, inativos e aos pensionistas;

i) manter, atualizado semestraimenie, quadro cos beneficios concedidos pelo
IPREVI; -

j) apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva relatérios das atividades de
sua area de atuagao; C

k) apoiar tecnicamente os 6rgaos do IPREVI em matéria previdenciaria;

) preparar informagdes e subsidios técnicos previdenciarios para o Diretor-

1 N
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Presidente;

m) pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de
recurso em matéria previdenciaria;

2.3.1 — Responsavel pelo setor de Beneficios

Ao responsavel pelo setor de Beneficios, subordinada diretamente ao Diretor
de Beneficios, compete:

a) supervisionar a execugdo de normas que regulamentam a habilitacao dos
servidores e beneficiarios;

b) examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;

c) manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do IPREVI
atualizado;

d) apresentar, mensalmente, ao Diretor de Beneficios relatorios das atividades
de sua area de competéncia;

e) proceder aos calculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios;

f) coordenar, controlar, supervisionar todas as atividades relativas ao
pagamento da folha de servidores inativos e de pensionistas;

g) coordenar, controlar, supervisionar todas as atividades relativas as juntas e
pericias médicas; :

h) coordenar, controlar, supervisionar todas as atividades relativas ao
COMPREY - Sistema de Compensagao Previdenciaria entre o Regime Gerall
da Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS);

i) levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento de
servidores inativos e de pensionistas, visando repasse devido as
consignatarias e entidades financeiras, em conformidade com os dispositivos
legais;

j) cumprir outras competéncias delegadas pelo Diretor de Beneficios;

k) orientar os servidores segurados e os 6rgéos competentes, quanto aos
procedimentos de concessao de beneficios;

I) abrir, encaminhar e informar processos referentes aos beneficios concedidos

pelo IPREVI,

Paragrafo Gnico — Ao responsavel pelo setor de Beneficios sera
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concedido uma Funcgéo Gratificada, FG-2, a titulo remuneratorio como forma de
gratificagdo.

2.3.2 — Responsavel pelo Setor de Protccolo

Ao responsavel pelo setor de Protocolo, subordinado diretamente ao Diretor de
Beneficios, compete:

a) coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo geral do
IPREVI, executando os servigos de guarda, recepgao e encaminhamento de
expediente diversos;

b) supervisionar direta, as atividades de recepgao das pessoas estranhas a
Administracdo do IPREVI e seu respectivo encaminhamento ao setor ou
servidor competente;

c) fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao servigo nas instalagdes e
dependéncias do IPREVI;

d) coordenar e supervisionar as atividades de transportes dos documentos e
matérias internamente, entre as proprias unidades do IPREVI, ou
externamente para outros 6rgéos ou entidades;

e) levar e receber correspondéncia e volumes nos correios e companhias de
transporte; '

f) coordenar a divulgagdo em quadros proprios, e de acordo com ordens
superiores, avisos, ordens de servigo, comunicados e outros,

Paragrafo Gnico — Ao responsavei pela Responséavel de Protocolo
sera concedido uma Funcao Gratificada, FG-2, a titulo remunerat6rio como
forma de gratificacao.

CAPITULO V.
DAS SUBSTITUICOES

1 - Sao substitutos natos, sem prejuizos de suas atribuigées, em suas faltas ou
impedimentos: ' '

a) O Diretor de Administragdo e Finangas, por outro Diretor a ser designado por
ato expresso do Diretor-Presidente;

b) O Diretor de Beneficios, por outre Diretor a ser designado por ato expresso
do Diretor-Presidente;
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é'hefe de Contabilidade por um servidor a ser designado por ato expresso
do Diretor-Presidente;

c)\

d) O Assessor-Chefe da Assessoria de Controle Interno por um servidor a ser
designado por ato expresso do Diretor-Presidente;

e) O Tesoureiro por um servidor a ser designado por ato expresso do Diretor-
Presidente;

f) Os servidores detentores de fungbes gratificadas, por um servidor, indicado
pelo respectivo Diretor, a ser designado por ato expresso do Diretor-
Presidente;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo por proposta
da Diretoria Executiva.

2 - A estrutura administrativa IPREVI, estabelecida na presente lei, entrara em
funcionamento gradativamente, & medida que os érgéos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracédo e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Gnico - A implantagcdo dos 6rgéos constantes desta lei
far-se-a através do provimento das respectivas direcbes e assessoramentos e
da dotacdo dos recursos humanos, materiais, orcamentarios e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento.

3- Os o6rgaos e unidades IPREVI devem funcionar perfeitamente articulados
entre si, em regime de mitua colabcragao.

Itatiaia, 15 de gezembro de 2017.
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ANEXO i

COMISS

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO | SIMBOLO
CARGO ANTERIOR | NOVO QUANTIDADE
DIRETOR
SUPERINTENDENTE SM SM 01
DIRETOR DE
ADMINISTRACAO E cc-1 | DDM 01
FINANCAS N
DIRETOR DE BENEFICIOS | CC-1 DDM 01
CONTROLADOR cC2 CC-2 01
CHEFE DE ;
CONTABILIDADE CC-2 CC-2 01
TESOUREIRO CC2 cc2 01
TOTAL | 06
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ANEXO 1lI

#

Serventes 02 40 Ensinb “Fundamental

Escriturarios 07 40 Ensino médio Completo
Almoxarife 01 40 Ensino médio Completo
Técnico de 01 40 Ensino médio Completo+ registro

Contabilidade profissional nu conselho de classe
Técnico de Ensino médio Completo+ registro
o 01 40 -
Informatica vrofissional no conselho de classe
Assistente Superior Completo + registro
. 01 30 Afiec '
Social piofissional no conselho de classe

Procurador 02 30 §up§arlor Completo + registro

profissional no conselho de classe
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ANEXO IV

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
RESPONSAVEL PELO SETOR FG-1 4
RESPONSAVEL PELO SETOR FG-2 4

TOTAL 8
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